
 
 

 

CONDUCCIÓN Y GERENCIA EN INSTITUCIONES PÚBLICAS 

 

Objetivos. 

 

Identificar y conocer las variables del entorno político e institucional que determinan los modelos de 

conducción y la gerencia en el estado. 

Analizar los mecanismos posibles de articulación entre la conducción política y la gerencia en las 

instituciones públicas. 

Identificar las herramientas disponibles para la planificación, la toma de decisiones y la evaluación en la 

gestión pública. 

Aprovechar los sistemas de planificación estratégica y de seguimiento y evaluación de políticas públicas que 

permiten a los políticos y gerentes optimizar la gestión. 

Identificar los estilos de liderazgo positivos, negativos y viables y estrategias pueden aplicarse para la 

comunicación y la motivación en entornos políticos complejos en condiciones de negociación. 

 

Contenidos temáticos mínimos. 

 

El rol de la conducción política, directiva y técnica en el aparato institucional estatal en el marco de las 

condiciones contextuales de la institucionalidad democrática y el servicio a la ciudadanía. Las modalidades 

de conducción y de gerencia según los perfiles de competencias requeridos. 

 

Docentes 

MININ Sabrina 

PULIDO, Noemi 

 

Cursado 

Modalidad a distancia desde el 12/10/2026 AL 8/12/2026 

   


