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GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES PUBLICAS

Objetivos.

La asignatura persigue proporcionar a los participantes elementos para:

Desarrollar un marco conceptual y herramental amplio que desde diversos enfoques tedricos posibilite a
los participantes el manejo de instrumentos y el fortalecimiento de competencias para la gestion de los
Recursos Humanos en el dmbito publico.

Participar de la construccion del conocimiento compartido en la comunidad virtual de aprendizaje,
aportando en el Foro los factores clave de su propio contexto de gestidn de Recursos Humanos y tomando
cuenta de otras percepciones y otros contextos.

Asumir perspectivas comparadas y decisiones informadas para la gestidon organizacional publica sobre la
base del analisis e interpretacidn de los subsistemas de gestidn del capital humano, y su diagndstico.
Incorporar estrategias, métodos, técnicas e instrumentos de gestiéon de recursos humanos aplicables al
ambito de la propia organizacion.

Contenidos temdticos minimos.

La gestidn de recursos humanos como sistema integrado. La gestion del empleo: seleccién, movilidad y
desvinculacién. La gestion del rendimiento: planificacion y evaluacién del desempefno. La gestion del
desarrollo de recursos humanos y sus competencias. La gestidén de las remuneraciones e incentivos.

Docentes

IACOVIELLO, Mercedes
PULIDO, Noemi

Cursado
Modalidad a distancia desde el 24/8/2026 al 30/10/2026.



