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REGLAMENTO PARA LA SELECCIÓN DE 

ASPIRANTES A CARGOS INTERINOS

I - ÁMBITO DE APLICACIÓN   

ARTÍCULO 1º.- Deberá llamarse a selección de aspirantes para cubrir los cargos docentes interinos en los siguientes casos:

a) cuando, a solicitud del Profesor Titular de una cátedra o de quién esté a cargo de la misma, el Consejo Directivo autorice el incremento en la planta docente y encomiende al Decano efectuar la convocatoria según este Reglamento. 

b) cuando se produzca una vacante transitoria y el Titular y el Decano determinen la necesidad de cubrirla. En tal caso, el Decano efectuará la convocatoria en forma directa.

II - EXCEPCIONES

ARTÍCULO 2º.- El Consejo Directivo, a propuesta del Decano, podrá resolver la no aplicación de las disposiciones de este reglamento y proceder a una designación directa cuando circunstancias fundadas lo hagan conveniente.

ARTÍCULO 3º.- Cuando quede vacante el cargo de Profesor Titular y no exista en la cátedra un Profesor Asociado, se procederá a cubrir en forma interina un cargo de Profesor Asociado. 

Podrá acceder directamente al mismo el Profesor Adjunto que haya obtenido su cargo por concurso o selección y sea el único docente de la cátedra en esa categoría.

Esta excepción será aplicable sólo a propuesta del Decano y con acuerdo del interesado.

ARTÍCULO 4º.- Podrá omitirse la selección de aspirantes cuando, vencido el plazo de una designación interina por aplicación de este reglamento, se mantengan las circunstancias que le dieron origen.  

Esta excepción será aplicable con la conformidad del Titular apoyada por el Decano y con acuerdo del interesado.

III - CONVOCATORIA

ARTÍCULO 5º.- Apertura de la convocatoria: 

En cualquiera de las circunstancias previstas en el Artículo 1º, el Decano dictará una Resolución fijando el período de inscripción de aspirantes y designando a los miembros docentes del Comité de Selección.

ARTICULO 6º - Período de inscripción:

El período de inscripción no podrá ser inferior a los diez días hábiles.

ARTÍCULO 7º: Publicidad: 

Los llamados a selección se publicitarán a través de la Oficina de Concursos por medio de la página web de la Facultad, por correo electrónico dirigido a todos los docentes de la Casa y por exhibición en el transparente de la misma Oficina.

La Resolución que fija la convocatoria podrá indicar medios adicionales de difusión.

IV - INSCRIPCIÓN

ARTÍCULO 8º.- Condiciones de los aspirantes: 

a) Para cargos de Asociados o Adjuntos los aspirantes deben ser docentes de la Facultad o ser profesionales adscriptos a la cátedra objeto de la selección. 

Si el Comité de Selección considera que ninguno de los aspirantes reúne condiciones para acceder al cargo, se abrirá una segunda convocatoria a la cual podrá inscribirse cualquier aspirante. 

b) Para cargos de Docentes Auxiliares las selecciones serán abiertas a cualquier aspirante.

El Decano, a propuesta del Profesor Titular de la cátedra o de quién está a cargo de la misma, podrá especificar las condiciones académicas y profesionales que deban reunir los postulantes, tales como título de grado y/o posgrado, antecedentes docentes, experiencia profesional u otras condiciones que se estimen convenientes. Solamente los aspirantes que reúnan estas condiciones participarán de la selección.

ARTÍCULO 9º.- Documentación a presentar: En todos los casos los aspirantes deberán efectuar su inscripción mediante nota dirigida al Decano presentada en la Mesa de Entradas de la Facultad, consignando sus antecedentes personales, profesionales y académicos, poniendo los originales que acreditan los mismos a disposición del Comité de Selección.

Deberán consignar también una dirección de correo electrónico y aceptar que, a los efectos de esta convocatoria, se considerará notificación suficiente cualquier comunicación realizada a la misma y publicada simultáneamente en la página web de la Facultad.

V - COMITÉ DE SELECCIÓN

ARTÍCULO 10º.- Integración: El Comité de Selección será designado por el Decano y estará integrado por el Titular de la cátedra u otro profesor de la misma a su propuesta, siempre que reviste en una categoría igual o superior al cargo a cubrir, dos profesores del área que cumplan igual condición y un alumno propuesto por el Centro de Estudiantes que haya aprobado la asignatura a la que corresponde el cargo a cubrir y/o tenga aprobada más de la mitad de la carrera.

ARTÍCULO 11º.- Actuación: 

1 – El Comité de Selección fijará una fecha para el desarrollo público de un tema de la asignatura y la realización de la entrevista personal. El tema y la fecha serán comunicados a los postulantes por correo electrónico y publicado en la página web de la Facultad con no menos de tres días hábiles de antelación.

2 - El Comité deberá evaluar los siguientes aspectos de los postulantes:

a) Antecedentes docentes, académicos y profesionales

b) Desempeño durante una entrevista personal 

c) Desarrollo de una clase pública

3 - El Comité establecerá la ponderación asignada a cada aspecto de la evaluación. El puntaje asignado a los antecedentes no podrá superar el 30 % del puntaje total.

ARTÍCULO 12º.- Plazo: En un plazo de veinte días hábiles a contar del cierre de la inscripción el Comité de Selección deberá elevar su dictamen al Consejo Directivo. Este plazo podrá ser extendido por el Decano ante pedido fundado del Comité.

ARTICULO 13 - Dictamen: El dictamen deberá contener el orden de mérito fundamentado e indicará si los postulantes que no resultaron seleccionados pueden ser considerados como futuros reemplazantes.

VI. RESOLUCIÓN DE LA SELECCIÓN Y DESIGNACIÓN

ARTÍCULO 14º.- Corresponde al Consejo Directivo de la Facultad la consideración del dictamen del Comité de Selección. La contratación o designación de los aspirantes y el período de la misma quedará supeditada a la autorización requerida por la normativa vigente en la UNL en cada oportunidad 

