ANEXO 1
EQUIVALENCIAS

a) EQUIVALENCIA DE CURSO DE POSGRADO

Expte. | ALUMNO/A | CURSO | PARA
FCE-0949830-18 | C!UBERGIA, Maria G.CP. ‘ CP.N.
Eugenia
b) POR BECAS DE INTERCAMBIO
Expte. | ALUMNO/A | ORIGEN | PARA
Universidad de Ciencias | C.P.N.

REC-0945817-18 ‘TIZON, Guillermo Alejo

Aplicadas de Karlsruhe




ANEXO 2
Expte. FCE-0950117-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la solicitud de licencia post maternidad presentada por la
Prof. Paula Isabel GALLO vy,

CONSIDERANDO:

El informe, DP — INFORME N° 275/18, producido por el
Departamento Personal de la F.C.E.,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Interpretacion, Reglamento, Disciplina y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acordar a la Prof. Paula Isabel GALLO (D.N.l. N°
27.180.520), licencia post maternidad, en el cargo de Jefe de Trabajos
Précticos, Dedicacion Simple, Ordinario, desde el dia 08/11/18 y hasta el
dia 05/02/19, de conformidad con lo previsto en el articulo 48°, inciso b)
del Nuevo Convenio Colectivo de trabajo para los Docentes de
Instituciones Universitarias Nacionales aprobado por el Decreto Nacional
N° 1.246/15.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1055/18
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ANEXO 3
SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la nota presentada por la alumna Agustina MENDOZA
solicitando se la habilite a cursar y/o rendir la asignatura ESTADOS
CONTABLES I de la carrera de Contador Pablico Nacional de la Facultad,
sin tener aprobada la asignatura MICROECONOMIA, y

CONSIDERANDO:

QUE se procedio en cumplimiento a lo dispuesto por la
reglamentacion vigente,

QUE se ha analizado el caso contando con la situacion académica
proporcionada por el Departamento Alumnado y su historia académica,

POR ELLO vy teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AUTORIZAR ala alumna Agustina MENDOZA (D.N.I.
N° 37.283.694) a cursar y/o rendir la asignatura ESTADOS CONTABLES
| de la carrera de Contador Publico Nacional de esta Facultad sin tener
aprobada la asignatura MICROECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Establecer que la excepcion autorizada en el articulo 1°,
tendra vigencia por el plazo de un (1) afio contado a partir de la fecha de
la presente resolucion

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1070/18



ANEXO 4
Expediente FCE-0952590-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTAS estas actuaciones por las que la Secretaria Académica y
de Bienestar Estudiantil eleva propuesta de modificacion del Plan de Estudios
correspondiente a la carrera de grado de Licenciatura en Administracién, y

CONSIDERANDO:

QUE en el ambito de la Facultad se ha aprobado recientemente el
nuevo Plan de Estudios de la carrera de Contador Publico, lo que ha generado una
revision simultanea del Plan de Estudios de la Licenciatura en Administracion,
por compartir ambas carreras el Bachiller Universitario en Ciencias Econémicas,

QUE por la razdn expuesta, resulta pertinente incorporar a la
Licenciatura en Administracion ciertas modificaciones, para cuya elaboracion
han sido tenidas en cuenta las tres carreras de grado de la Facultad, sin perjuicio
de la revision integral del Plan que iniciara en el afio 2019,

QUE conforme a ello, se ha procedido a definir la propuesta
curricular de la carrera, asi como los objetivos y contenidos minimos de las
asignaturas que la integran, sus alcances, la intensidad de la formacién practica,
entre otros,

QUE conforme a lo establecido en el inciso “b” del articulo 53° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral es atribucion del Consejo
Directivo proyectar los Planes de Estudios de las carreras de grado de la Facultad,
para su oportuna consideracién por el Consejo Superior de la U.N.L.,

POR ELLO y teniendo en cuenta lo sugerido por la Comision de
Ensefanza,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta de modificacion del Plan de Estudios de

la carrera de grado de Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior de la
U.N.L. solicitando su aprobacion, en los términos de lo establecido en el inciso
x) del articulo 39° del Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1063/18



Anexo Unico Resolucién C.D. N° 1063/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PLAN DE ESTUDIOS

Carrera: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

Modalidad: presencial

Duracién: 5 afios

Nombre del titulo a otorgar: Licenciado en Administracion

Contexto Institucional:

La Facultad de Ciencias Econdmicas, (FCE), de la Universidad Nacional del Litoral, (UNL), es
una institucién publica dedicada a la educacion superior, la investigacién cientifica, la
extension al medio socioproductivo y al avance tecnol6gico. Tiene como mision el desarrollo
de las Ciencias Econdmicas y disciplinas afines, con niveles crecientes de calidad, de modo
que le permita asumir el liderazgo regional en la formacién continua y progresiva de
profesionales, con responsabilidad y compromiso social, de acuerdo con los requerimientos
de la sociedad y los avances cientificos y tecnolégicos, el fortalecimiento de la investigacion
cientifica y la extensién al medio socio-econémico, mediante una fluida interaccién con los

sectores publico y privado para contribuir al desarrollo de la region y del pais.

La actividad académica de la Facultad esta organizada en base a las siguientes estructuras:
Departamentos, Institutos y Carreras. Los Departamentos son unidades de organizacion del
trabajo de docencia de la Facultad, a través de los cuales se canalizan las actividades
vinculadas a un conjunto de disciplinas afines. Actualmente se cuenta con el Departamento
de Administracion, el Departamento de Economia, el Departamento de Contabilidad e

Impuestos, el Departamento de Matematica y el Departamento Juridico. Los Institutos



constituyen las unidades del maximo nivel académico en la funcion de investigacion cuyo

objetivo central, aunque no excluyente, es la creacion y transferencia de conocimiento.

Con respecto a las carreras, la Facultad cuenta con carreras de Pregrado, carreras de Grado
y carreras de Posgrado, cada una de ellas institucionalizada mediante Planes de Estudio,
aprobados por los 6rganos pertinentes que responden a las normativas nacionales argentinas
en cuanto a carga horaria, exigencias de admisién, permanencia y evaluacion de los
conocimientos, etcétera. Sus respectivos objetivos y misiones estdn enmarcados en los
propios de la Universidad Nacional del Litoral. Las funciones de Director de carrera son

ejercidas por el Director del Departamento de Administracion.

Antecedentes vy razones de la modificacion:

El plan de estudios vigente data del afio 2008 (Resolucion CS 79/2008), y junto con los planes
de estudio de las carreras de Licenciatura en Economia y de Contador Publico, comparte, no
s6lo un trayecto inicial sino también criterios, disefio curricular, normativas, usos y
costumbres. Por estas razones, en la redaccion del nuevo plan han sido tenidas en cuenta

todas las carreras de grado que se cursan en la FCE.

En el mismo sentido, se considera pertinente tener particularmente en cuenta en la
elaboracion de este nuevo plan, las modificaciones ya introducidas en el nuevo plan de
estudios de la carrera de Contador Publico, que se encuentra actualmente en proceso de

acreditacion, (Resolucion RM N°3400/17), cuya vigencia esta prevista a partir de 2019.

Este nuevo plan abarca la consideracion de una cuestion mas amplia que comprende
modificaciones en las disposiciones sobre ingreso, el primer afio de dictado comudn a todas
las carreras de grado de la Facultad, el trayecto del Bachillerato Universitario en Ciencias

Econdmicas (BUCE) y la carga horaria de las asignaturas de cada plan de estudios.

En funcién de tales modificaciones se coordinan ambos planes de estudios distribuyendo
razonablemente las cargas horarias entre las asignaturas y denominando adecuadamente

cada una de las mismas.



Perfil del eqresado:

El Licenciado en Administracion que se gradua en la Facultad de Ciencias Econ6micas de la
UNL es un profesional que ejerce su oficio sustentado en valores éticos, con capacidad critica
y autocritica, con disposicion a trabajar en los problemas concretos y acuciantes de su medio
mostrando sensibilidad y responsabilidad social. Se trata de un profesional con capacidad
para dirigir, liderar y planificar, con vision de futuro y con competencias para analizar variables
gue posibilitan la toma de decisiones. Asimismo, posee herramientas teéricas y metodolégicas
para asesorar, para crear situaciones nuevas, para disefiar nuevos dispositivos y para trabajar

en equipo en pos de la resolucién de conflictos complejos.

En aspectos especificos posee la capacidad para conciliar las exigencias instrumentales de
la racionalidad técnica, necesaria para disponer de una base informativa sélida, con un
ejercicio cotidiano de pensamiento activo y flexible, orientado a las soluciones alternativas de
problemas y para clarificar situaciones de incertidumbre, singularidad y conflicto y una vision

constructivista de la realidad.

Cuenta con formacién académica en las areas de administraciéon, finanzas, gestién de
recursos humanos, costos, economia y derecho. Asimismo, esta compenetrado de los
aspectos que hacen al emprendedurismo y la innovacién. Cuenta con un adecuado manejo

de herramientas informaticas ligadas al area de las ciencias econémicas.

Estos saberes son sélidos en cuanto provienen de una articulacién entre la teoria y la practica
gue posibilitan una regulacién de ambos tipos de conocimientos. La practica no es formadora
por si misma si no es objeto de una lectura desde un referente teérico, del mismo modo que

una actividad teorizante no es formativa si vaga muy lejos de las restricciones de la practica.

Posee conocimientos epistemoldgicos y metodolégicos que lo capacitan para participar en
proyectos de investigacion llevados a cabo por entidades académicas y profesionales y en
desarrollos de sistemas de informacion generando nuevos conocimientos y ampliando el

acervo cientifico y tecnolégico de las ciencias econémicas.

En este marco formativo, el perfil del egresado es generalista y le posibilita desempefar sus

funciones en diversos ambitos laborales: en organizaciones sin fines de lucro, en



emprendimientos, en empresas locales, nacionales e internacionales, en la administracién

publica y como profesional independiente, entre otras.

Alcances del titulo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Planificar, organizar, coordinar y controlar las diferentes areas administrativas de
empresas y otras organizaciones.

Disefiar e implementar las estructuras de las organizaciones y de sus sistemas de
informacién.

Realizar diagnéstico de problemas de las organizaciones y elaborar e implementar
propuestas de solucién y/o mejoramiento.

Elaborar e implementar politicas, estrategias, sistemas, métodos y procedimientos en
las areas de comercializacion, produccion, finanzas, personal y planeamiento y control
de una empresa u otro tipo de organizaciones.

Asesorar y prestar asistencia técnica para las funciones directivas de organismos
publicos y privados.

Participar en la elaboracién y evaluacién de proyectos de inversion.

Desarrollar y conducir actividades inherentes a la comercializacion, produccion,
personal, finanzas y control.

Desarrollar e implementar sistemas de informacion.

Condiciones de Ingreso:

Titulo de nivel secundario y las que establezca a tal fin la Universidad Nacional del Litoral

mediante las normativas correspondientes.

Estructura Curricular:

Las materias son cuatrimestrales excepto en los casos en que se indica una frecuencia
diferente. Las asignaturas del Bachiller Universitario en Ciencias Econémicas conforman el
Ciclo Inicial. Las demas asignaturas corresponden al Ciclo Especializado.



Formacioén inicial

Certificacién: Bachiller Universitario en Ciencias Econémicas.

Objetivos:

a) Generar condiciones que contribuyan a articular institucional y curricularmente el nivel
superior con el nivel secundario mediante la introduccion de los ingresantes a un nuevo
contexto de estudios y responsabilidades con mayor cercania a las légicas de la escuela
secundaria.

b) Proporcionar una formacion disciplinar basica en relacion a las problematicas atinentes a
las Ciencias EconOmicas a los efectos de propiciar la eleccion de alguna de las tres
carreras.

c) Brindar una formacién general basica que le posibilite a los estudiantes abordar las

exigencias curriculares e institucionales de la formacion especializada.

Este Bachillerato cuenta con un trayecto curricular inicial comun a las carreras de Contador
Publico, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Economia que propone el cursado
de cuatro materias anuales y una cuatrimestral: Contabilidad I, Introduccion a la Economia,
Administracion |, Matematica como lenguaje e Instituciones de Derecho |. Una vez finalizado

este trayecto curricular inicial comun los estudiantes estan en condiciones de elegir la carrera.

Asignaturas del Bachiller Universitario en Ciencias Econémicas:

PRIMER ANO

Administracion | Trayecto Curricular
Inicial

Introduccion a la Economia

Contabilidad |

Matematica como lenguaje

Instituciones de Derecho |

SEGUNDO ANO

Introduccion a las Ciencias Sociales

Informatica




Célculo para las Ciencias Econdmicas

Instituciones de Derecho Il

TERCER ANO

Estadistica

Microeconomia

Requisitos para obtener la certificacion de Bachiller:

El alumno debera aprobar las asignaturas sefialadas anteriormente y acreditar el Ciclo Inicial
de Idiomas extranjeros (Inglés) exigido por la Universidad Nacional del Litoral (Resolucion CS
N° 82/14).

Condiciones para acceder a la Formacién Especializada:

El avance hacia el Ciclo Especializado esta enmarcado en las correlatividades

correspondientes.

Formacion Especializada:

Objetivos:

d) Adquirir un pensamiento flexible y fundamentado en el campo de las ciencias econdémicas.

e) Vincular entre si saberes de las ciencias econdémicas a través de practicas reflexivas de
aprendizaje.

f) Disponer de saberes instrumentales necesarios para su formacién especializada.

g) Alcanzar una formacion amplia e integrada en los saberes especificos y practicas de la
administracion de organizaciones publicas y privadas, con y sin fines de lucro.

h) Formarse para el ejercicio profesional establecido por la normativa vigente nacional y

provincial de acuerdo con los alcances del Licenciado en Administracion.
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1°afto Horatia 2 afto Horatia afto Horatia
3° cuatrimestre 59 cuatrimestre
Contabilidad | — anual 120 Informatica 75 Contabilidad 11 75
Matematica como Lenguaje 90
Introduccidn a la Economia - anual 75 Introduccién a las Ciencias Sociales 75 Metodologia de la Investigacion 75
Administracion | — anual 75 Psicologia Organizacional 75 Derecho Empresario 75
4° cuatrimestre Microeconomia 75
2° cuatrimestre Célculo para Ciencias Econdmicas 75 6° cuatrimestre
Instituciones de Derecho | 75 Instituciones de Derecho I 75 Costos y Gestion 75
TOTAL HORAS 1° ANO 435 Macroeconomia 75 Estadfstica 90
Administracion I 75 Planeamiento y Control 75
y Inglés para las Ciencias
TOTAL HORAS 2° ANO 525 Econdmicas 60
TOTAL HORAS 3° ANO 600
4°afio I-i)ar;gr?a 5%afio Hci)a:;?r?a Resumen de horas
Seminario de Integracion Final- anual 120
7° cuatrimestre 9° cuatrimestre SUBTOTAL HORAS 2655
Comercializacion 75 Investigacion de Mercados 75 HORAS OPTATIVAS /ELECTIVAS 270
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Finanzas Corporativas y Mercado de

Administracion de Recursos Humanos 75 Capitales 75 TOTAL HORAS 2925
Gestion y Politicas Publicas 75 Sistemas de Informacién Gerencial 75
8° cuatrimestre 10° cuatrimestre

Sociologia de las Organizaciones 75 Direccién Estratégica 75

Matematica Financiera 90 Comercializacion Internacional 75

Administracién de Operaciones 75 Historia Social y Econémica Argentina 60

Régimen Tributario de la Empresa 75

TOTAL HORAS 4° ANO 540 TOTAL HORAS 5° ANO 555

Cuadro de estructura curricular!

! Las materias son cuatrimestrales excepto en los casos en que se indica una frecuencia diferente. Las asignaturas del Bachiller Universitario en Ciencias Econémicas conforman el Ciclo Inicial. Las demas

asignaturas corresponden al Ciclo Especializado.
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La totalidad de las horas asignadas a cada asignatura comprenden clases
presenciales en el marco de las normas, usos, costumbres vy
recomendaciones de la UNL (Res. C.S. N° 274/04).

Horas Optativas/ Electivas?:

Para obtener el titulo de Licenciado en Administracion se deberé acreditar
una carga horaria total de asignaturas optativas/electivas de 270 horas. Se
podran completar hasta un 50% de horas con las asignaturas electivas
ofrecidas por la UNL. Las asignaturas optativas podran cursarse una vez que
los estudiantes posean 17 materias aprobadas de la carrera y las electivas

en cualquier momento desde el comienzo mismo de la carrera.

Las optativas contemplaran propuestas que impliquen trayectos formativos
orientados hacia los diversos ambitos laborales en el que el Licenciado en
Administracion desempefie sus funciones: en organizaciones sin fines de
lucro (cooperativas, mutuales, asociaciones civiles, etc.) en
emprendimientos, en empresas locales, nacionales e internacionales, en la

administracién publica y como profesional independiente.

Formacién Préactica:

Las trayectorias académicas de los estudiantes incorporan saberes tedricos
y practicos que definen el perfil profesional del graduado. El debate
teoria/practica prioriza un elemento de la relaciéon sobre el otro, bajo el
supuesto de que se trata de mundos que existen independientemente y de
gue hay que buscar modos de ponerlos en relacion, existiendo una tendencia
a establecer una dicotomia entre las actividades teoricas y las practicas. En

su lugar se habrda de continuar trabajando en diferentes maneras de

2 La diferenciacidn entre optativas y electivas responde a la normativa que surge
del Reglamento de carreras de grado CS N2 266/97.
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comprender esta relacién, teniendo en cuenta que los posicionamientos que
se sustentan tienen efectos sobre la ensefianza a través de las propuestas

curriculares que cada asignatura propone.

En este marco es que se proponen dos instancias de formacién practica: a)
la que se desarrolla en las asignaturas; y b) la del espacio final de integracion,
denominada Seminario de Integracion. Ambas instancias tendran en cuenta
la gradualidad y la intensidad, la integracién de teoria y practica y la
resolucion de situaciones problematicas. Las técnicas adecuadas para lograr
los aprendizajes esperados son la problematizacion, el estudio de casos, el
andlisis de situaciones criticas, los ejercicios de simulacion, el planteo de

hipétesis de hechos reales, entre otros.

Contenidos minimos de las asignaturas obligatorias por afio®:

PRIMER ANO
Contabilidad |

Objetivos:

Ubicar a la disciplina contable en el campo del conocimiento segun las
posturas predominantes.

Conocer las interacciones entre la teoria y la norma contable.

Identificar la rama patrimonial de la contabilidad dentro de los distintos
segmentos contables.

Comprender los principales elementos que componen el sistema contable
y la igualdad patrimonial como eje.

Realizar la registracion de las operaciones basicas en los distintos
momentos de la vida del ente y analizar su impacto en los términos de
la igualdad dindmica.

Comprender el mecanismo de confeccibn de los estados contables
béasicos de manera sencilla para entes de tipo comerciales.

El enfoque de los contenidos se realiza en un marco de interdisciplinariedad y de
coordinacion de los trayectos comunes de las carreras de grado de la FCE.
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Contenidos minimos:

Contabilidad. Antecedentes y evolucion. Entes publicos y privados, con y sin
fines de lucro. Sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econémicos.
La contabilidad y sus segmentos: nociones sobre contabilidad patrimonial o
financiera, contabilidad gubernamental, contabilidad social y ambiental,
contabilidad econdmica y contabilidad de gestion. Patrimonio y contabilidad.
Ejercicio econdmico. Variaciones patrimoniales. Nociones sobre el sistema
contable. Registracion de los hechos econémicos en distintos momentos de
la vida del ente: métodos. Culminacion del proceso contable. Los informes
contables: breves nociones.

Carga Horaria Total: 120 horas

Matematica como lengquaje

Objetivos:
Eje 1: El lenguaje de la matematica

Comprender el lenguaje matemético de manera que se realicen traducciones
entre los diferentes sistemas semiéticos tales como el algebraico, grafico,
numeérico, légico simbdlico y coloquial para desarrollar autonomia en el
aprendizaje pleno de conceptos matematicos.

Eje 2: Matematica en contextos

Analizar contextos afines a las ciencias economicas tanto para representar
sus caracteristicas principales a través del lenguaje matematico como para
otorgar sentido a los conceptos matematicos al ser aplicados en situaciones
socio-econdmicas.

Contenidos minimos:

Elementos de conjunto y légica proposicional. Estructura del pensamiento
matematico: elementos primitivos, axiomas y teoremas. Tipos de
razonamiento: inductivo y deductivo. Representaciones semiédticas del
lenguaje matematico. NUmeros reales: operaciones y propiedades.
Funciones con dominio real. Funciones racionales y trascendentes:
diferentes representaciones semiéticas. Vectores y matrices: concepto,
operaciones y propiedades. Aplicaciones a contextos socio-econdémicos.
Sistemas de ecuaciones lineales: resolucién de problemas. Teoria de juegos.
Cadenas de Markov.

Carga Horaria Total: 90 horas.

Introduccion ala Economia

Objetivos:
15



1. Introducir al alumno en las categorias conceptuales basicas de la teoria
econdmica, sus distintas visiones asi como los conocimientos
necesarios para la interpretacién, comprension y andlisis de los
fendmenos econdmicos contemporaneos de la realidad nacional,
internacional y regional.

e Ubicar claramente en el universo cientifico a la ciencia en la que
comienza a adentrarse, desarrollando aspectos referidos a objeto y
método de la misma.

e Ubicar nociones elementales de las principales doctrinas econémicas
en el marco historico de su surgimiento.

e Lograr una comprension minima de aspectos referidos a lectura de
informacién econdémica, incorporando conceptos tales como tasas de
crecimiento, nimeros indice y otros que ayuden al alumno a una mejor
lectura de la informacion de caracter econémico.

e Obtener la nocién de economia funcionando como un sistema, es decir
identificar a sus componentes pero también a los vinculos y relaciones
gue se establecen entre ellos, que no es otra cosa que la circulacion
de la riqgueza en ese sistema, incluido la nocion basica de
funcionamiento de mercados.

e Desarrollar los componentes e instituciones en las cuales funciona el
sistema econdémico, comenzando a partir de modelos sencillos e
incorporando posteriormente la nocion de medicién de la actividad
econdmica, el sector publico, el sector externo y el financiamiento de
la circulacion econdmica.

e Desarrollar la ejercitacién necesaria para facilitar la comprension de los
temas conceptuales encarados en la materia, sea en aquellos puntos
en gque se prestan a realizarla bajo la forma numérica como en aquellos
en que la misma se plantea bajo la forma de situaciones problematicas
a resolver.

Contenidos minimos:

Conceptos basicos de Economia. Necesidades y bienes. Concepto de
escasez. Instrumentos del analisis econémico. Delimitacion del campo de la
economia como ciencia. Objeto y método. Principales corrientes de
pensamiento econémico. Los problemas econdémicos centrales y las formas
de resolverlos. Produccién y distribucion. Distintos sistemas econdmicos. Su
historia. Modelo de flujo circular. Relaciones intersectoriales. Medicion de la
actividad economica. Recursos y factores de produccion. Poblacion.
Tecnologia. Sectores econdmicos. Instituciones. Sistema de precios y tipos
de mercado. Sector publico. Sector financiero. Sector externo. Distribucion
del ingreso y del producto real.

Carga Horaria Total: 75 horas.
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Administracion |

Objetivos:

1. Acceder al conocimiento de la problematica organizacional y la
evolucion del pensamiento en la disciplina.

2. Facilitarles el aprendizaje y la incorporacion del vocabulario propio de
la disciplina.

3. Conocer aportes tedricos y practicos seleccionados especificos para
poder sintetizar, relacionar, construir una estructura de pensamiento
l6gica propia de los mismos

Contenidos minimos:

Administracion General: evolucion de las teorias en Administracion.
Caracterizacion de las organizaciones. Tipologia. Enfoques y modelos.
Teoria general de los sistemas. Los procesos de politica, conflicto, decision,
influencia, comunicacion, planificacién, gestion y control. La estructura
organizacional, la administracion y los procesos de cambio. Introduccion a
los conceptos de responsabilidad social. Sistemas administrativos:
conceptualizacién y clasificacién de modelos. Caracterizacion y elementos
constitutivos de los sistemas. Metodologia para los estudios administrativos.

Carga Horaria Total: 75 horas.

Instituciones de Derecho |

Objetivos:

1 Identificar las nociones conceptuales basicas de la Teoria General del
Derecho.

2 Conocer la estructura del ordenamiento juridico del Estado,
particularizdndola en la conformacion republicana, representativa y
federal de nuestro pais.

3 Distinguir los principios del Derecho Publico y del Derecho Privado,
desarrollando especialmente los primeros a través de sus principales
ramas: Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho
Penal y Derecho Procesal.

4 Asimilar aquellas pautas constitucionales que constituyen los derechos
fundamentales del hombre y sus responsabilidades frente al Estado y
a la comunidad.

Contenidos minimos:

Elementos generales de la Teoria General del Derecho: principios generales
del Derecho; conceptos juridicos fundamentales; fuentes del Derecho;
Derecho Publico y Privado. El Estado. La Constitucion Argentina. Derecho
Constitucional. La Constitucion Nacional Argentina. Declaraciones, derechos
y garantias constitucionales. Los derechos humanos. Derechos civiles,
politicos, sociales y culturales. Responsabilidad del estado. Organos y
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poderes del Estado. Las funciones del Estado. El federalismo nacional:
potestades nacionales y provinciales. La autonomia municipal. EI Derecho
Administrativo. La Administracion Puablica, los reglamentos administrativos y
las funciones administrativas. Contratos hechos y actos administrativos. La
reaccion contra el ejercicio antijuridico de la funcién administrativa. Funcién
publica. Aspectos econémicos y de control. Bienes del Estado. EI empleo
publico. El servicio publico, la policia administrativa y la actividad de fomento.
El Derecho Penal: principales aspectos. Los delitos. El Derecho Procesal:
principales aspectos.

Carga Horaria Total: 75 horas.

SEGUNDO ANO

Informéatica

Objetivos:

Conocer las caracteristicas, usos y aplicaciones de la tecnologia
informatica actual y comprender las tendencias del mercado y sus
consecuencias

Reconocer la importancia operacional y estratégica de los Sistemas
de Informacién Informatizados identificando el rol del profesional en
Ciencias Econdmicas en las diferentes etapas del proceso de
desarrollo del software

Utilizar con fluidez una aplicacién de hoja de calculo obteniendo una
vision amplia de sus posibilidades introduciéndolos en el mundo del
analisis de datos en contextos de negocio.

Reconocer a la informacion como un activo que debe protegerse,
adquiriendo conocimientos sobre herramientas y conductas que les
posibiliten a los usuarios finales la proteccion de los datos y del propio
individuo en sus interacciones en Internet.

Identificar las oportunidades de negocio que brindan las nuevas
tecnologias, conociendo los fundamentos tecnolégicos que sustentan
el comercio a través de la Web como asi también la necesidad de
disponer de un entorno seguro para lograr la preferencia de los
consumidores.

Ofrecer una vision sistémica de los contenidos, abordando cada una
de las teméaticas -los recursos de hardware, de software, recursos
humanos, Internet, la propia informacion y los sistemas de seguridad-
sin perder la vision del conjunto e interpretando el aporte que cada
uno de ellos hace a la totalidad.
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Contenidos minimos:

Metodologia de andlisis, disefio e implementacién de los sistemas de
informacion. Sistema de informacion Informatizado. Plataformas de
hardware. Alternativas de acceso al software. Sistemas de informacién vs
Informatizacién. Etapas de un proyecto de desarrollo de software. Los
sistemas integrados de gestion ERP. Aspectos tecnologicos de los medios
de procesamiento y comunicaciones: utilizaciéon de software de base,
utilitarios y redes.

Aplicaciones ofimaticas. Simulacion de escenarios. Herramientas de
computacion en la nube. Seguridad de los sistemas de informacion:
confidencialidad, integridad y operatividad de la Informacién. Amenazas y
contramedidas. La identidad digital y el fraude. Caracteristicas de las
tecnologias que sustentan el comercio a través de la red. Pasos basicos para
iniciar un negocio en la red. Seguridad en las transacciones. Evaluacion de
sistemas aplicativos.

Carga Horaria Total: 75 horas.

Introduccion alas Ciencias Sociales

Objetivos:

e Brindar herramientas tedricas, epistemologicas y metodoldgicas a los
efectos de posibilitar la comprension de la problemética de las ciencias
sociales en la actualidad.

e Introducir a los estudiantes en los procesos de transformacion
historicos, politicos y sociales que se desarrollaron desde la
emergencia de la Modernidad.

e Iniciar a los estudiantes en los debates epistemolégicos actuales y
proporcionarles herramientas metodoldgicas que les permitan
desarrollar una actitud critica frente a la construccion y validaciéon del
conocimiento cientifico.

Contenidos minimos:

Introduccién al estudio de las ciencias sociales: areas, contenido y
metodologia. La dialéctica de la modernidad, el surgimiento de la ciencia
moderna y la emergencia de las ciencias sociales. Surgimiento del estado
moderno, su relacion con el modo de produccion capitalista y sus
configuraciones a lo largo del tiempo. Teorias sociales y politicas clasicas.
Procesos de construccion de ciudadania. Concepto de ciencias.
Conocimiento cientifico. Teoria y métodos cientificos. Debates
epistemoldgicos y discusiones metodoldgicas actuales. Nociones de
investigacion cientifica: herramientas metodolégicas y técnicas de
investigacion.

Carga Horaria Total: 75 horas.
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Psicologia Organizacional

Objetivos

e Iniciarse en los principales desarrollos tedricos de la Conducta Humana
para lograr integrar y comprender la estructura y dindmica relacional
en las Organizaciones

e Explorar la dindmica relacional y articularla con la empiria en
Organizaciones de diverso tipo.

e Desarrollar una vision psicoldgica fundada del factor humano en las
conductas organizacionales como base para integrar los factores de
gobernabilidad en las diversas organizaciones como profesional.

Contenidos minimos

Enfoques relevantes de la teoria psicol6gica. Los mediadores en la relacion
individuo-sociedad. La interaccibn en grupos Yy organizaciones.
Sistematizacion teorica psicolégica de los comportamientos colectivos.
Modelos psicosociales del andlisis de la conducta. Visién de la eficacia grupal
en el campo organizacional. Grupos formales e informales: caracterizacion
psicologica. Psicologia del consumo. La comunicacién y sus diversos
mecanismos. El contrato psicolégico. Comunicacién y poder. Conflictos y
cambio organizacional. Las Organizaciones y su transversalidad
participativa. Aportes sistémicos y psicoanaliticos.

Carga Horaria Total: 75 horas.

Céalculo para Ciencias Econémicas

Objetivos:

Comprender los conceptos y métodos del calculo diferencial e integral en
una variable y aplicar dichos conceptos en la resoluciéon de problemas
pertinentes al campo de las ciencias econémicas.

Comprender los conceptos del célculo diferencial en varias variables y
aplicar dichos conceptos en la resolucién de problemas en el campo
de las ciencias econémicas.

Formular problemas en lenguaje matematico, de forma tal que se facilite
su analisis y su solucion, haciendo uso de la teoria basica de las
ecuaciones diferenciales.

Desarrollar procesos cognitivos superiores: resolver problemas y casos,
elaborar hipétesis, explicar, fundamentar posturas o enfoques, razonar
en términos matematicos con el fin de adoptar una actitud positiva
hacia la utilidad de la matemética en su carrera.

Describir fendbmenos de variacion y cambio establecidos a partir de
problemas de las ciencias econémicas.
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Desarrollar competencias en el uso de tecnologia cientifica -software
matematico- para la resolucion de problemas en el campo de las
Ciencias Econdmicas.

Contenidos minimos:

Célculo diferencial: Incrementos y tasas. Limites de una funcion. Continuidad
de una funcién. Derivada de una funcién. Optimizacion y bosquejo de curvas.
Diferencial de una funcion. Calculo integral: Integral indefinida. Integral
definida. Ecuaciones diferenciales. Funciones de varias variables: Derivadas
parciales. Resolucion de problemas de optimizacion. Sucesiones y series.
Convergencia de sucesiones y series. Extremos. Aplicaciones a las Ciencias
Econdmicas.

Carga Horaria Total: 75 horas.

Instituciones de Derecho |l

Objetivos:

e Comprender la importancia del conocimiento de las instituciones de
Derecho Privado.
Conocer el contenido basico de las instituciones de Derecho Privado.
Comprender sus funciones y finalidad.
Relacionarlas con las ciencias econémicas.
Identificarlas en situaciones concretas. De modo especial en el
ejercicio profesional, cualquiera sea la modalidad de su desarrollo.

e Poder interpretar la norma concreta dentro del plexo normativo y

asimilar modificaciones legislativas posteriores.

Contenidos minimos:

Derecho Privado: contenido y fuentes. Derecho Civil. Concepto y origen del
Derecho Comercial. Relacion juridica. Sujetos de la relacion juridica:
personas, clases, atributos, capacidades. Empresa, comerciante vy
empresario. Régimen de contabilidad. Patrimonio. Fuentes de la relacion
juridica: hechos y actos juridicos. Obligaciones: teoria general de las.
Obligaciones de fuente no contractual. Teoria general delos contratos.
Contratos en patrticular. Derechos reales. Aspectos generales del Derecho
patrimonial de familia. Régimen sucesorio.

Carga Horaria Total: 75 horas.

Macroeconomia

Objetivos:

e Analizar el funcionamiento de un sistema econémico frente a las
principales corrientes de pensamiento en materia de politica
econdmica
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e Identificar los conocimientos analiticos basicos en materia de teoria
macroeconémica.
e Generar un criterio propio de andlisis de la realidad del conjunto de la
economia.
Contenidos minimos:

Conceptos basicos de Macroeconomia. Objetivos del analisis econémico.
Modelos macroeconémicos basicos: clasico, keynesiano, sintesis
neoclasica, monetarismo, otros. Demanda agregada: consumo, inversion y
gasto publico. Multiplicadores. Mercado de bienes y mercado financiero.
Equilibrio general. Funcién IS y Funcion LM. Politica econémica. Aspectos
sectoriales. Politicas monetaria y fiscal. Sector externo. Inflacién: conceptos
y causas. Desarrollo y subdesarrollo.

Carga Horaria Total: 75 horas.

Administracion Il

Objetivos

e Comprender el planeamiento y control como funciones administrativas
tanto en organizaciones de gran magnitud, publicas y privadas, con y
sin fines de lucro, como en empresas e instituciones pequefas, entre
estas las empresas de familia

e Dominar conceptos, vocabulario técnico de la disciplina y técnicas
basicas que le permita establecer una integracién eficaz con las
asignaturas correlativas y desarrollar la competencia necesaria para
actuar en el medio social segun los requerimientos del mismo.

e Interesarse por conocer e instar la aplicacibn de técnicas de
planeamiento y control en las organizaciones del medio y resolver
situaciones problematicas reales

Contenidos minimos

El planeamiento: aspectos generales. Proceso de planeaciéon. El andlisis
estratégico: métodos de anadlisis. Escenarios. Creacion de nuevos
emprendimientos. Introduccion al Plan de Negocios. La problemética en los
distintos tamafios de empresas. Formulacion de proyectos de inversion.
Elaboracion de presupuestos. El control. Disefio de sistemas de control.
Control estratégico. Control de actividades.

Carga Horaria Total: 75 horas
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TERCER ANO

Contabilidad Il

Objetivos

e Adquirir los conocimientos basicos respecto a la generacion de la
informacion contable, los criterios para su reconocimiento,
procesamiento, valuacion y exposicion.

e Desarrollar una adecuada capacidad de analisis e interpretacion de los
informes contables, los Estados Contables y extracontables, como
sustento indispensables para el planeamiento, la gestion, la toma de
decisiones y el control en las organizaciones.

Contenidos minimos

El gerenciamiento y la necesidad de informacion contable. El proceso
de generacion de la informacion contable. La igualdad patrimonial: su analisis
y aplicacién. Disefio del Plan de cuentas y su impacto en la generacion de
informacién para la toma de decisiones. Analisis del proceso y los informes
contables. Normas contables legales, profesionales y del propio ente. Marco
conceptual de las normas contables profesionales Modelos contables:
Elementos que los componen. Tipos de modelos. Criterios de valuaciéon y
exposicion. Los informes contables y los Estados Contables. Estados
Contables Basicos: Analisis e interpretacion de la informacién contable:
Informacion cualitativa y cuantitativa. Analisis segin el tipo de usuario.
Analisis horizontal y vertical. Uso de ratios para evaluar la gestion. La
contabilidad como base para la presupuestacion y la elaboracion de
informacién proyectada.

Carga Horaria Total: 75 horas

Metodologia de la Investigacion

Objetivos

e |Iniciar al estudiante en la investigacion de la realidad alentandolo a
reflexionar sobre los problemas de la investigacién y sus posibles
soluciones.

e Introducir a los alumnos en el interrogante sobre el origen y la
construccién del conocimiento.

e Discutir problemas teéricos y metodoldgicos de caracter general que
subyacen al instrumental técnico y que permiten evaluar sus
posibilidades y limites.

e Desarrollar una actitud critica frente a diferentes técnicas de
recoleccién y andlisis de datos que posibiliten una mejor seleccion de
las mismas.

Contenidos minimos
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El lugar de la ciencia en el espacio del saber y de la vida social. Tradiciones
epistemoldgicas en Ciencias Sociales. El proceso de investigacion.
Planteamiento de problemas. Formulacién de hipétesis y objetivos de
investigacion. El disefio de investigacion. Pluralidad de estrategias de
investigacion y tipos de disefio. Conceptualizacion y Medicion. Seleccion de
unidades de observacion. Diferentes técnicas para obtener y analizar
informacion cuantificable y no cuantificable. Presentacion de los datos.

Carga Horaria Total: 75 horas

Derecho Empresario

Objetivos

e Conocer, en sus aspectos generales, los principios béasicos de la
normativa juridica relacionada con la empresa.

e Comprender, en sus aspectos generales, el marco normativo de la
empresa en nuestro pais; al mismo tiempo que los elementos basicos
de su desarrollo en el futuro.

Contenidos minimos

Derecho de la Empresa y Derecho Comercial. Forma de organizacién
de los entes. Sociedades Comerciales: elementos comunes. Los érganos
societarios y la vida de la empresa. Modificaciones estructurales. Otras
formas asociativas. Los recursos humanos de la Empresa y el Derecho:
Elementos del Derecho de las relaciones colectivas e individuales del
Trabajo y la Seguridad Social. Crisis e insolvencia financiera de la empresa.
Concursos y Quiebras.

Carga Horaria Total: 75 horas

Microeconomia

Objetivos:

e Conocer las categorias basicas del analisis econémico desde la
perspectiva de los actores individuales y de sus acciones conjuntas en
los mercados de productos y factores.

e Analizar, describir y predecir el comportamiento de actores econémicos
sobre la base de los supuestos y modelos estudiados.

e Incorporar esquemas y metodologias de andlisis que faciliten su
desarrollo personal.

1 Manejar herramientas microeconOmicas de analisis para su
desempefio profesional.

2 Tomar decisiones interpretando correctamente el contexto econémico
empresarial y las interrelaciones existentes.

e Valorar la importancia de la materia por su aplicacion a cuestiones
concretas y cotidianas en su vida personal y profesional.
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Contenidos minimos:

Conceptos béasicos de Microeconomia. Sistemas de precios, importancia y
funciones en una economia de mercado. Teoria del Consumidor. Funciones
de demanda. Elasticidad. Teoria de la produccion y el costo. Funciones de
oferta. Competencia perfecta. Mercados imperfectos: monopolio y oligopolio.

Carga Horaria Total: 75 horas

Costos y Gestion

Objetivos:

e Conocer el concepto de generacion de resultados en el marco de la
actividad de las unidades productivas en los diversos sectores de la
economia y con alcance a todas las etapas del proceso productivo
incluyendo  la  adquisicién,  elaboracion,  comercializacion,
administracion y financiacion.

e Abordar el problema de la vinculacion racional del consumo de factores
en los procesos productivos, con los bienes y servicios que estos
generan y que son ofrecidos a la sociedad para la satisfaccion de sus
necesidades.

e Interpretar la naturaleza de los hechos econdmicos, elaborar
herramientas de gestién y brindar informacion de costos apropiada
para la toma de decisiones.

Contenidos minimos:

Generacion del resultado en la empresa: Conceptos fundamentales sobre
costos e ingresos. Teoria General del costo. Clasificaciones de costos.
Sistema y modelos de costeo: costeo variable y costeo completo. Vinculacion
entre la generacion de resultados, los costos para la toma de decisiones. El
analisis marginal en términos fisicos y monetarios. Analisis critico de las
herramientas de gestion.

Carga Horaria Total: 75 horas

Estadistica

Objetivos:

a) Reconocer adecuadamente los conceptos y/o ideas fundamentales de
la Estadistica, especialmente de la Inferencia Estadistica.

b) Desarrollar una concepcion de la realidad basada en la apreciacion
aleatoria de la misma, diferencidndola del pensamiento deterministico.

c) Apreciar el poder de uso de un modelo probabilistico.

d) Iniciar la comprensién de la relacion entre la Teoria de Probabilidad y
la Inferencia Estadistica.
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e) Apreciar la diversidad de métodos estadisticos y su aplicacion en el
contexto de un problema de andlisis estadistico de datos.
f) Hacer inferencias y concebir argumentos basados en el analisis de
datos de acuerdo a argumentos de cobertura y representatividad.
g) Adoptar los fundamentos del pensamiento inductivo a sus formas de
razonamiento.
Contenidos minimos:

Estadistica descriptiva. Distribuciones de Frecuencia Muestrales.
Exploracion de Datos, Regresion y correlacion lineal simple, asociacion entre
variables. Series temporales. Numeros indices. Distribuciones de frecuencia
tedricas o de probabilidad. Variables aleatorias. Elementos de probabilidad.
Modelos de distribuciones de probabilidad: Bernoulli, Binomial,
Hipergeométrica, Poisson y Normal. Elementos de inferencia estadistica y
de muestreo. Distribucion muestral: concepto. Estimacion puntual.
Estimacién por intervalo de confianza: concepto Test de hipotesis: concepto.
Aplicaciones con software de célculo estadistico.

Carga Horaria Total: 90 horas

Planeamiento y Control

Objetivos:

1. Comprender el planeamiento y control como funciones administrativas
tanto en organizaciones de gran magnitud, publicas y privadas, con y sin
fines de lucro, como en empresas e instituciones pequefias, entre estas las
empresas de familia

2. Dominar conceptos, vocabulario técnico de la disciplina y técnicas
basicas que le permita establecer una integracién eficaz con las asignaturas
correlativas y desarrollar la competencia necesaria para actuar en el medio
social segun los requerimientos del mismo.

3. Interesarse por conocer e instar la aplicacion de técnicas de
planeamiento y control en las organizaciones del medio y resolver
situaciones problematicas reales

Contenidos minimos:

El planeamiento: aspectos generales. Proceso de planeacion. El andlisis
estratégico: métodos de andlisis. Escenarios. Creacién de nuevos
emprendimientos. Introduccion al Plan de Negocios. La problematica en los
distintos tamafios de empresas. Formulacion de proyectos de inversion.
Elaboracion de presupuestos. El control. Disefio de sistemas de control.
Control estratégico. Control de actividades.

Carga Horaria Total: 75 horas
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Inglés para las Ciencias Econdmicas

Objetivos:

Desarrollar el repertorio linguistico de los estudiantes en sus niveles
formal, funcional y estratégico comunicativo.

Promover la autonomia académica mediante el uso del idioma inglés
como herramienta para el acceso a huevos conocimientos.
Desarrollar la competencia intercultural mediante el acercamiento a
otras culturas y modos de pensamiento.

Mejorar la competencia socio-comunicacional para facilitar su insercién
en el mundo profesional.

Desarrollar las macro-destrezas comprension oral y escrita y
produccion oral y escrita que permitan a los estudiantes interactuar en
ambitos académicos, cientificos y profesionales, con las limitaciones
de sus niveles de logro.

Desarrollar el conocimiento béasico de los géneros disciplinares propios
de las ciencias econémicas.

Contenidos minimos:

Areas tematicas: carreras profesionales; puestos de trabajo; el mercado de
empleos. Empresas, estructura y organizacion; entes publicos y privados,
con y sin fines de lucro. Precios, costos, oferta y demanda. Mercado de
bienes; mercado de capitales y mercado financiero. Produccion y venta.
Lanzamiento de productos. El trabajo humano. Relacién del trabajo y la
empresa. La estructura organizacional. Recursos humanos, produccién y
planeamiento. Léxico-gramatica: tiempos verbales; circunstanciales;
modalizacion; clausulas condicionales; subordinacion; textualidad:
coherencia, cohesion, perspectiva. Géneros: descriptivos, narrativos;
expositivos.

Carga horaria total: 60 horas

CUARTO ANO

Comercializacion

Objetivos

Conaocer los fundamentos basicos de la orientacién de marketing en la
gestion de las empresas y las herramientas para implementarlo.
Formular el proceso de planificaciobn comercial estratégica y disefiar el
plan de marketing

Definir e implementar los programas comerciales, asi como elaborar
los instrumentos de control para asegurar la eficacia de su
implementacion.
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Contenidos minimos

Fundamentos de Comercializacién. La Direccién Comercial. El mercado y el
entorno. La informacion en Comercializacién. ElI comportamiento del
consumidor final y organizacional. El marketing estratégico y su vinculacién
con la estrategia empresarial. El plan de marketing. Su formulacion:
diagndstico estratégico; objetivos; estrategias de marketing; decisiones de
producto, precio, comunicacion y distribucion. Formas contractuales y
regulacion. Organizacion e implantacion y control de la estrategia comercial.

Carga Horaria Total: 75 horas

Administracion de Recursos Humanos

Objetivos

e Contribuir al fortalecimiento de las interrelaciones persona-
organizacion, valorando su importancia para el mejoramiento de la
calidad de vida laboral y la competencia organizacional.

e Disefiar e implementar estrategias y practicas gerenciales capaces de
mejorar la efectividad de la direccibn de Recursos Humanos en el
marco de los nuevos paradigmas organizacionales.

e Aplicar la tecnologia administrativa propia de la administracién de
Recursos Humanos, con un enfoque critico, que le permita discernir
sobre la que resulte mas apropiada, en funcién de las caracteristicas
de la organizaciéon y su marco coyuntural y estructural.

Contenidos minimos

El entorno laboral. La funcién de los recursos humanos en el marco de los
nuevos paradigmas organizacionales. Planificacion estratégica de Recursos
Humanos. Politicas y practicas de personal. Andlisis y disefio de puestos.
Funcion de empleo. Desarrollo de personal. Administracion de las
compensaciones. Aspectos operativos de la gestion de remuneraciones en
distintas instancias de la relacién laboral. Sistemas de informacion de
Recursos Humanos.

Carga Horaria Total: 75 horas

Gestion y Politicas Publicas

Objetivos

e Incorporar teorias, modelos, conceptos, metodologias de abordaje de
la problematica del Estado y de la Administracion Puablica.

e Incorporar capacidad de reflexion acerca de la problematica del
accionar estatal y de las condiciones en que se determinan las politicas
publicas, y asimismo adquiera destrezas vinculadas a la gestion de
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servicios en organizaciones publicas.
e Adquirir conocimientos acerca de las tendencias en materia de la
nueva gerencia publica, sus alcances, las experiencias internacionales
y las posibilidades de aplicacion.
Contenidos minimos

Estado y sociedad. Organizacion del estado. Gerenciamiento publico. La
dimension del e- goverment. Presupuesto, administracion financiera y accion
de gobierno. La reforma del Estado y el “consenso” de Washington. El
pensamiento weberiano y las organizaciones postburocraticas. Los sistemas
administrativos. Principales esquemas normativos de la Administracion
Publica. Transparencia y ética en la gestion publica.

Carga Horaria Total: 75 horas

Sociologia de la Organizaciones:

Objetivos

e Comprender que la Administracion y sus Organizaciones tiene una
contextualizacién social y cultural que condiciona fuertemente su
desarrollo.

e Entender que han existido diferentes Paradigmas que han buscado
comprender la problemética de los fendmenos sociales y en particular
el de las Organizaciones.

e Asumir la necesidad de una lectura profunda y permanente de la
realidad social y cultural en la cual estan inmersas las organizaciones.

e Comprender los distintos ejes estructurales y procesuales que
intervienen en la vida organizacional.

e Intervenir en el disefio de las estrategias de intervencion cotidiana que
devienen de la tarea especifica propia de su actuacion profesional.

Contenidos minimos

La Sociologia como disciplina comprensiva de la realidad social. Diferentes
Paradigmas. Particularidades de la Sociologia de las Organizaciones. La
organizacién. La Metodologia para el estudio del fenbmeno organizacional.
Teorias y modelos. Los paradigmas en el andlisis organizacional. La
Estructura Organizacional. Los Sistemas de Comunicaciéon. La Cultura
Organizacional. ElI Poder y el conflicto. Diagnostico organizacional.
Intervencién. Cambio y evaluacion del cambio.

Carga Horaria Total: 75 horas
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Matematica Financiera

Objetivos:

e Conocer los principios béasicos de la valoracibn de capitales e
interpretar los contenidos de la asignatura para modelizar situaciones
problematicas y discutir criticamente su adecuacion a las mismas.

e Localizar, leer e interpretar informacién en el medio ambiente para
cuyo analisis se requieran conceptos financieros.

e Analizar la realidad donde actuard como profesional y transferir las
técnicas de valoracion, avalado por una clara conceptualizacion,
capacidad de sintesis e informacion fundamentada.

e Resultar motivado para producir un cambio en sus pautas de conducta
frente a la problematica actual de la sociedad, de tal manera que el
desempefio de su profesion se efectle teniendo en cuenta los
principios de la "equidad" que deben regirla.

e Valorar el intercambio de ideas como fuente de aprendizaje, el respeto
por el pensamiento ajeno y el trabajo cooperativo a efectos de lograr el
objetivo comun.

e Ver estimulado el desarrollo intelectual, social y ético de su
personalidad.

Contenidos minimos:

Teoria del interés: operaciones financieras, generalidades. Tasas periédicas
de rendimiento y de descuento. Tasas nominales. Tasa instantanea.
Equivalencia financiera de leyes de valoracion. Variacion del poder
adquisitivo de la moneda. Operaciones financieras simples. Operaciones
financieras complejas. Equivalencia financiera entre conjuntos de capitales.
Aplicacion del concepto de equivalencia financiera en el andlisis de
inversiones. Rentas: valoracién de rentas ciertas de periodo constante,
formal y sustancialmente definidas. Amortizaciones: métodos para la
amortizacion de deudas indivisas, préstamos. Métodos para la amortizacion
de deudas divididas: empréstitos. Nociones de calculo actuarial: valoraciéon
de capitales en condiciones de riesgo: operaciones de prevision. Conceptos
de introduccién para la valoracién en casos de prevision. Operaciones de
seguros sobre la vida. Operaciones de seguros en caso de muerte. Reservas
matematicas.

Carga Horaria Total: 90 horas

Administracion de Operaciones

Objetivos

e Conocer las operaciones involucradas en la gestion de la produccién
de una empresa en los distintos niveles de gestion.
e Comprender los procesos de produccion de bienes y servicios en sus

30



distintos niveles, formando a los alumnos en los modelos, criterios,
procedimientos y herramientas que lo hagan competente en el
gerenciamiento en estas areas.

e Analizar todo lo vinculado con el Subsistema de Operaciones en la
empresa; siendo su fin estimular el estudio tendiente a valorizar la
produccién, la logistica y las operaciones en su real dimensién.
Descubrir la relevancia de las funciones mencionadas, para alcanzar
la 6ptima administracion de las empresas.

e Desarrollar actitudes positivas de apertura frente a nuevas ideas,
flexibilidad para los cambios, espiritu de equipo, respeto y valoracion
de los criterios ajenos y permanente participacion en la solucién de las
problematicas que involucran la funcién de operaciones con otras de la
organizacion.

Contenidos minimos

Funcion. Operaciones. Estrategia empresarial y de operaciones.
Operaciones de manufactura y servicios. Seleccién y disefio de productos y
procesos (manufactura y servicios). Planeamiento de la capacidad.
Distribucion de las instalaciones. Administracion de la calidad, calidad total.
Normas 1SO 9000. Gestion de inventario. Administracion de las tecnologias
de operaciones.

Carga Horaria Total: 75 horas

Réqgimen Tributario de la Empresa

Objetivos

e Conocer las bases de la tributacion como fuente de recursos
imprescindible para la existencia del Estado y el cumplimiento de sus
objetivos fundamentales.

e Interpretar la normativa que rige el Sistema Tributario Argentino, factor
gue incide no solo en el marco econdmico dentro del cual deben
desenvolverse las organizaciones, sino también respecto de ellas en la
adopcion de sus formas juridicas, disefio de los sistemas internos,
previsiones operativas y en las decisiones de sus administradores.

e Obtener las habilidades necesarias para detectar y entender como y
cuando las situaciones y acciones empresarias generan
consecuencias impositivas, tanto en materia de costos que generan
como también en responsabilidades que deben afrontar las empresas
y sus responsables.
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Contenidos minimos

Ubicacion de la normativa tributaria dentro del sistema juridico argentino y
los aspectos jurisdiccionales: Nacién, Provincia, Municipalidades. Actividad
financiera del Estado, relaciones entre éste y los contribuyentes. La relacion
tributaria y los aspectos fundamentales respecto a los hechos imponibles y
sujetos obligados. Imposiciones sobre los Beneficios. Imposiciones sobre los
Patrimonios. Imposiciones sobre los consumos. Impuestos locales.
Imposicion a pequefos contribuyentes: Régimen Simplificado (Monotributo).
Relaciones fisco/contribuyentes y responsables: Ley de Procedimiento
Fiscal. Aspectos fundamentales de la normativa que regula la relacion y
recursos para la defensa de los derechos de contribuyentes y responsables.
Carga Horaria Total: 75 horas

QUINTO ARNO

Seminario de Integracion Final

Objetivos

e Integrar los conocimientos con sentido critico.
e Aplicar los instrumentos técnicos adecuados a la naturaleza de los
problemas y casos seleccionados.
Modalidad

Los alumnos deberan desarrollar un trabajo de sintesis, con el que
demostraran la fundamentacion teoérico-practica de que disponen para
afrontar los problemas, casos o demandas de estudio del sector de la
realidad afin a la carrera elegida.

Carga Horaria Total: 120 horas

Investigacion de Mercados

Objetivos

e Conocer la problematica de la investigacion comercial y las actividades
gue le son propias, valorando su utilidad en el proceso de toma de
decisiones

e Disefiar un proyecto de investigacion utilizando un proceso
metodolégico estructurado y herramientas de tipo cuantitativo y/o
cualitativo.

e Desarrollar habilidades para realizar un proyecto de investigacion de
mercado, o ser parte de un grupo de trabajo interdisciplinario
encargado de su ejecucion.

e Comprender los problemas éticos relacionados con las investigaciones
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de mercado y la importancia de que aguellos que ejercen esta actividad
fijen valores personales y empresariales.
Contenidos minimos

La investigaciéon comercial en la toma de decisiones de marketing. Planificacion
de la investigacion comercial. Disefio de la investigacion. Fuentes de
informacidn. La investigacién cualitativa y sus técnicas. La investigacion
cuantitativa y sus técnicas. Planificacién de la muestra. Trabajo de campo.
Tabulacién y andlisis de datos. Informe de la investigacidn. Aplicaciones de la
investigacion comercial. Aspectos éticos y legales de la investigacion de
mercados.

Carga Horaria Total: 75 horas

Finanzas Corporativas y Mercado de Capitales

Objetivos:

e Desarrollar las competencias para identificar y administrar los riesgos
de negocios de las organizaciones.

e Elaborar, evaluar y administrar proyectos empresariales en diferentes
tipos de organizaciones.

e Interpretar la informacion contable y la informacién financiera para la
toma de decisiones gerenciales.

e Tomar decisiones de inversion, financiamiento y gestion de recursos
financieros en la organizacion.

Contenidos minimos

Perspectiva general de las finanzas de las organizaciones. Estados
Contables y planificacién financiera a largo plazo. Evaluacion de proyectos
de inversion. Riesgo y rendimiento. Evaluacién de performance de negocios.
Costo de capital y politica de endeudamiento a largo plazo. Administracion
de las finanzas a corto plazo. Administracion del efectivo y la liquidez.
Administracién de crédito e inventarios. Financiamiento de corto plazo.
Contratos bursatiles y bancarios. Mercado de capitales. Elementos sobre
Titulos valores. Titulo de crédito y garantia.

Carga Horaria Total: 75 horas

Sistemas de Informacidon Gerencial

Objetivos

e Asumir que el gestor de una actividad, independientemente de la
dimensién de la organizacion, de su estructura institucional, de su
naturaleza y de su rama de actividad, necesita contar con un conjunto
de informaciones sistematicas que le permitan monitorear la marcha
de las actividades, evaluar la gestion y apoyar la toma de decisiones.
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e Comprender la naturaleza del negocio como condicion para poder
prever las necesidades de informacibn de la organizaciéon y
comprender la importancia que, como facilitadores, tienen los sistemas
de informacion en las organizaciones.

e Comprender y aplicar las técnicas adecuadas para disefiar sistemas
de informacion integradores de areas disciplinares diversas, capaces
de contribuir a optimizar los resultados de la gestidon asi como generar
ventajas competitivas desde una perspectiva de apoyo a la estrategia
de la organizacion.

e Desarrollar habilidades para el uso de las herramientas técnicas
adecuadas para el desarrollo de los analisis, organizando los datos de
manera econdmica, eficiente y oportuna.

Contenidos minimos

Los sistemas de informacibn como recurso estratégico de las
organizaciones. Sistemas de informacién y estrategia organizacional.
Sistemas integrados. Principales aplicaciones de sistemas de informacion.
Contabilidad gerencial. Indicadores de gestion. Reportes gerenciales.
Construccion de tableros y cuadros. El impacto de las TIC’s en el disefio de
sistemas de informacién gerencial.

Carga Horaria Total: 75 horas

Direccidn estratégica

Objetivos

e Desarrollar las competencias para identificar y administrar los riesgos
de negocios de las organizaciones.

e Comprender el rol del directivo superior de las organizaciones como un
integrador de sus distintas areas, con una visién sistematica del
proceso de direcciéon

e Reconocer la importancia de los valores personales y de las demandas
sociales en el proceso de direccion

e Comprender el entorno competitivo el que se desenvuelven las
organizaciones para identificar las alternativas disponibles, seleccionar
estrategias evaluando sus requerimientos y riesgos inherentes

e Adquirir una vision de las tareas administrativas necesarias para
implementar y reevaluar estrategias formuladas, integrando las
herramientas desarrolladas en asignaturas anteriores.

Contenidos minimos

El trabajo del director general: caracteristicas y roles del directivo. El proceso
de direccion. La Responsabilidad Social Empresaria. Niveles de estrategia.
Formulacion de la estrategia: andlisis econémico y politico-social interno y
externo. Herramientas diagndsticas. Estrategia empresarias genéricas y de
crecimiento. Criterios de evaluacion y seleccion de las estrategias.
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Implementacion de la estrategia: el Director y la Organizacion. Estructura.
Los sistemas y la direccion. Liderazgo. Evaluacion del proceso de direccion.

Carga Horaria Total: 75 horas

Comercializaciéon Internacional

Objetivos

e Conocer el marco tedrico, la terminologia especifica y las técnicas
propias del marketing internacional en un marco de mejoramiento
continuo.

e Adquirir las habilidades propias de la planificacion, el disefio y la
implementacion de estrategias y practicas que optimicen las
actividades del marketing internacional.

e Propiciar dicho conocimiento y habilidades en el marco de la economia
nacional y regional, particularmente vinculada a los procesos de
integracién econoémica.

Contenidos minimos

El entorno econdmico de los negocios internacionales, con énfasis en el
marco regional y nacional. Estrategias de internacionalizacién. Estudios y
seleccion de mercados internacionales. Disefio de la mezcla comercial
internacional. Nuevas formas de los negocios internacionales.

Carga Horaria Total: 75 horas

Historia Social y Econdmica Argentina

Objetivos:

e Conocer los aspectos fundamentales de la historia y del desarrollo a
largo plazo de la economia argentina.

1. Conocer la evolucién y el estado actual de los principales sectores
econémicos del pais, a saber: agropecuario, industrial, servicios,
publico y externo.

2. Indagar en la evolucién de los problemas econémicos y sociales de
la Argentina: pobreza, empleo, inflacion, distribucién de la riqueza y
el ingreso, desequilibrios regionales, etc.

3. Estudiar los principales instrumentos de Politica Econdmica,
analizando la interrelacion de la Politica Fiscal, con las Politicas
Monetaria y Cambiaria, asi como las politicas sectoriales de distintos
gobiernos.

4. Entender la importancia de conocer la historia de las principales
politicas econdémicas aplicadas en Argentina para poder analizar los
problemas de la sociedad actual.
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Contenidos minimos:

Desarrollo y formacion a largo plazo de la Economia Argentina. Historia y
estructura social y economica. Ejes del funcionamiento de la economia
argentina. Problemas nodales de funcionamiento. Politicas econdmicas.

Carga Horaria Total: 60 horas
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Expediente FCE-0952590-18
SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTAS estas actuaciones por las que la Secretaria Académica y de
Bienestar Estudiantil, eleva propuesta de correlatividades para el Plan de Estudios
de la carrera de grado de Licenciatura en Administracién, aprobado por Resolucién
C.D. N° 1063/18, y

CONSIDERANDO:

QUE las modificaciones propuestas surgen como resultado de una
revision del Plan de Estudios vigente,

QUE conforme a ello, se ha procedido a definir un nuevo régimen de
correlatividades de asignaturas que intente dar respuesta a la problemética de
articulacion de niveles y mitigar el fenédmeno de la desafiliacion universitaria,
estableciendo las secuencias mas convenientes en el orden del aprendizaje,

QUE conforme a lo establecido en el inciso “b” del articulo 53° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral es atribucién del Consejo Directivo
proyectar los Planes de Estudios de las carreras de grado de la Facultad, para su
oportuna consideracion por el Consejo Superior de la U.N.L.,

POR ELLO vy teniendo en cuenta lo sugerido por la Comisién de
Ensefanza,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la propuesta de Reégimen de Correlatividades
correspondiente al Plan de Estudios de la carrera de grado de Licenciatura en
Administracién de la Facultad de Ciencias Econémicas aprobado por Resolucion
C.D. N° 1063/18, que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior de la U.N.L.
solicitando su aprobacion, en los términos de lo establecido en el inciso x) del articulo
39° del Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1065/18
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Anexo Resolucion C.D. N° 1065/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CARRERA: Licenciatura en Administracion

CORRELATIVIDADES

Asignatura Correlatividad de Aprobacion Correlatividad de Regularidad
1° Afio
1 | Contabilidad |
2 | Matemética como Lenguaje
3 | Introduccion a la Economia
4 | Administracion |
5 | Instituciones de Derecho | Lectura y Escritura de Textos Académicos
(Curso de Articulacion Disciplinar)
2° Ao
6 | Informética
7 | Introduccion a las Ciencias Sociales | Ciencias Sociales (Curso de Articulacion
Disciplinar)
8 | Psicologia Organizacional Administracién |
9 | Calculo para Ciencias Econémicas Matematica como Lenguaje
10 | Instituciones de Derecho 11 Instituciones de Derecho |
11 | Macroeconomia Introduccion a la Economia
12 | Administracion Il Administracion | — Contabilidad |
3° Ao
13 | Contabilidad Il Contabilidad |
14 | Metodologia de la Investigacion Introduccion a las Ciencias Sociales
15 | Derecho Empresario Instituciones de Derecho Il
16 | Microeconomia Introduccion a la Economia — Célculo
para Ciencias Econdmicas
17 | Costos y Gestion Contabilidad |
18 | Estadistica Calculo para Ciencias Econémicas
19 | Planeamiento y Control Administracién |
20 | Inglés para las Ciencias Econémicas | Inglés Bésico
4° Aio
21 | Comercializacion Microeconomia — Estadistica —
Planeamiento y Control
22 | Administracion de Recursos Planeamiento y Control — Derecho
Humanos Empresario
23 | Gestion y Politicas Publicas Administracion |
24 | Sociologia de las Organizaciones Psicologia Organizacional — Metodologia
de la Investigacion
25 | Matematica Financiera Estadistica
26 | Administracion de Operaciones Planeamiento y Control
27 | Régimen Tributario de la Empresa Derecho Empresario
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5to Ao

28 | Seminario de Integracion Final 75% de las asignaturas entre las cuales
deben haber aprobado: Administracion 11
— Costos y Gestion — Comercializacion-
Administracion de Recursos Humanos —
Administracion de Operaciones

29 | Investigacién de Mercados Comercializacion — Metodologia de la
Investigacion

30 | Finanzas Corporativas y Mercados Estadistica — Contabilidad Il —

de Capitales Matematica Financiera

31 | Sistemas de Informacion Gerencial Administracién Il - Costos y Gestion -
Comercializacion - Administracién de
Recursos Humanos - Administracion de
Operaciones

32 | Direccion Estratégica Comercializacion — Sociologia de las
Organizaciones

33 | Comercializacion Internacional Comercializacién - Macroeconomia

34 | Historia Social y Econémica Macroeconomia — Introduccién a las

Argentina

Ciencias Sociales

Optativas*

17 materias

Electivas®

4 Para obtener el titulo de Licenciatura en Administracidn se deberd acreditar una carga
horaria total de optativas/electivas de 270 horas. De las cuales se podran completar hasta
un 50% de horas con las asignaturas electivas ofrecidas por la UNL.

5> Para obtener el titulo de Licenciatura en Administracién se deberd acreditar una carga
horaria total de optativas/electivas de 270 horas. De las cuales se podran completar hasta
un 50% de horas con las asignaturas electivas ofrecidas por la UNL.
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Expediente FCE-0952590-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO que mediante Resolucion C.D. N° 1063/18 se aprob0 el nuevo
Plan de Estudios para la carrera de grado de Licenciatura en Administracion de esta
Casa de Estudios, y

CONSIDERANDO:

QUE la implementacion del Plan de Estudios recientemente aprobado
sera gradual, encontrandose prevista para el inicio del afio 2019, mientras que la
caducidad del Plan de Estudios aprobado en el afio 2008 se encuentra programada
para el dia 31 de marzo del afio 2024,

QUE consecuentemente, resulta razonable otorgar a los alumnos que
se encuentran cursando sus estudios bajo el régimen del Plan de Estudios anterior
las herramientas necesarias que viabilicen su incorporacién al nuevo Plan, en caso
que asi lo soliciten,

QUE conforme a ello, se ha procedido a definir un régimen de
equivalencias entre las asignaturas de sendos Planes, a establecer pautas para la
evaluacion de los mismos y para la aplicacion de las disposiciones del Régimen de
Seguimiento Académico (Res. C.D. N° 477/15) para aquellos alumnos que registren
su ingreso en el afio 2018 o en afios anteriores,

QUE conforme a lo establecido en el inciso “b” del articulo 53° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral es atribucion del Consejo Directivo
proyectar los Planes de Estudios de las carreras de grado de la Facultad, para su
oportuna consideracion por el Consejo Superior de la U.N.L.,

POR ELLO vy teniendo en cuenta lo sugerido por la Comision de
Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta de Plan de Transicion del Plan de Estudios de
la carrera de grado de Licenciatura en Administracion de la Facultad de Ciencias
Economicas aprobado por Resolucién C.D. N° 1063/18, que como Anexo Unico
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior de la U.N.L.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1064/18
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Anexo Unico Resolucién C.D. N2 1064/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PLAN DE TRANSICION:

CARRERA: LICENCIATURA EN ADMINISTRACION

1.- Régimen de equivalencias de asighaturas con el plan de estudio Res CS N°

79/08:

Asignaturas Nuevo Plan de Estudios

HOMOLOGACION con asignaturas
Plan Res CS N° 79/08

1° ANO
1 | Contabilidad I Contabilidad leray 2da Parte
2 | Matematica como Lenguaje Matematica lera 'y 2da Parte
3 | Introduccidn a la Economia Introduccién a la Economia
4 | Administracion | Administracion General
5 | Instituciones de Derecho | Instituciones del Derecho |
2° ANO
6 | Informatica Informatica
7 | Introduccién a las Cs. Sociales Introduccion a las Cs. Sociales
8 | Psicologia Organizacional Psicologia Organizacional
9 | Célculo para Ciencias Econémicas Anélisis Matematico
10 | Instituciones de Derecho Il Instituciones de Derecho 11
11 | Macroeconomia Macroeconomia
12 | Administracion |1 Sistemas Administrativos
3° ANO
13 | Contabilidad Il Contabilidad para Administradores
14 | Metodologia de la Investigacion Metodologia de la Investigacion
15 | Derecho Empresario Derecho Empresario
16 | Microeconomia Microeconomia
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17 | Costos y Gestion Costos y Gestion
18 | Estadistica Estadistica
19 | Planeamiento y Control Planeamiento y Control
20 | Inglés para las Ciencias Econémicas | Inglés Técnico
4° ANO
21 | Comercializacion Comercializacion

22

Administracion de Recursos Humanos

Administracion de Recursos Humanos

23

Gestion y Politicas Publicas

Gestion y Politicas Publicas

24

Sociologia de las Organizaciones

Sociologia de las Organizaciones

25

Matematica Financiera

Matematica Financiera

26

Administracién de Operaciones

Administracién de Operaciones

27

Régimen Tributario de la Empresa

Régimen Tributario de la Empresa

5° ANO

28

Seminario de Integracién Final

Seminario de Integracién

29

Investigacién de Mercados

Investigacién de Mercados

30

Finanzas Corporativas y Mercado de
Capitales

Finanzas corporativas y Mercado de Capitales

31

Sistemas de Informacion Gerencial

Sistemas de informacién Gerencial

32

Direccion Estratégica

Direccién Estratégica

33

Comercializacién Internacional

Comercializacién Internacional

34

Historia Social y Econdémica Argentina

Economia Argentina
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2.- Plan de Transicion:

La implementacion del nuevo plan es gradual y se prevé para el inicio del afio lectivo
2019, mientras que el plan de estudios anterior caducara el 31 de marzo de 2024.

Por lo tanto, las asignaturas de primer afio se dictaran en 2019 de acuerdo al nuevo
plan, en 2020 se sumaran a ello las asignaturas de segundo afio y asi sucesivamente
se ird reemplazando el cursado del plan anterior.

En este contexto se dispone que:

a)

b)

c)

d)

A los alumnos del plan Res CS N° 79/08 que soliciten la incorporacion al
nuevo plan, se les acreditaran las asignaturas aprobadas en su plan original
de acuerdo al régimen de equivalencias establecidas en el punto 1.

En el lapso en que convivan ambos planes se analizaran los casos particulares
que presenten los estudiantes y se resolveran favoreciendo el avance de las
trayectorias académicas de cada uno de los estudiantes.

Los alumnos del plan Res CS N° 79/08, mientras éste permanezca vigente,
podran presentarse en las mesas de examenes evaluandose los contenidos de
acuerdo a dicho plan.

Los alumnos del plan Res CS N° 79/08 que hayan aprobado los cursos de
articulacion disciplinar Matematica y/o Contabilidad, se les otorgara la
equivalencia parcial en las materias Matematica como Lenguaje Yy
Contabilidad | respectivamente y tendra el tratamiento previsto en el
Reglamento CD N° 1016/2012.

Se eximira del Régimen de Seguimiento Académico (Res CD N° 477/15) a
los estudiantes ingreso 2018 y anteriores que no se hayan cambiado al plan
nuevo a los efectos de posibilitar el avance en la carrera.
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ANEXO 5
Expediente FCE-0952589-18
SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTAS estas actuaciones por las que la Secretaria Académica y de Bienestar
Estudiantil eleva propuesta de modificacion del Plan de Estudios correspondiente a
la carrera de grado de Licenciatura en Economia, y

CONSIDERANDO:

QUE en el &mbito de la Facultad se ha aprobado recientemente el nuevo Plan
de Estudios de la carrera de Contador Publico, lo que ha generado una revision
simultanea del Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia, por compartir ambas
carreras por compartir ambas carreras el Bachiller Universitario en Ciencias
Economicas,

QUE por la razdn expuesta, resulta pertinente incorporar a la Licenciatura en
Economia ciertas modificaciones, para cuya elaboracion han sido tenidas en cuenta
las tres carreras de grado de la Facultad, sin perjuicio de la revision integral del Plan
que iniciara en el afio 2019,

QUE conforme a ello, se ha procedido a definir la propuesta curricular de la
carrera, asi como los objetivos y contenidos minimos de las asignaturas que la
integran, sus alcances, la intensidad de la formacion practica, entre otros,

QUE conforme a lo establecido en el inciso “b” del articulo 53° del Estatuto
de la Universidad Nacional del Litoral es atribucién del Consejo Directivo proyectar
los Planes de Estudios de las carreras de grado de la Facultad, para su oportuna
consideracion por el Consejo Superior de la U.N.L.,

POR ELLO y teniendo en cuenta lo sugerido por la Comision de Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta de modificacion del Plan de Estudios de la
carrera de grado de Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior de la U.N.L.
solicitando su aprobacion, en los términos de lo establecido en el inciso x) del articulo
39° del Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1066/18
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Anexo Unico Resolucién C.D. N2 1066/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PLAN DE ESTUDIOS

Carrera: LICENCIATURA EN ECONOMIA

Modalidad: presencial.

Duracidn: 5 anos.

Nombre del titulo a otorgar: Licenciado en Economia

Contexto Institucional:

La Facultad de Ciencias Econdmicas, (FCE), de la Universidad Nacional del Litoral,
(UNL), es una institucion publica dedicada a la educacién superior, la investigacion
cientifica, la extensidon al medio socio productivo y al avance tecnoldgico. Tiene
como misidn el desarrollo de las Ciencias Econdmicas y disciplinas afines, con niveles
crecientes de calidad, de modo que le permita asumir el liderazgo regional en la
formacién continua y progresiva de profesionales, con responsabilidad y
compromiso social, de acuerdo con los requerimientos de la sociedad y los avances
cientificos y tecnoldgicos, el fortalecimiento de la investigacidn cientifica y la
extension al medio socio-econdmico, mediante una fluida interaccién con los
sectores publico y privado para contribuir al desarrollo de la region y del pais.

La actividad académica de la Facultad estd organizada en base a las siguientes
estructuras: Departamentos, Institutos y Carreras. Los Departamentos son unidades
de organizacién del trabajo de docencia de la Facultad, a través de los cuales se
canalizan las actividades vinculadas a un conjunto de disciplinas afines. Actualmente
se cuenta con el Departamento de Administracién, el Departamento de Economia,
el Departamento de Contabilidad e Impuestos, el Departamento de Matematica y
el Departamento Juridico. Los Institutos constituyen las unidades del maximo nivel
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académico en la funcidon de investigacion cuyo objetivo central, aunque no
excluyente, es la creacidn y transferencia de conocimiento.

Con respecto a las carreras, la Facultad cuenta con carreras de Pregrado, carreras
de Grado y carreras de Posgrado, cada una de ellas institucionalizada mediante
Planes de Estudio, aprobados por los drganos pertinentes que responden a las
normativas nacionales argentinas en cuanto a carga horaria, exigencias de admisién,
permanencia y evaluacion de los conocimientos, etcétera. Sus respectivos objetivos
y misiones estan enmarcados en los propios de la Universidad Nacional del Litoral.
Las funciones de Director de carrera son ejercidas por el Director del Departamento
de Economia.

Antecedentes y razones de la modificacion:

El plan de estudios vigente data del afio 2006 (Resolucién CS 128/2006), y junto con
los planes de estudio de las carreras de Licenciatura en Economia y de Contador
Publico, comparte, no sélo un trayecto inicial sino también criterios, disefio
curricular, normativas, usos y costumbres. Por estas razones, en la redaccion del
nuevo plan han sido tenidas en cuenta todas las carreras de grado que se cursan en
la FCE.

En el mismo sentido, se considera pertinente tener particularmente en cuenta en
la elaboracién de este nuevo plan, las modificaciones ya introducidas en el nuevo
plan de estudios de la carrera de Contador Publico, que se encuentra actualmente
en proceso de acreditacion, (Resolucion RM N23400/17), cuya vigencia esta prevista
a partir de 2019.

Este nuevo plan abarca la consideracién de una cuestion mas amplia que
comprende modificaciones en las disposiciones sobre ingreso, el primer afio de
dictado comun a todas las carreras de grado de la Facultad, el trayecto del
Bachillerato Universitario en Ciencias Econdmicas (BUCE) y la carga horaria de las
asignaturas de cada plan de estudios.

En funcidon de tales modificaciones se coordinan ambos planes de estudios
distribuyendo razonablemente las cargas horarias entre las asignaturas vy
denominando adecuadamente cada una de las mismas.

PERFIL DEL EGRESADO

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Economia ha sido disefiado con el
objetivo de graduar profesionales con una sodlida formacién econdmica,
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principalmente en los aspectos tedricos, metodoldgicos y algunos campos
aplicados. Como aspecto distintivo se contempla que esta formacion se dé dentro
de un marco humanistico y de respeto al medio ambiente.

Dado que la actividad de los Licenciados en Economia ha experimentado un
fuerte cambio en las ultimas tres décadas, pasando de ejercer bdasicamente
actividades de tipo académico a desempefiarse en tareas decisorias y de
asesoramiento para la toma de decisiones en el ambito econdmico, a partir de la
necesidad de dotar de un mayor grado de racionalidad a las mismas, se ha previsto
que el alcance del accionar de este profesional sea lo mas amplio posible,
contempldndose competencias en el ambito publico y privado, tanto a nivel macro
como microecondmico, e incluso dotarlo de capacidades que permitan su
interactuacién con profesionales de otras disciplinas.

Por otra parte, y ante la imposibilidad de cubrir todos los aspectos de
formacién profesional que puede alcanzar un graduado en esta carrera, se privilegia
dotar al mismo de una fuerte formacién basica, a los efectos de que, si el mismo lo
desea, pueda prolongar sus estudios y especializacion en otros centros mas
avanzados del pais o del exterior, todo ello sin descuidar impartir los conocimientos
aplicados necesarios para su eventual desempeiio profesional con cardcter
inmediato a su egreso.

ALCANCES DEL TiTULO

En funcidn del perfil esbozado anteriormente, el Licenciado en Economia
tendra la formacién adecuada que le permitira:

1) Actuar en el ambito publico, tanto a nivel de disefio de politica econémica

como de implementacion de las mismas.

3 2) Analizar el comportamiento de las variables macroeconémicas en el

seguimiento de planes y programas publicos de diversos tipos.

3) Evaluarytomar decisiones en los 6rganos ejecutivos de gobierno en temas
econdmicos, particularmente en aquellos como: elaboracién del
presupuesto de gobierno, finanzas del estado, andlisis de cuentas
nacionales, estadisticas basicas, comercio exterior, tarifas, etc.

4) Participar en el disefio y evaluacion de proyectos de inversion tanto publica
como privada.

5) Desempenfarse en el sector privado en el asesoramiento empresarial y en
la toma de decisiones.

6) Actuar como consultor y analista econdmico de entidades bancarias,
financieras y otras en relacion con el mercado de capitales.

7) Brindar asesoramiento a organismos publicos, empresas y entidades
gremiales en aspectos relacionados con el mercado laboral.
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8) Cumplir con las funciones mencionadas anteriormente con una vision
humanistica y ambiental de los problemas econémicos.

9) Dirigiry participar en la ejecucidn de proyectos y trabajos de investigacion
econdmica en el ambito académico y empresarial.

10) Actuar como perito en temas de su especialidad, evaluacién judicial de
deudas y otras que puedan ser requeridas por la misma.

CONDICIONES DE INGRESO

Titulo de nivel secundario y las que establezca a tal fin la Universidad
Nacional del Litoral mediante las normativas correspondientes.

ESTRUCTURA CURRICULAR

Las materias son cuatrimestrales excepto en los casos en que se indica una
frecuencia diferente. Las asignaturas del Bachiller Universitario en Ciencias
Econdmicas conforman el Ciclo Inicial. Las demds asignaturas corresponden al Ciclo
Especializado.

Formacion inicial

Certificacidn: Bachiller Universitario en Ciencias Econdmicas.

Obijetivos:

- Generar condiciones que contribuyan a articular institucional y curricularmente
el nivel superior con el nivel secundario mediante la introduccién de los
ingresantes a un nuevo contexto de estudios y responsabilidades con mayor
cercania a las légicas de la escuela secundaria.

- Proporcionar una formacion disciplinar bdsica en relacidn a las problematicas
atinentes a las Ciencias Econdmicas a los efectos de propiciar la eleccién de
alguna de las tres carreras.

- Brindar una formacién general basica que le posibilite a los estudiantes abordar
las exigencias curriculares e institucionales de la formacién especializada.
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Este Bachillerato cuenta con un trayecto curricular inicial comun a las carreras de
Contador Publico, Licenciatura en Administracién y Licenciatura en Economia que
propone el cursado de cuatro materias anuales y una cuatrimestral: Contabilidad |,
Introduccidon a la Economia, Administracion |, Matematica como lenguaje e
Instituciones de Derecho I. Una vez finalizado este trayecto curricular inicial comun
los estudiantes estan en condiciones de elegir la carrera.

Asignaturas del Bachiller Universitario en Ciencias Econdmicas:

PRIMER ANO —

Administracién | Trayecto Curricular
Inicial

Introduccion a la Economia

Contabilidad |

Matemadtica como lenguaje

Instituciones de Derecho |

SEGUNDO ANO

Introduccion a las Ciencias Sociales

Informatica

Calculo para las Ciencias Econémicas

Instituciones de Derecho Il

TERCER ANO

Estadistica

Microeconomia

Requisitos para obtener la certificacion de Bachiller:

El alumno deberd aprobar las asignaturas sefialadas anteriormente y acreditar el
Ciclo Inicial de Idiomas extranjeros (Ingles) exigido por la Universidad Nacional del

Litoral (Resolucién CS N2 82/14).
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Condiciones para acceder a la Formacion Especializada:

El avance hacia el Ciclo Especializado estd enmarcado en las correlatividades

correspondientes.

CICLO DE FORMACION ESPECIALIZADA:

Objetivos:

® Brindar una sodlida formacion tedrica-econdmica que permita la
comprension de los fendmenos econdmicos, cualquiera sea su dimension y
campo de aplicacién. Por una parte esta base permite a los futuros
profesionales acceder a nuevos conocimientos e interpretar rdpidamente
informacién que se vaya generando en la disciplina. Por la otra, facilita la
especializacion en cualquier modalidad especifica, dado que la diversidad
existente no permite cubrirlas en su totalidad durante la carrera de grado.
Ejemplos de algunas de las asignaturas incluidas en este sentido son
Macroeconomia; Finanzas Publicas; Microeconomia Superior; Riesgo,
Incertidumbre y Mercados Financieros; Macroeconomia Superior; Economia
Monetaria; Economia Internacional; Historia y Estructura Econdmica
Argentina. Merece una mencién especial la introduccién de dos asignaturas:
Organizacion Industrial y Economia Ambiental. La primera permite a los
profesionales tener una vision mas global y un enfoque alternativo de los
problemas de mercados imperfectos, ademas del estricto enfoque neoclasico
brindado en otras materias. En el caso de Economia Ambiental, en forma
similar, plantea cuestionamientos de parte de la metodologia tradicional y
clasica, e introduce en nuevas propuestas donde el medio ambiente es tenido
en cuenta para cualquier tipo de decisiones, tanto publicas como privadas. Los
casos de Macroeconomia y Finanzas Publicas deben ser mencionados, ya que
su inclusién a esta altura de la carrera esta condicionado por su pertenencia a
los planes de estudios de las demas carreras (en el caso de Macroeconomia) y
en particular a la carrera de Contador Publico (en el caso de Finanzas Publicas).
e Brindar una formacion con una fuerte impronta metodoldgica-
instrumental, a través de Matematica para Economistas, Inferencia Estadistica
y Econometria que aportan herramientas para interpretar nuevos desarrollos
de la literatura y llevar adelante investigaciones aplicadas. A su vez, Inglés
Técnico y Seminario (complementaria de Metodologia de la Investigacidn)
contribuyen a reforzar las disciplinas de apoyo.
e Otorgar una vision humanistica del Licenciado, y la reafirmacién de la
Economia como Ciencia Social. Esto se logra mediante la introduccién de
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materias como Sociologia Econdmica, Historia del Pensamiento Econdémico,
que profundizan y amplian conceptos vistos en el Ciclo Basico en materias
como Introduccidn a las Ciencias Sociales. Cabe seiialar que las materias de
este ciclo estan ubicadas en segundo y tercer afo a los efectos que el
estudiante asuma una clara percepcién de la Economia como Ciencia Social
desde sus inicios.

e Otorgar herramientas para el andlisis de algunas ramas de la economia
aplicada, elegidas por su importancia, tanto en la formacidn profesional como
para el futuro laboral. Ejemplo de ello es Economia Laboral, Finanzas vy
Regulacién, Politica Econémica Argentina, Evaluacidn de Proyectos, Desarrollo
Econdmico.

En sintesis, el Licenciado en Economia que se gradua en la Facultad de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional del Litoral tendra la
preparacidon académica adecuada para insertarse en el mercado laboral en
forma inmediata, pero también le permitird continuar su formacion de
posgrado con el nivel necesario para hacerlo en instituciones educativas tanto
del pais como del extranjero.

ASIGNATURAS OBLIGATORIAS Y CARGA HORARIA

1° Afo Carga horaria

Contabilidad | * 120
Matematica como Lenguaje * 90
Introduccién a la Economia * 75
Administracién | * 75
2do. Cuatrimestre

Instituciones de Derecho | 75
Total horas 1° Afo 435

2° Ao

Carga horaria

1° Cuatrimestre

Informatica 75
Célculo para Ciencias Econdmicas 75
Introduccion a las Ciencias Sociales 75
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2° Cuatrimestre

Macroeconomia 75
Historia del Pensamiento Econémico 75
Instituciones de Derecho Il 75
Total Horas 2° Ao 450

3° Ao Carga horaria

Matematica para Economistas * 120
1° Cuatrimestre

Microeconomia 75
Metodologia de la Investigacion 75
Sociologia Econdmica 75
2° Cuatrimestre

Estadistica 90
Finanzas Publicas 75
Inglés para las Ciencias Econdmicas 60
Total Horas 3° Afo 570

4° Ao

1° Cuatrimestre

Inferencia Estadistica 75
Finanzas y Regulacion 75
Macroeconomia Superior 75
Evaluaciéon de Proyectos 75
2° Cuatrimestre

Microeconomia Superior 75
Historia y Estructura Econémica 75
Argentina

Economia Laboral 75
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Economia Monetaria

75

Total horas 4° Ao 600
5° Ao

Primer Cuatrimestre

Organizacion Industrial 75

Econometria 75

Economia Internacional 75

Riesgo, Incertidumbre y Mercados 75

Financieros

Segundo Cuatrimestre

Politica Econdmica Argentina 75

Economia Ambiental 75

Desarrollo Econémico 75

Seminario de Integracion Final* 140

Total horas 5° Afo 665

Optativas/Electivas 300

Total horas Plan de Estudios 3020

*Materias anuales

CRITERIOS PARA OBTENER EL TITULO DE LICENCIADO EN ECONOMIA

Para obtener el titulo el alumno deberd aprobar las 33 asignaturas

AREAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Plan de estudios y el Seminario de Integracion Final

obligatorias, las 2 asignaturas optativas, las 2 asignaturas electivas previstas por el

Area Economia Basica:

Area Economia Aplicada:

21,8%

26,6%
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Area Matematica: 15,9%
Area Ciencias Sociales: 9,7%
Area Administracion: 2,4%
Area Contable: 4,2%
Area Derecho: 4,8%
Informatica: 2,4%
Idioma: 2,4%
Optativas/Electivas: 9,8%

TOTAL 100%

CONTENIDOS MINIMOS DE LAS ASIGNATURAS OBLIGATORIAS:

PRIMER ANO
Contabilidad |
Objetivos:

e Ubicar a la disciplina contable en el campo del conocimiento segun las
posturas predominantes.

e Conocer las interacciones entre la teoria y la norma contable.

e |dentificar la rama patrimonial de la contabilidad dentro de los distintos
segmentos contables.

e Comprender los principales elementos que componen el sistema contable y
la igualdad patrimonial como eje.

e Realizar la registracidon de las operaciones basicas en los distintos momentos
de la vida del ente y analizar su impacto en los términos de la igualdad
dindmica.

e Comprender el mecanismo de confeccion de los estados contables bésicos de

manera sencilla para entes de tipo comerciales.

Contenidos minimos:

Contabilidad. Antecedentes y evolucion. Entes publicos y privados, con y sin fines

de lucro. Sus recursos y fuentes. Operaciones y hechos econdmicos. La contabilidad

y sus segmentos: nociones sobre contabilidad patrimonial o financiera, contabilidad

gubernamental, contabilidad social y ambiental, contabilidad econdmica y

contabilidad de gestién. Patrimonio y contabilidad. Ejercicio econdmico.

Variaciones patrimoniales. Nociones sobre el sistema contable. Registracién de los
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hechos econdmicos en distintos momentos de la vida del ente: métodos.
Culminacién del proceso contable. Los informes contables: breves nociones.

Carga Horaria Total: 120 horas.

Matemdtica como lenguaje

Objetivos:
Eje 1: El lenguaje de la matematica

Comprender el lenguaje matematico de manera que se realicen traducciones entre
los diferentes sistemas semidticos tales como el algebraico, grafico, numérico,
I6gico simbdlico y coloquial para desarrollar autonomia en el aprendizaje pleno de
conceptos matematicos.

Eje 2: Matematica en contextos

Analizar contextos afines a las ciencias econdmicas tanto para representar sus
caracteristicas principales a través del lenguaje matematico como para otorgar
sentido a los conceptos matematicos al ser aplicados en situaciones socio-
econdmicas.

Contenidos minimos:

Elementos de conjunto y ldgica proposicional. Estructura del pensamiento
matematico: elementos primitivos, axiomas y teoremas. Tipos de razonamiento:
inductivo y deductivo. Representaciones semidticas del lenguaje matematico.
Numeros reales: operaciones y propiedades. Funciones con dominio real. Funciones
racionales y trascendentes: diferentes representaciones semidticas. Vectores y
matrices: concepto, operaciones y propiedades. Aplicaciones a contextos socio-
econdmicos. Sistemas de ecuaciones lineales: resolucidon de problemas. Teoria de
juegos. Cadenas de Markov.

Carga Horaria: 90

Introduccion a la Economia

Objetivos:

e Introducir al alumno en las categorias conceptuales bdsicas de la teoria
econdmica, sus distintas visiones asi como los conocimientos necesarios para
la interpretacidn, comprension y andlisis de los fendmenos econdémicos
contemporaneos de la realidad nacional, internacional y regional.
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e Ubicar claramente en el universo cientifico a la ciencia en la que comienza a
adentrarse, desarrollando aspectos referidos a objeto y método de la misma.

e Ubicar nociones elementales de las principales doctrinas econdémicas en el
marco histdrico de su surgimiento.

e Lograr una comprension minima de aspectos referidos a lectura de
informacidn econdmica, incorporando conceptos tales como tasas de
crecimiento, numeros indice y otros que ayuden al alumno a una mejor
lectura de la informacidn de caracter econémico.

e Obtener la nocién de economia funcionando como un sistema, es decir
identificar a sus componentes pero también a los vinculos y relaciones que se
establecen entre ellos, que no es otra cosa que la circulacidn de la riqueza en
ese sistema, incluido la nocién basica de funcionamiento de mercados.

e Desarrollar los componentes e instituciones en las cuales funciona el sistema
econdmico, comenzando a partir de modelos sencillos e incorporando
posteriormente la nocidn de medicién de la actividad econdmica, el sector
publico, el sector externo y el financiamiento de la circulacién econémica.

e Desarrollar la ejercitacién necesaria para facilitar la comprension de los temas
conceptuales encarados en la materia, sea en aquellos puntos en que se
prestan a realizarla bajo la forma numérica como en aquellos en que la misma
se plantea bajo la forma de situaciones problematicas a resolver.

Contenidos minimos:

Conceptos basicos de Economia. Necesidades y bienes. Concepto de escasez.
Instrumentos del andlisis econdmico. Delimitacidn del campo de la economia como
ciencia. Objeto y método. Principales corrientes de pensamiento econémico. Los
problemas econdmicos centrales y las formas de resolverlos. Produccion y
distribucidn. Distintos sistemas econdmicos. Su historia. Modelo de flujo circular.
Relaciones intersectoriales. Medicion de la actividad econdmica. Recursos y factores
de produccidn. Poblacién. Tecnologia. Sectores econdmicos. Instituciones. Sistema
de precios y tipos de mercado. Sector publico. Sector financiero. Sector externo.
Distribucion del ingreso y del producto real.

Carga horaria: 75

Administracion |

Objetivos:

e Acceder al conocimiento de la problematica organizacional y la evolucidn del
pensamiento en la disciplina.

e Facilitarles el aprendizaje y la incorporacion del vocabulario propio de la
disciplina.

e Conocer aportes tedricos y practicos seleccionados especificos para poder
sintetizar, relacionar, construir una estructura de pensamiento légica propia
de los mismos
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Contenidos minimos:

Administracion General: evolucién de las teorias en Administracion. Caracterizacion
de las organizaciones. Tipologia. Enfoques y modelos. Teoria general de los
sistemas. Los procesos de politica, conflicto, decision, influencia, comunicacion,
planificacidn, gestidn y control. La estructura organizacional, la administracién y los
procesos de cambio. Introduccién a los conceptos de responsabilidad social.
Sistemas administrativos: conceptualizacién y clasificacién de modelos.
Caracterizacion y elementos constitutivos de los sistemas. Metodologia para los
estudios administrativos.

Carga horaria: 75

Instituciones de Derecho |

Objetivos:

9) ldentificar las nociones conceptuales basicas de la Teoria General del
Derecho.

10) Conocer la estructura del ordenamiento juridico del Estado,
particularizandola en la conformacién republicana, representativa y federal
de nuestro pais.

11) Distinguir los principios del Derecho Publico y del Derecho Privado,
desarrollando especialmente los primeros a través de sus principales ramas:
Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Penal y Derecho
Procesal.

12) Asimilar aquellas pautas constitucionales que constituyen los derechos
fundamentales del hombre y sus responsabilidades frente al Estado y a la
comunidad.

Contenidos minimos:

Elementos generales de la Teoria General del Derecho: principios generales del
Derecho; conceptos juridicos fundamentales; fuentes del Derecho; Derecho Publico
y Privado. El Estado. La Constitucion Argentina. Derecho Constitucional. La
Constitucion  Nacional Argentina. Declaraciones, derechos vy garantias
constitucionales. Los derechos humanos. Derechos civiles, politicos, sociales y
culturales. Responsabilidad del estado. Organos y poderes del Estado. Las funciones
del Estado. El federalismo nacional: potestades nacionales y provinciales. La
autonomia municipal. El Derecho Administrativo. La Administracidn Publica, los
reglamentos administrativos y las funciones administrativas. Contratos hechos y
actos administrativos. La reaccion contra el ejercicio antijuridico de la funcién
administrativa. Funcion publica. Aspectos econdmicos y de control. Bienes del
Estado. El empleo publico. El servicio publico, la policia administrativa y la actividad
de fomento. El Derecho Penal: principales aspectos. Los delitos. El Derecho Procesal:
principales aspectos.

57



Carga horaria: 75

SEGUNDO ANO

Informdtica
Objetivos:

e Conocer las caracteristicas, usos y aplicaciones de la tecnologia informatica
actual y comprender las tendencias del mercado y sus consecuencias

® Reconocer la importancia operacional y estratégica de los Sistemas de
Informacién Informatizados identificando el rol del profesional en Ciencias
Econdmicas en las diferentes etapas del proceso de desarrollo del software

e Utilizar con fluidez una aplicacién de hoja de calculo obteniendo una vision
amplia de sus posibilidades introduciéndolos en el mundo del analisis de
datos en contextos de negocio.

® Reconocer alainformacién como un activo que debe protegerse, adquiriendo
conocimientos sobre herramientas y conductas que les posibiliten a los
usuarios finales la proteccion de los datos y del propio individuo en sus
interacciones en Internet.

e |dentificar las oportunidades de negocio que brindan las nuevas tecnologias,
conociendo los fundamentos tecnolégicos que sustentan el comercio a través
de la Web como asi también la necesidad de disponer de un entorno seguro
para lograr la preferencia de los consumidores.

e Ofrecer una vision sistémica de los contenidos, abordando cada una de las
tematicas -los recursos de hardware, de software, recursos humanos,
Internet, la propia informaciéon y los sistemas de seguridad- sin perder la
visidon del conjunto e interpretando el aporte que cada uno de ellos hace a la
totalidad.

Contenidos minimos:

Metodologia de analisis, disefio e implementacidn de los sistemas de informacién.
Sistema de informacién Informatizado. Plataformas de hardware. Alternativas de
acceso al software. Sistemas de informacién vs Informatizacién. Etapas de un
proyecto de desarrollo de software. Los sistemas integrados de gestion ERP.
Aspectos tecnolégicos de los medios de procesamiento y comunicaciones:
utilizacidn de software de base, utilitarios y redes.

Aplicaciones ofimaticas. Simulacién de escenarios. Herramientas de computacion
en la nube. Seguridad de los sistemas de informacidn: confidencialidad, integridad
y operatividad de la Informaciéon. Amenazas y contramedidas. La identidad digital y
el fraude. Caracteristicas de las tecnologias que sustentan el comercio a través de la
red. Pasos basicos para iniciar un negocio en la red. Seguridad en las transacciones.
Evaluacion de sistemas aplicativos.
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Carga horaria: 75

Cdlculo para Ciencias Econdmicas

Objetivos:

Comprender los conceptos y métodos del calculo diferencial e integral en una
variable y aplicar dichos conceptos en la resolucidén de problemas pertinentes
al campo de las ciencias econémicas.

Comprender los conceptos del calculo diferencial en varias variables y aplicar
dichos conceptos en la resolucién de problemas en el campo de las ciencias
econdmicas.

Formular problemas en lenguaje matematico, de forma tal que se facilite su
analisis y su solucién, haciendo uso de la teoria basica de las ecuaciones
diferenciales.

Desarrollar procesos cognitivos superiores: resolver problemas y casos,
elaborar hipédtesis, explicar, fundamentar posturas o enfoques, razonar en
términos matematicos con el fin de adoptar una actitud positiva hacia la
utilidad de la matematica en su carrera.

Describir fendmenos de variacion y cambio establecidos a partir de
problemas de las ciencias econdémicas.

Desarrollar competencias en el uso de tecnologia cientifica -software
matematico- para la resolucidn de problemas en el campo de las Ciencias
Econdémicas.

Contenidos minimos:

Calculo diferencial: Incrementos y tasas. Limites de una funcidn. Continuidad de una

funcién. Derivada de una funcion. Optimizacién y bosquejo de curvas. Diferencial de

una funcién. Calculo integral: Integral indefinida. Integral definida. Ecuaciones

diferenciales. Funciones de varias variables: Derivadas parciales. Resolucién de

problemas de optimizacidon. Sucesiones y series. Convergencia de sucesiones y

series. Extremos. Aplicaciones a las Ciencias Econdmicas.

Carga horaria: 75

Introduccion a las Ciencias Sociales

Objetivos:

Brindar herramientas tedricas, epistemoldgicas y metodoldgicas a los efectos
de posibilitar la comprension de la problematica de las ciencias sociales en la
actualidad.

Introducir a los estudiantes en los procesos de transformacién histéricos,
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politicos y sociales que se desarrollaron desde la emergencia de la
Modernidad.

e |Iniciar a los estudiantes en los debates epistemoldgicos actuales vy
proporcionarles herramientas metodoldgicas que les permitan desarrollar
una actitud critica frente a la construccidn y validacién del conocimiento
cientifico.

Contenidos minimos:

Introduccidn al estudio de las ciencias sociales: dreas, contenido y metodologia. La
dialéctica de la modernidad, el surgimiento de la ciencia moderna y la emergencia
de las ciencias sociales. Surgimiento del estado moderno, su relacién con el modo
de produccién capitalista y sus configuraciones a lo largo del tiempo. Teorias
sociales y politicas clasicas. Procesos de construccién de ciudadania. Concepto de
ciencias. Conocimiento cientifico. Teoria y métodos cientificos. Debates
epistemoldgicos y discusiones metodoldgicas actuales. Nociones de investigacién
cientifica: herramientas metodolégicas y técnicas de investigacion.

Carga horaria: 75

Macroeconomia

Objetivos:

e Analizar el funcionamiento de un sistema econdmico frente a las principales
corrientes de pensamiento en materia de politica econdmica
e |dentificar los conocimientos analiticos basicos en materia de teoria
macroecondmica.
® Generar un criterio propio de andlisis de la realidad del conjunto de la
economia.
Contenidos minimos:

Conceptos bdsicos de Macroeconomia. Objetivos del analisis econdmico. Modelos
macroecondmicos basicos: clasico, keynesiano, sintesis neocldsica, monetarismo,
otros. Demanda agregada: consumo, inversion y gasto publico. Multiplicadores.
Mercado de bienes y mercado financiero. Equilibrio general. Funcion IS y Funcién
LM. Politica econémica. Aspectos sectoriales. Politicas monetaria y fiscal. Sector
externo. Inflacién: conceptos y causas. Desarrollo y subdesarrollo.

Carga horaria: 75

Historia del Pensamiento Econdmico

Objetivos

Conocer la evolucidn del pensamiento econdmico a través del tiempo.
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Comprender las diferencias que fueron surgiendo entre escuelas, doctrinas y
teorias.

Ubicar el contexto histérico-econémico con las ideas predominantes en esos
periodos.

Contenidos minimos

Origenes de la Economia. Mercantilismo. Fisiocracia y Liberalismo cl3sico.
Marx y las visiones criticas. La Escuela Histdrica Alemana y su vertiente
Americana. La Escuela Austriaca. El Marginalismo. Marshall. La Escuela de
Lausana y el equilibrio general en Walras y Pareto. La Escuela
Institucionalista. EI Pensamiento neoclasico: Pigou. Teoria Cuantitativa.
Tedricos del ciclo econdmico. La macroeconomia y las cuentas nacionales.
Keynes. Las escuelas de posguerra. El surgimiento de la economia
ambiental. Nuevos paradigmas.

Carga horaria: 75

Instituciones de Derecho Il

Objetivos:

e Comprender la importancia del conocimiento de las instituciones de Derecho
Privado.

Conocer el contenido basico de las instituciones de Derecho Privado.
Comprender sus funciones y finalidad.

Relacionarlas con las ciencias econdémicas.

Identificarlas en situaciones concretas. De modo especial en el ejercicio
profesional, cualquiera sea la modalidad de su desarrollo.

e Poder interpretar la norma concreta dentro del plexo normativo y asimilar
modificaciones legislativas posteriores.

Contenidos minimos:

Derecho Privado: contenido y fuentes. Derecho Civil. Concepto y origen del Derecho
Comercial. Relacién juridica. Sujetos de la relacion juridica: personas, clases,
atributos, capacidades. Empresa, comerciante y empresario. Régimen de
contabilidad. Patrimonio. Fuentes de la relacion juridica: hechos y actos juridicos.
Obligaciones: teoria general de las. Obligaciones de fuente no contractual. Teoria
general de los contratos. Contratos en particular. Derechos reales. Aspectos
generales del Derecho patrimonial de familia. Régimen sucesorio.

Carga horaria: 75
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TERCER ANO

Matemdtica para Economistas

Objetivos

h) Profundizar el estudio sobre conceptos matematicos de utilizacidn frecuente
en Economia.

i) Desarrollar habilidades para el uso y aplicacién de diversas técnicas de
calculo matematico en la resolucion de problemas econémicos.

Contenidos minimos

Conceptos basicos de Geometria Analitica en tres dimensiones. Estudio de
funciones de varias variables: dominios, graficas, curvas de nivel. Limite
doble y limites reiterados. Continuidad. Derivaciéon parcial. Elasticidades
parciales. Diferencial total. Funciones implicitas, compuestas y
homogéneas. Formula de Taylor para funciones de dos variables. Extremos
relativos y condicionados. Método de Lagrange. Integrales multiples.
Ecuaciones diferenciales de primer orden. Ecuaciones diferenciales lineales
de segundo orden. Sistemas lineales de ecuaciones diferenciales.
Ecuaciones en diferencias finitas. Elementos de matematica estocastica.
Elementos de matematica financiera. Aplicaciones en la resolucidn de
problemas econémicos.

Carga Horaria: 120

Microeconomia

Objetivos

5. Comprender los factores que inciden en la conducta del consumidor.

6. Derivar la funcién de demanda y manejar el concepto de excedente del

consumidor.

7. Explicar los factores relevantes para el equilibrio del productor.

8. Explicar la derivacion de la funcion de oferta y el concepto de excedente del

productor.

9. Aplicar el analisis a distintos tipos de mercados de bienes y de factores.
Contenidos minimos

Naturaleza de la Microeconomia. Teoria del Consumidor. Preferencias,
utilidad, restriccion presupuestaria. Equilibrio. Funcién de Demanda.
Determinantes. Elasticidad. Teoria de la Oferta. Funcidon de Produccién y

Costos en el corto y largo plazo, con uno y dos insumos variables. Teoria del
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Mercado. Las empresas en competencia perfecta, monopolio y competencia
imperfecta. Teoria Elemental del Mercado de Factores.

Carga horaria: 75

Metodologia de la Investigacion

Objetivos

® Iniciar al estudiante en la investigacion de la realidad alentandolo a
reflexionar sobre los problemas de la investigacidén y sus posibles soluciones.
e Introducir a los alumnos en el interrogante sobre el origen y la construccion
del conocimiento.
e Discutir problemas tedricos y metodoldgicos de caracter general que
subyacen al instrumental técnico y que permiten evaluar sus posibilidades y
limites.
e Desarrollar una actitud critica frente a diferentes técnicas de recoleccién y
analisis de datos que posibiliten una mejor seleccidn de las mismas.

Contenidos minimos

El lugar de la ciencia en el espacio del saber y de la vida social. Tradiciones
epistemoldgicas en Ciencias Sociales. El proceso de investigacion.
Planteamiento de problemas. Formulacién de hipétesis y objetivos de
investigacion. El disefio de investigacidn. Pluralidad de estrategias de
investigacion y tipos de disefio. Conceptualizacidn y Medicidn. Seleccidn de
unidades de observacion. Diferentes técnicas para obtener y analizar
informacién cuantificable y no cuantificable. Presentacién de los datos.

Carga horaria: 75

Sociologia Economica

Objetivos

e Profundizar los contenidos de la Economia estableciendo vinculos con otras
ciencias sociales.
® Analizar el sustento filoséfico de las escuelas econdmicas teniendo como
sustento la vision histérica de los mismos.

Contenidos Minimos

Filosofia y metodologia de la ciencia. Filosofia y Sociedad. El fundamento
filoséfico de las distintas escuelas econdmicas. Profundizacién de escuelas
criticas. Filosofia de la Historia. Revisidn de teorias socioldgicas estudiadas en
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Introduccidn a las Ciencias Sociales bajo la dptica los alumnos que ya cursaron
Historia del Pensamiento Econdmico.

Carga horaria: 75

Estadistica

Objetivos

Facilitar la comprension de los objetivos basicos y las técnicas estadisticas mas
utilizadas en el analisis estadistico.

Desarrollar la comprensidn de las propiedades estadisticas en los distintos modelos.
Contenidos minimos

Estadistica: naturaleza y objetivo de estudio. Organizacidn y presentacion
de datos. Medidas de posicién o dispersion. Probabilidad y distribuciones
de probabilidad. Muestreo y modelos de muestreo. Teoria del muestreo.
Estimacién. Test de hipdtesis. Andlisis de regresién y correlacién. Series
cronolégicas. Numeros indices.

Carga horaria: 90

Finanzas Publicas

Objetivos

5 Formar al alumno en la comprension de las finanzas gubernamentales.
6 Introducir y consolidar la comprensién de los principales instrumentos de
politica fiscal: El Presupuesto, Gastos Publicos, Recursos y Endeudamiento.
7 Brindar al alumno una base econdmico fiscal para la comprensién de temas
de materias como Administracién Publica, Teorias y Técnicas Impositivas y
Economia Argentina, entre otras.

Contenidos minimos

Sector Publico. Ambito. Fallas de mercado, externalidades y bienes publicos.
Finanzas Publicas y el Derecho Tributario y Financiero. Gastos publicos, su
anadlisis y evolucidn. Recursos e Impuestos. Principios impositivos e
incidencia. Crédito publico y endeudamiento. Presupuesto y Politica Fiscal.
Relaciones fiscales intergubernamentales y Federales. Impacto Fiscal.

Carga horaria: 75
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Inglés para las Ciencias Econémicas

Objetivos:

e Desarrollar el repertorio linglistico de los estudiantes en sus niveles formal,
funcional y estratégico comunicativo.

® Promover la autonomia académica mediante el uso del idioma inglés como
herramienta para el acceso a nuevos conocimientos.

e Desarrollar la competencia intercultural mediante el acercamiento a otras
culturas y modos de pensamiento.

® Mejorar la competencia socio-comunicacional para facilitar su insercién en el
mundo profesional.

e Desarrollar las macro-destrezas comprensién oral y escrita y produccién oral
y escrita que permitan a los estudiantes interactuar en ambitos académicos,
cientificos y profesionales, con las limitaciones de sus niveles de logro.

e Desarrollar el conocimiento bdsico de los géneros disciplinares propios de las
ciencias econdmicas.

Contenidos minimos:

Areas temdticas: carreras profesionales; puestos de trabajo; el mercado de
empleos. Empresas, estructura y organizacién; entes publicos y privados, con y sin
fines de lucro. Precios, costos, oferta y demanda. Mercado de bienes; mercado de
capitales y mercado financiero. Producciéon y venta. Lanzamiento de productos. El
trabajo humano. Relacién del trabajo y la empresa. La estructura organizacional.
Recursos humanos, produccion y planeamiento. Léxico-gramdtica: tiempos
verbales; circunstanciales; modalizacion; clausulas condicionales; subordinacion;
textualidad: coherencia, cohesidn, perspectiva. Géneros: descriptivos, narrativos;
expositivos.

Carga Horaria: 60

CUARTO ANO

Inferencia Estadistica

Objetivos

Profundizar la comprensidn de los principios basicos y las técnicas estadisticas mas
usadas en el anadlisis estadistico y en la toma de decisiones dentro del dmbito
empresarial.

Comprender las propiedades estadisticas de los modelos econdmicos.

Capacitar en la comprension y en el empleo adecuado de los conceptos estadisticos
indispensables para el posterior estudio de la econometria.
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Contenidos Minimos

Distribuciones en el muestreo. El teorema central del limite. Estimacién de
pardmetros. Docimasia de hipdtesis. Muestreo en poblaciones normales.
Distribucién de Student, X*> y F. Distribucidon normal multidimensional.
Analisis de varianza. Estimacidn por intervalos. Modelos lineales. Regresion
simple y multiple.

Carga horaria: 75

Finanzas y Requlacion

Objetivos
i) Analizar globalmente las politicas del sector publico incluyendo los
elementos necesarios de politica fiscal complementarios a los desarrollados en
Finanzas Publicas.
j)  Analizar los elementos de la teoria de la regulacion como funcién no

delegable del sector publico.

Contenidos Minimos

Analisis de los efectos econdmicos del sector publico sobre el nivel de

actividad econdmica. Relaciones con la estabilizacién y el crecimiento econdmico.

Nivel y formas de financiacion del gasto publico. La financiacidon inflacionaria. Teoria

de la regulacidn. Analisis econdmico de formas alternativas de regulacién. Su efecto

sobre la asignacién de recursos y sobre la distribucién del ingreso.

Carga horaria: 75

Macroeconomia Superior

Objetivos

e Profundizar conceptos y elementos desarrollados en forma introductoria en
Macroeconomia.

® Analizar conceptos variables y modelos macroecondmicos estaticos vy
dinamicos, asi como las condiciones de estabilidad de modelos para economias
abiertas y cerradas.

e Comprender la instrumentacién y efectos de las politicas econdmicas en el

corto y largo plazo.

Contenidos Minimos

El modelo clasico. El modelo keynesiano. Consumo e Inversidon. Demanda de

dinero. Impuesto inflacionario y dindmica de la inflacidn. Restriccidn presupuestaria

del gobierno. Coordinacién de las politicas monetarias y fiscales. Deuda.
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Expectativas inflacionarias y estabilizacion. Modelos de oferta agregada.
Expectativas racionales e informacién incompleta. Contratos y fendmenos
indexatorios. Ciclo real. Criticas y supuesto de racionalidad. Teorias de
desequilibrio. Convergencia y analisis de estabilidad. La macroeconomia de las

economias abiertas.

Carga horaria: 75

Evaluacion de Proyectos

Objetivos

® Manejar los conceptosy técnicas adecuadas para la formulacién y evaluacion
de proyectos.
® Interpretar criterios de acuerdo a la teoria econdmica que les sirve de
fundamento.
e |dentificar, medir y ser capaz de valorar los beneficios y costos relevantes.
® Aplicar los conocimientos para la toma de decisiones en la seleccién de los
mejores proyectos.

Contenidos Minimos

Introduccion a la formulacion y evaluacién de proyectos. Principios
generales para la evaluacion privada y social de proyectos. Criterios de
evaluacidn: tasa interna de retorno. Valor presente neto. Relacién beneficio
- costo. Ordenamiento. Riesgo e incertidumbre. Teoria econdmica
relacionada con las caracteristicas de ciertos proyectos: problemas de
congestidn, recursos de propiedad comun, distribucion del ingreso.
Proyectos sociales.

Carga horaria: 75

Microeconomia Superior

Objetivos
e Profundizar la teoria del consumidor y de los mercados.
® Incorporar al andlisis situaciones bajo incertidumbre.
e Utilizar modelos de equilibrio parcial.
e Manejar modelos y situaciones vistos previamente incorporando al andlisis

supuestos de informacidn imperfecta.
Contenidos minimos

Preferencias. Teoria de la eleccién. Dualidad. Agregacion. Eleccion bajo
incertidumbre. Utilidad esperada. Mercados. Eficiencia, intercambio puroy
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equilibrio general. El bienestar. Teoria de las distorsiones. Externalidades y
bienes publicos. Problemas de economia de la informacion. Riesgo moral e
incentivos. Seleccién adversa. Contratos éptimos.

Carga horaria: 75

Historia y Estructura Econdmica Argentina

Objetivos

e Formar en el conocimiento y la comprension de las principales etapas del
proceso de formacidn y desarrollo econdmicos de la Argentina, asi como de la
Argentina en el contexto mundial.
® Brindar al alumno una aproximaciéon adecuada al conocimiento de la
estructura econdmica actual y su perfil reciente.
® Iniciar a los alumnos en la investigacion a través de la resolucidn de trabajos
practicos y de la elaboracién, de una monografia acerca de temas referidos a los
contenidos de la asignatura.

Contenidos Minimos

Desarrollo econémico argentino a largo plazo y su contexto histérico.
Estructura Econdmica Argentina. Analisis de las Politicas Econdmicas
Argentinas. Andlisis de temas relevantes: Inflacidon, Recursos Humanos y
Empleo, Distribucién del Ingreso y Pobreza, Integracién Econdmica.

Carga horaria: 75

Economia Laboral

Objetivos

e Conocer la dindmica y comportamiento del mercado laboral segun las
distintas teorias y el efecto de las restricciones de demanda y oferta sobre el
empleo y la determinacidn del salario.

e Conocer la dinamica del mercado laboral en Argentina, sus caracteristicas y
tendencias.

e Estudiar el efecto de las reformas en el campo de la Seguridad Social.
Contenidos Minimos

® Analisis del uso y remuneracion de los recursos humanos. Determinantes del
tamafio y composicion de la fuerza laboral. Estructura y operacidon de los
mercados de trabajo y teorias sobre la determinacién del salario. Estructura y
composicion del empleo en Argentina. Las caracteristicas del desempleo.
Programacion de los recursos humanos. Fundamentos y objetivos de la Seguridad
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Social.
Carga horaria: 75

Economia Monetaria

Objetivos

Conocer los componentes e interrelaciones existentes en los mercados

monetarios.

Analizar las politicas monetarias y sus instrumentos.
Aplicar los conocimientos tedricos a la situacidn argentina.

Contenidos Minimos

Funciones del dinero en el sistema econdmico. Relaciones entre
restricciones presupuestarias, dinero y otros activos financieros. Demanda
de dinero: enfoques alternativos y problemas de estimacion. Oferta
monetaria y sistema financiero. El rol del Banco Central. Instrumentos de
politica monetaria. Oferta monetaria en Argentina. El dinero en los modelos
de equilibrio general. Dicotomia y neutralidad. Dinero activo y pasivo.
Sefioreaje e impuesto inflacionario. Funciones y caracteristicas del sistema
financiero. Problemas de informacién e imperfecciones; racionamiento
crediticio. Profundizacion financiera y desarrollo econdmico. Fragilidad
financiera. Los problemas de los esquemas bimonetarios. El sistema
financiero argentino.

Carga horaria: 75

QUINTO ANO

Organizacion Industrial

Objetivos
e Conocer el enfoque de la organizacion industrial para el estudio de los
mercados.
® Manejar algunas herramientas de analisis para su aplicacién.

Distinguir los paradigmas tedricos que presentan las distintas escuelas

econdmicas.

Interpretar los postulados de la teoria del costo de las transacciones.
Aplicar los elementos a situaciones reales de distintos sectores.
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Contenidos Minimos

La organizacion industrial. Estructura de mercados competitivos y no competitivos.
Paradigma Estructura, conducta y Desempefio. Enfoque tradicional y moderno.
Integraciéon vertical y horizontal. Concentracion. Medidas e indices.
Comportamiento estratégico de las empresas en los mercados e industrias no
competitivos. Nociones de teoria de los juegos. Problemas de entrada y salida a
distintos mercados. Diferenciacién de productos. Teoria del costo de las
transacciones. Problemas de principal y agente. El modelo de Milgrom y Roberts.

Carga horaria: 75

Econometria

Objetivos

4. Conocer algunas técnicas cuantitativas de investigaciéon empirica.
5. Comprender las caracteristicas y supuestos de los modelos mas usuales de
estimacidon econométrica.
6. Ser capaz de verificar el cumplimiento de los supuestos y realizar
correcciones con ese objetivo.
7. Aplicar procedimientos de estimacién utilizando datos de la realidad.
8. Discernir acerca de la adecuacion de los modelos utilizados y la teoria
subyacente.

Contenidos Minimos

Modelos Econémicos y Econométricos. Datos empiricos y su elaboracién. El
modelo bdsico de regresion lineal. Minimos cuadrados y maxima
verosimilitud. Propiedades de los estimadores. El teorema de Gauss-Markov
y de consistencia. Extensiones e ilustraciones del modelo basico. Problemas
de las estimaciones. Multicolinealidad. Heterocedasticidad. Correlacidon
serial. Estimadores generalizados. Variables dependientes cualitativas.
Variables con retardos. Errores en las variables.

Carga horaria: 75

Economia Internacional

Objetivos

9. Conocer con cierta profundidad las diversas teorias acerca del comercio
internacional.

10. Analizar el funcionamiento del sector externo del pais.

11. Ser capaz de interrelacionar los efectos del comportamiento del sector
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externo sobre otras variables econdmicas.

12. Interpretar la situacidn del comercio internacional actual a la luz de la teoria
precedente.

13. Contenidos Minimos

Teoria real del comercio internacional. Especializacidn: dotacion de factores,
tecnologia y condiciones de demanda. Igualacidon de precios y remuneracién de
factores. Visiones heterodoxas del comercio internacional. Teoria de la politica
comercial e integracidn econdmica. Principales caracteristicas del comercio
internacional actual. Aspectos monetarios de la economia internacional. Efectos de
la balanza de pagos sobre el nivel de actividad econdmica. Mercado de divisas y
tipos de cambio. Mecanismo de ajuste de la balanza de pagos.

Carga horaria: 75

Riesgo, Incertidumbre y Mercados Financieros

Objetivos
e Analizar la teoria de la inversion en los casos de certeza e incertidumbre.
e Profundizar el estudio del mercado de capitales y de la toma de decisiones.
® Aplicar elementos econdmicos y estadisticos al andlisis financiero.
e Conocer las caracteristicas y funcionamiento de los mercados de futuros y
opciones.

Contenidos Minimos

Decisiones de inversion en el caso de certeza. Separacién de Fisher. Flujo
de caja. VPN y TIR. Alternativa de valuacién de activos de riesgo. La teoria
de la eleccién bajo incertidumbre. Axiomas. Aversion al riesgo. Media y
varianza como criterios de eleccidn para el inversor. Definicion de activos
financieros. Mercado completo de capitales. Condicion de arbitraje
perfecto. Decisiones dptimas para la constitucion de la cartera de
inversion. Diversificacion y el modelo de activos financieros. Teoria de
precios de activos financieros. Acciones ordinarias. Opciones. Mercados
Futuros. Eficiencia y mercado de capitales.

Carga horaria: 75
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Politica Economica Argentina

Objetivos
e Comprender los enfoques, alcances y limitaciones de la politica econdmica.
e Analizar el proceso de disefio y la evaluacidn de resultados.
e Caracterizar las diferentes dreas de politica consideradas.
® Interpretar y valorar situaciones particulares de politica econdmica
argentina.

Contenidos Minimos

Enfoques de politica econdmica. Posibilidades y limites de la politica
econdmica. Proceso logico de disefio de la politica econdmica. Rol del
analisis econdmico en dicho proceso y en la evaluacién de sus resultados.
Areas de politica econdmica: fiscal, monetaria, cambiaria, de estabilizacién,
comercial, de desregulacidon y de privatizacion. Exposicion, con fines de
discusion e investigacion, de los problemas estructurales y coyunturales de
la economia argentina contemporanea y de las estrategias y politicas para
su solucidn.

Carga horaria: 75

Economia Ambiental

Objetivo

4.

Ampliar el enfoque econémico clasico con la incorporacién de conceptos

modernos de la Economia Ambiental.

5.

Comprender los nuevos desarrollos tedricos y éticos en el tratamiento de

problemas econémicos.

6. Familiarizarse con metodologias alternativas para la evaluacion de dafios
ambientales.
7. Aplicar el nuevo enfoque integrador a diferentes aspectos del crecimiento y

desarrollo econémico sustentable.

Contenidos Minimos

El desarrollo de la economia ambiental. Paradigmas. Valores econdmicos y
ecolégicos. La economia sustentable. Sustentabilidad en economias
cerradas y abiertas. Dafios ambientales: valor econdmico y metodologias
evaluativas. Etica ambiental. Economia de los recursos naturales.
Crecimiento y desarrollo econémico sostenible.

Carga horaria: 75
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Desarrollo Econémico

Objetivos
2. Comprender los fundamentos y alcances de diferentes teorias del desarrollo.
3. Distinguir los diversos enfoques y sus principales referentes.
4. Analizar el rol de los factores del desarrollo en el pasado y en la actualidad.
5. Interpretar las interrelaciones entre politicas macroeconémicas y la

programacion para el desarrollo.
Contenidos Minimos

Concepto, objetivo e indicadores del desarrollo: diferentes perspectivas
analiticas. Teoria del crecimiento y su vinculacién con el problema del
desarrollo. El enfoque de Harrod-Domar, Solow y el crecimiento neoclasico.
Teorias alternativas de crecimiento. El enfoque del desarrollo sustentable.
El papel del Estado y del mercado. El problema de la competitividad y la
capacidad tecnolégica. Regimenes comerciales y crecimiento. Definicion de
regimenes comerciales. Problemas dindmicos en las politicas comerciales.
El orden de la liberalizacién. Gradualismo versus shock. Estabilizacidn.
Politicas macroeconémicas y régimen comercial. Politicas comerciales y
empleo: en el largo plazo y durante la transicion.

Carga horaria: 75

Seminario de Integracion Final

Se aprobara con un trabajo de investigacion elaborado durante el transcurso
del mismo. Se incluye dentro del mismo un taller de metodologia de la
investigacion que, con un nivel mas avanzado, complementa y amplia los
conocimientos adquiridos en el ciclo basico, fundamentalmente a través del
uso intensivo de instrumental estadistico. Para comenzar su ejecucién se
requiere de un minimo de 28 materias aprobadas.

Carga Horaria: 140
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Expediente FCE-0952589-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTAS estas actuaciones por las que la Secretaria Académica y de
Bienestar Estudiantil, eleva propuesta de correlatividades para el Plan de Estudios
de la carrera de grado de Licenciatura en Economia, aprobado por Resolucion C.D.
N° 1066/18, y

QUE las modificaciones propuestas surgen como resultado de una
revision del Plan de Estudios vigente,

QUE conforme a ello, se ha procedido a definir un nuevo régimen de
correlatividades de asignaturas que intente dar respuesta a la problemética de
articulacion de niveles y mitigar el fenédmeno de la desafiliacion universitaria,
estableciendo las secuencias méas convenientes en el orden del aprendizaje,

QUE conforme a lo establecido en el inciso “b” del articulo 53° del
Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral es atribucion del Consejo Directivo
proyectar los Planes de Estudios de las carreras de grado de la Facultad, para su
oportuna consideracion por el Consejo Superior de la U.N.L.,

POR ELLO vy teniendo en cuenta lo sugerido por la Comision de
Ensefanza,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar la propuesta de Reégimen de Correlatividades
correspondiente al Plan de Estudios de la carrera de grado de Licenciatura en
Economia de la Facultad de Ciencias Econdmicas aprobado por Resolucién C.D. N°
1066/18, que como Anexo Unico forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior de la U.N.L.
solicitando su aprobacidn, en los términos de lo establecido en el inciso x) del articulo
39° del Estatuto de la Universidad Nacional del Litoral.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1068/18
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Anexo Unico Resolucion C.D. N° 1068/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CARRERA: Licenciatura en Economia

CORRELATIVIDADES

1° Ao Correlatividad de Aprobacion Correlatividad de
Regularidad
1 | Contabilidad |
2 Matemadtica como Lenguaje
3 | Introduccidn a la Economia
4 | Administracion |
5 | Instituciones de Derecho | Lectura y Escritura de Textos
Académicos (Curso de
Articulacidn Disciplinar)
2° Ao
6 | Informatica
7 | Calculo para Ciencias Econdmicas Matematica como
Lenguaje
8 | Introduccién a las Ciencias Sociales Ciencias Sociales (Curso de
Articulacidn Disciplinar)
9 | Macroeconomia Introduccion a la Economia
10 | Historia del Pensamiento Econémico | Introduccién a la Economia
11 | Instituciones de Derecho Il Instituciones de Derecho |
3° Ao
12 | Matematica para Economistas Matematica como Lenguaje -
Célculo para Ciencias
Econdmicas
13 | Microeconomia Introduccidn a la Economia -

Célculo para Ciencias
Econdmicas
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14 | Metodologia de la Investigacion Introduccion a las Ciencias
Sociales

15 | Sociologia Econdmica Introduccion a las Ciencias
Sociales

16 | Estadistica Cdlculo para Ciencias
Econdmicas

17 | Finanzas Publicas Microeconomia

18 | Inglés para las Ciencias Econdmicas Inglés Basico

4° Ano

19 | Inferencia Estadistica Estadistica

20 | Finanzas y Regulacion Finanzas Publicas -
Microeconomia

21 | Macroeconomia Superior Macroeconomia —
Microeconomia

22 | Evaluacién de Proyectos Microeconomia - Finanzas
Publicas

23 | Microeconomia Superior Microeconomia - Matematica
para Economistas

24 | Historia y Estructura Econdmica Macroeconomia - Introduccion a

Argentina las Ciencias Sociales

25 | Economia Laboral Microeconomia

26 | Economia Monetaria Macroeconomia - Matematica
para Economistas

5° Aio

27 | Organizacién Industrial Microeconomia Superior

28 | Econometria Inferencia Estadistica -
Macroeconomia Superior

29 | Economia Internacional Macroeconomia Superior

30 | Riesgo, Incertidumbre y Mercados Microeconomia Superior

Financieros

31 | Politica Econdmica Argentina Macroeconomia Superior -
Historia y Estructura Econdmica
Argentina

32 | Economia Ambiental Evaluaciéon de Proyectos

33 | Desarrollo Econdmico Macroeconomia Superior
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34 | Seminario de integracidn Final 28 materias aprobadas
Optativas 17 materias aprobadas
Electivas
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Unwversitana e Econdmicas

Expediente FCE-0952589-18
SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO que mediante Resolucion C.D. N° 1066/18 se aprobo el nuevo Plan
de Estudios para la carrera de grado de Licenciatura en Economia de esta Casa de
Estudios, y

CONSIDERANDO:

QUE la implementacién del Plan de Estudios recientemente aprobado sera
gradual, encontrandose prevista para el inicio del afio 2019, mientras que la
caducidad del Plan de Estudios aprobado en el afio 2006 se encuentra programada
para el dia 31 de marzo del afio 2024,

QUE consecuentemente, resulta razonable otorgar a los alumnos que se
encuentran cursando sus estudios bajo el régimen del Plan de Estudios anterior las
herramientas necesarias que viabilicen su incorporacion al nuevo Plan, en caso que
asi lo soliciten,

QUE conforme a ello, se ha procedido a definir un régimen de equivalencias
entre las asignaturas de sendos Planes, a establecer pautas para la evaluacién de los
mismos y para la aplicacion de las disposiciones del Régimen de Seguimiento
Académico (Res. C.D. N° 477/15) para aquellos alumnos que registren su ingreso en
el afio 2018 o en afos anteriores,

QUE conforme a lo establecido en el inciso “b” del articulo 53° del Estatuto
de la Universidad Nacional del Litoral es atribucién del Consejo Directivo proyectar
los Planes de Estudios de las carreras de grado de la Facultad, para su oportuna
consideracion por el Consejo Superior de la U.N.L.,

POR ELLO y teniendo en cuenta lo sugerido por la Comisién de Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la propuesta de Plan de Transicion del Plan de Estudios de
la carrera de grado de Licenciatura en Economia de la Facultad de Ciencias
Econdémicas aprobado por Resolucion C.D. N° 1066/18, que como Anexo Unico
forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior de la U.N.L.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1067/18
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Anexo Unico Resolucién C.D. N2 1067/18

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

CARRERA: LICENCIATURA EN ECONOMIA

PLAN DE TRANSICION

1.- Régimen de equivalencias de asignaturas con el plan de estudio Res CS

N2128/06
HOMOLOGACION con asignaturas
Asignaturas Nuevo Plan de Estudios
Plan Res CS N2 128/06

1° ANO
1 | Contabilidad | Contabilidad leray 2da Parte
2 Matemadtica como lenguaje Matematica leray 2da Parte
3 | Introduccidn a la Economia Introduccién a la Economia
4 | Administracion | Administracion General
5 Instituciones de Derecho | Instituciones de Derecho |

2° ANO
6 |Informatica Informdtica
7 | Célculo para Ciencias Econdmicas Analisis Matematico
8 |Introduccidn a las Ciencias Sociales Introduccién a las Ciencias Sociales
9 | Macroeconomia Macroeconomia
10 | Historia del Pensamiento Econédmico Historia del Pensamiento Econdmico
11 | Instituciones de Derecho Il Instituciones de Derecho I

32 ANO
12 | Matemdtica para Economistas Matematica para Economistas
13 | Microeconomia Microeconomia
14 | Metodologia de la Investigacion Metodologia de la Investigacion
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15 | Sociologia Econémica Sociologia Econdmica
16 | Estadistica Estadistica
17 |Finanzas Publicas Finanzas Publicas
18 | Inglés para las Ciencias Econdmicas Inglés Técnico
42 ANO
19 |Inferencia Estadistica Inferencia Estadistica
20 | Finanzas y Regulacién Finanzas y Regulacion
21 | Macroeconomia Superior Macroeconomia Superior
22 | Evaluacién de Proyectos Evaluacién de Proyectos
23 | Microeconomia Superior Microeconomia Superior
24 | Historia y Estructura Econdmica Argentina Historia y Estructura Econdmica Argentina
25 | Economia Laboral Economia Laboral
26 | Economia Monetaria Economia Monetaria
52 ANO
27 | Organizacion Industrial Organizacidn Industrial
28 | Econometria Econometria
29 | Economia Internacional Economia Internacional
30 | Riesgo, Incertidumbre y Mercados Financieros | Riesgo, Incertidumbre y Mercados Financieros
31 | Politica Econémica Argentina Politica Econdmica Argentina
32 | Economia Ambiental Economia Ambiental
33 | Desarrollo Econémico Desarrollo Econédmico
34 | Seminario de Integracién Final Seminario

2.- Plan de Transicion:

La implementacidn del nuevo plan es gradual y se prevé para el inicio del afio lectivo
2019, mientras que el plan de estudios anterior caducara el 31 de marzo de 2024.

Por lo tanto, las asignaturas de primer afio se dictardn en 2019 de acuerdo al nuevo
plan, en 2020 se sumaran a ello las asignaturas de segundo afio y asi sucesivamente

se ira reemplazando el cursado del plan anterior.
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En este contexto se dispone que:

e A los alumnos del plan Res CS N° 128/06 que soliciten la
incorporacion al nuevo plan, se les acreditaran las asignaturas
aprobadas en su plan original de acuerdo al régimen de equivalencias
establecidas en el punto 1.

e En el lapso en que convivan ambos planes se analizaran los casos
particulares que presenten los estudiantes y se resolveran favoreciendo
el avance de las trayectorias académicas de cada uno de los
estudiantes.

e Los alumnos del plan Res CS N° 128/06, mientras éste permanezca
vigente, podran presentarse en las mesas de examenes evaluandose los
contenidos de acuerdo a dicho plan.

e A los alumnos del plan Res CS N° 128/06 que hayan aprobado los
cursos de articulacion disciplinar Matematica y/o Contabilidad, se les
otorgard equivalencia parcial en las materias Matematica como
Lenguaje y Contabilidad | respectivamente y tendra el tratamiento
previsto en el Reglamento CD N° 1016/12.

e Se eximira del Régimen de Seguimiento Académico (Res CD N°
477/15) a los estudiantes ingreso 2018 y anteriores que no se han
cambiado al plan nuevo a los efectos de posibilitar el avance en la
carrera.
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ANEXO 6

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las presentaciones realizadas por las Agrupaciones
Estudiantiles Franja Morada y Movimiento Nacional Reformista solicitando
la conformacion de una Comision que se aboque a la modificacion de los
Planes de Estudio de las carreras de Licenciatura en Administracion y
Licenciatura en Economia; y

CONSIDERANDO:

QUE resulta conveniente conformar una comision responsable de
todas las tramitaciones necesarias para lograr que dicho proceso resulte
exitoso,

QUE asimismo, resulta necesario garantizar la maxima participacion
de la comunidad universitaria en este proceso,

QUE en el marco del proceso de acreditacion de la carrera de Contador
Publico se constituy6 una subcomisién encargada de analizar y elaborar la
informacion correspondiente a la dimension “Plan de Estudios y Formacion”,

QUE el trabajo de dicha subcomision derivé en la presentacion de la
propuesta de modificacién del Plan de Estudios de la carrera de Contador
Publico, recientemente aprobado por el Consejo Superior de la U.N.L.,

QUE en atencidn a las tareas ya desarrolladas y a la valiosa experiencia
de sus integrantes se entiende conveniente respetar la integracion de la referida
comisidn para los futuros procesos de acreditacion de las carreras de grado de
laF.C.E.,

POR ELLO y teniendo en cuenta el despacho de las Comisiones de
Ensefianza e Interpretacion, Reglamento, Disciplina y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Constituir la Comision de Evaluacion y Modificacion de los
Planes de Estudio de las Carreras de Licenciatura en Administraciéon y
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Licenciatura en Economia bajo la presidencia de la Secretaria Académica y
de Bienestar Estudiantil.

ARTICULO 2°.- Dicha Comision estara integrada por:

a) La totalidad de los integrantes de la Comisién de Interpretacion,
Reglamento, Disciplina y Ensefianza del Consejo Directivo.

b) La totalidad de los integrantes de la Comision de Ensefianza del
Consejo Directivo.

c) Latotalidad de los Directores de Departamento de la Facultad.

ARTICULO 3°.- La comision podra solicitar informes a las distintas areas de
la Facultad y contara con la colaboracion de las personas necesarias para la
realizacion de su cometido.

ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1069/18
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ANEXO 7 Expediente FCE-0951356-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la Resolucién C.D. N° 584/12 por la cual se establece como

modalidad de cursado los “Cursos de Verano”, y

CONSIDERANDO las actuaciones referidas a la propuesta de reedicion del
Curso de Verano correspondiente a la asignatura MACROECONOMIA, para el afio
2019,

QUE la bibliografia propuesta esta actualizada y es adecuada al nivel de la

Carrera,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comision de Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la reedicion del Curso de Verano correspondiente a la
asignatura. MACROECONOMIA, cuya modalidad, carga horaria, propuesta de
ensefianza, cronograma Yy sistema de evaluacion, condiciones de regularidad y

régimen de promocion, se adjuntan como Anexo Unico de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Disponer la vigencia del citado Curso de Verano para el Ciclo
Lectivo 2019.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1062/18
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

Facultad de Ciencias Econdmicas

CURSO DE VERANO

ASIGNATURA

Macroeconomia

CARRERA

Contador Publico Nacional
Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Economia

CARGA HORARIA
70 horas




CURSO DE VERANO

Carrera: Contador Pablico Nacional, Licenciatura en Administracion,

Licenciatura en Economia

Asignatura: Macroeconomia

Modalidad: Semi - presencial
Carga Horaria: Total segun plan de estudios: 70 horas

Carga horaria presencial segin modalidad de cursado: 33 hs.

Las 37 horas restantes corresponden a actividades extra aulicas y de

participacion en el entorno virtual.

. PROPUESTA DE ENSENANZA (*)

(*)estructurada teniendo en cuenta, entre otras, la siguiente organizacion
metodoldgica: clases teoricas, tedrico-practicas, aprendizaje basado en
problemas, talleres, seminarios, actividades virtuales

11 clases presenciales tedrico préacticas.
Ejercitacion guiada a través de aula virtual
Consultas permanentes aula virtual.

Examen final presencial.

] CRONOGRAMA

- Cantidad de comisiones: 1



- Cantidad de alumnos por comision: 40

- Dias de dictado: Lunes, Miércoles y Jueves

- Horario de dictado: 18 a 21hs

- Cantidad de clases y duracidn: 11 clases de 3 horas.

- Comienzo del dictado: 4 de febrero

- Finalizacion:28 de febrero

Los temas se tratardn de acuerdo al siguiente cronograma

Lunes 04-Feb [ Clase 01: Introduccion, Unidad 11
Miércoles 06-Feb| Clase 02: Unidad Il
Jueves 07-Feb | Clase 03: Ejercitacion Unidad | y Unidad Il
Lunes 11-Feb | Clase 04: Unidad I11
Miércoles 13-Feb [ Clase 05: Unidad Il
Jueves 14-Feb | Clase 06: Ejercitacion Unidad 111
Lunes 18-Feb | Clase 07: Unidad IV
Miércoles 20-Feb | Clase 08: Unidad 1V, Ejercitacion Unidad 1V
Jueves 21-Feb | Clase 09: Unidad V
Lunes 25-Feb [ Clase 10: Unidad V, Unidad VI
Miércoles 27-Feb|Clase 11: Unidad VII, Unidad V1II
Miércoles 06-Mar | EXAMEN FINAL
CONTENIDOS DEL PROGRAMA
Unidad Tema CONTENIDOS
I INTRODUCCION
4 Variables macroeconémicas

relevantes.
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5 Objetivos e instrumentos de la
macroeconomia.

6 La nocion de equilibrio. Analisis
de corto y largo plazo.

7 Ecuacion macroecondmica
fundamental: relaciones entre
los sectores privado, publico y
externo.

8 Variables monetarias
significativas.

9 Los problemas basicos de la
macroeconomia y la politica
econdmica. En general y para la
economia argentina.

Unidad Tema CONTENIDOS
I EL PENSAMIENTO
NEOCLASICO

)] Contexto historico.

K) Problematica y  principales
supuestos: la ley de Say y la
teoria cuantitativa del dinero.

1) Mercado de trabajo.

m) Mercado del producto.

n) Mercado monetario.

0) Mercado ahorro-inversion.

p) Implicancias de politica
economica en el modelo.

Unidad Tema CONTENIDOS
i EL PENSAMIENTO
KEYNESIANO

K) Contexto histérico. Keynes y la
gran depresion.

1) Demanda y oferta global.

m) La propension al consumo.

n) La funcién inversion. El
multiplicador de la inversion.

0) La importancia del gasto publico.

p) La demanda y oferta monetaria.

Determinacién de la tasa de
interés.
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q)

El mercado de trabajo. La rigidez
de los salarios. La teoria del
empleo.

r Implicancias de politica
economica en el modelo.
Unidad Tema CONTENIDOS
v PANORAMA ACTUAL DE LA
MACROECONOMIA

14, Sintesis comparativa del
pensamiento  neoclasico y
Keynesiano.

15. El modelo IS-LM: interaccion
del mercado del producto y
monetario.

16. La sintesis neoclasica. La curva
de Phillips.

17. El monetarismo: Milton
Friedman.

18. La economia de la oferta.

19. La nueva  macroeconomia
clasica:

a)  hipotesis de las
expectativas racionales,

b) equilibrio competitivo de
los mercados.

20. Tendencias actuales.

Unidad Tema CONTENIDOS
\Y; TEORIAY PRACTICA DE LA
POLITICA ECONOMICA

8 Objetivos de la  politica
macroeconomica.

9 El presupuesto publico y la
politica fiscal. Estabilizadores
fiscales automaticos.

10 La financiacion del déficit
publico y sus efectos. La carga de
la deuda publica.

11 La politica monetaria: fines

ultimos y objetivos intermedios.
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12 La base monetaria, la oferta
monetaria y el multiplicador del
dinero.

13 El control de la cantidad de
dinero y del tipo de interés.

14 La combinacién de la politica
monetaria Y fiscal.

Unidad Tema CONTENIDOS
VI LAS RELACIONES
INTERNACIONALES

6. Esquemas cambiarios. Tipos de
cambio fijo y flexible. El tipo de
cambio real y la competitividad.
Bienes transables y no transables
internacionalmente.

7. El comercio de bienes, el
equilibrio del mercado y de la
balanza de pagos sin y con
movilidad de capitales.

8. Mercados e intermediarios
financieros internacionales.

9. La efectividad de las politicas
monetarias y fiscales con tipos de
cambio fijo y flexible. El
equilibro interno y externo.

10. Déficit y endeudamiento
externo. Fragilidad externa. La
crisis de la deuda

Unidad Tema CONTENIDOS
Vil INFLACION

8. Concepto. Distintas teorias: de
demanda, costos, estructural y
por expectativas. Otros
enfoques.

2 Los efectos de la inflacion sobre
la produccién, el crecimiento y la
distribucion del ingreso.

3 La inflacion y el desempleo: la
curva de Phillips.

4 Politicas de  estabilizacion.

Politicas monetarias y fiscales.
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Politicas de ingresos. Reformas
estructurales.

VI CRECIMIENTO
ECONOMICO
10. Breves nociones.
11. Las tendencias y las fuentes del
crecimiento econémico.
12. Teorias modernas del
crecimiento econémico:
a) la innovacion
Schumpeteriana,

b) los modelos de
crecimiento Harrod-Domar,
c) Otras.

13. Comercio  internacional vy
crecimiento: el debate sobre los
paises en desarrollo.

14, Politicas macroeconémicas para
promover el crecimiento.
Obstaculos a superar y posibles
estrategias a sequir.

. BIBLIOGRAFIA BASICA Y AMPLIATORIA

UNIDAD I: INTRODUCCION
Bésica

BLANCHARD, Oliver y PEREZ ENRRI, Daniel: “Macroeconomia”, Edit
Prentice Hill Iberia, Bs.As. 2000. Pags. 1 a 42.

PEREZ ENRRI, Daniel: “Economia en el pensamiento, la realidad y la
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ANEXO 8
Expte. FCE-0949641-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la nota presentada por la alumna Macarena Abril TABLADA
(D.N.1. N°37.570.211) solicitando el otorgamiento de prorroga del plazo para
rendir el examen complementario de la asignatura GESTION Y POLITICAS
PUBLICAS, oportunamente reconocida en forma parcial mediante
Resolucion del Consejo Directivo N° 954/17, y

CONSIDERANDO:

QUE Secretaria Académica y de Bienestar Estudiantil ha analizado el
pedido contando con el informe del Departamento Alumnado Yy la historia

académica de la interesada,

POR ELLO vy teniendo en cuenta el despacho de la Comision de

Ensefianza,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Extender por el término de un afio, contado a partir de la
fecha, el plazo oportunamente otorgado a la alumna Macarena Abril
TABLADA (D.N.I. N°37.570.211), para rendir el examen complementario de
la asignatura GESTION Y POLITICAS PUBLICAS reconocida
oportunamente en forma parcial, mediante Resolucion del Consejo Directivo
N° 954/17, en los terminos del Art. 7° de la Resolucion C.D. N° 1016/12.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1061/18
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ANEXO 9
Expte. FCE-0952831-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la propuesta de reedicion de Asignaturas Optativas para el
Primer Cuatrimestre de 2019, y

CONSIDERANDO:

QUE tanto los contenidos como las actividades propuestas son
coherentes con los Planes de Estudios vigentes,

POR ELLO vy teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar, para el Primer Cuatrimestre del ciclo lectivo 2019,
la reedicion de las Asignaturas Optativas que se detallan a continuacion:

> Epistemologia de la Economia: aprobado por Resolucion C.D. N°
1071/2012, destinado a los alumnos de las carreras Contador Publico
Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en
Economia. Docente responsable: Andrés Cammisi.

> Economia Social y Solidaria: aprobado por Resolucion C.D. N°
559/2014, destinado a los alumnos de las carreras Contador Publico
Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en
Economia. Docentes responsables: Julio Tealdo y Maria Rut Azerrad.

> Formulacion y evaluacion de proyectos con aplicacion a pequerias y
medianas empresas: aprobado por Resolucion C.D. N° 1037/18,
destinado a los alumnos de las carreras Contador Publico Nacional,
Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia.
Docentes responsables: Rogelio Alberto Villanueva y José Luis
Milessi.

> Seminario de explotacion de aplicaciones computarizadas contables:
aprobado por Resolucion N° 062/2009, destinado a los alumnos del ciclo
basico y de la carrera Contador Publico Nacional. Docente responsable: Prof.
Agustin Costa.

> Auditoria y control interno: aprobado por Resolucion N° 028/2008,
destinado a alumnos de la carrera Contador Publico Nacional.
Docentes responsables: Ricardo Pedro Melini y Carolina Galluccio.

> Administracion de Proyectos: aprobado por Resolucion C.D. N°
040/2010, destinado para alumnos de la carrera Licenciatura en
Administracion. Docente responsable: Dante Juan De Marco.

> Problemadtica de las empresas familiares: aprobado por Resolucion
C.D. N° 985/2013, destinado para alumnos de las carreras Contador
Publico Nacional, Licenciatura en Economia y Licenciatura en
Administracion. Docente responsable: Andrés Katz.
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> Formacion de Emprendedores: Taller de Competencias
Emprendedoras: destinado para los alumnos de las carreras Contador
Publico Nacional, Licenciatura en Economia y Licenciatura en
Administracion. Docentes responsables: Daniel Malano, Maria Rosa
Sanchez Rossi, Daniela Veglia, Maria Fernanda Andrés y otros.

> Seminario Laboratorio de Emprendedores: aprobado por Resolucion
C.D. N° 496/2015, destinado para los alumnos de las carreras
Contador Publico Nacional y Licenciatura en Economia. Docentes
responsables: Maria Rosa Sanchez Rossi, Daniela Beatriz Veglia,
Maria Fernanda Andrés y otros.

> Informes de rendicion de cuentas en responsabilidad social:
aprobado por Resolucion C.D. N° 1029/18, destinado a los alumnos
de las carreras Contador Publico Nacional, Licenciatura en Economia
y Licenciatura en Administracion. Docentes responsables: Juan Pablo
Del Barco, Maria de los Angeles Del Barco y Maria Laura Rabasedas.

> Aspectos Especiales de Articulacion con el Ejercicio Profesional:
aprobado por Resolucion C.D. N° 1040/2011, destinado a los alumnos
de las carreras Contador Publico Nacional y Licenciatura en
Administracion. Docente responsable: Julio C. Ydédice (h).

> Mercados de capitales: perspectiva desde las finanzas personales:
aprobado por Resolucion C.D. N° 1028/18, destinado a los alumnos
de las carreras Contador Publico Nacional, Licenciatura en Economia
y Licenciatura en Administracion. Docentes responsables: José¢ Luis
Milessi, Gaspar Angel Res, Gabriel Binetti y Joaquin Maciel.

> Topicos de Economia Aplicada: aprobado por Resolucion C.D. N°
1036/18, destinado a los alumnos de las carreras Contador Publico
Nacional y Licenciatura en Administraciéon. Docente responsable:
Jimena Vicentin Masaro.

> El desarrollo del cooperativismo. Fundamentos teoricos y
problemadticas actuales: aprobado por Resolucion C.D. N° 1030/17,
destinado a los alumnos de las carreras Contador Publico Nacional,
Licenciatura en Economia y Licenciatura en Administracion. Docente
responsable: Ignacio Trucco.

> Estrategia de negocios: aprobado por Resolucion C.D. N° 926/13,
destinado a los alumnos de las carreras Contador Publico Nacional y
Licenciatura en Economia. Docentes responsables: Marcela Martin y
Diego Musacchio.

> Iniciacion al Idioma Chino: aprobado por Resolucion C.D. N°
483/17, destinado a los alumnos de las carreras Contador Publico
Nacional, Licenciatura en Economia y Licenciatura en
Administracion. Docente responsable: Inn Iee Liao.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1095/18
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Expte. FCE-0952831-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la Resolucion C.D. N° 282/2001, la que en su articulo 3°
establece que a principio de cada cuatrimestre deberdn ofrecerse las
asignaturas que los alumnos podran elegir como optativas, y

CONSIDERANDO:

QUE es necesario dar cumplimiento a lo establecido por la citada
resolucion,

POR ELLO,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Fijar para el Primer Cuatrimestre del afio 2019 como
asignatura Optativa para los alumnos de la carrera de Contador Publico
Nacional, la  asignatura  PSICOLOGIA  ORGANIZACIONAL
correspondiente a la carrera de Licenciatura en Administracion.

ARTICULO 2°.- Fijar para el Primer Cuatrimestre del afio 2019 como
asignaturas Optativas para los alumnos de la carrera de Licenciatura en
Administracion, las asignaturas VALUACION CONTABLE y FINANZAS
PUBLICAS correspondientes a la carrera de Contador Piblico Nacional.

ARTICULO 3°.- Fijar para el Primer Cuatrimestre del afio 2019 como
asignaturas Optativas y/ o Electivas para los alumnos de la carrera de
Licenciatura __en _ Economia, las  asignaturas PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL, ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS,
COMERCIALIZACION,  PSICOLOGIA  ORGANIZACIONAL vy
DERECHO EMPRESARIO correspondientes a la carrera Licenciatura en
Administracion 'y las asignaturas ADMINISTRACION PUBLICA,
MATEMATICA FINANCIERA y ADMINISTRACION FINANCIERA
correspondientes a la carrera de Contador Publico Nacional.

ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1060/18

Ima
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ANEXO 10
Expte. FCE-0948162-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la necesidad de establecer el Calendario Académico
correspondiente al afio 2019 para los alumnos de las carreras Contador Publico
Nacional, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia,

POR ELLO vy teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el siguiente Calendario Académico para el afio
2019, para los alumnos de las carreras Contador Publico Nacional,
Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Economia:

Turnos de examenes:

Primer Turno: 17 al 24 de mayo de 2019

Segundo Turno: 21 al 28 de junio de 2019

Tercer Turno: 22 al 29 de julio de 2019

Cuarto Turno: 04 al 11 de octubre de 2019

Quinto Turno: 22 de noviembre al 02 de diciembre de 2019
Sexto Turno: 09 al 16 de diciembre de 2019

Séptimo Turno: 07 al 14 de febrero de 2020

Octavo Turno: 26 de febrero al 03 de marzo de 2020

1° Periodo: Reinscripcion anual: del 01 de febrero al 31 de marzo de 2019
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2° Periodo: Reinscripciéon anual: del 24 de junio al 11 de agosto de 2019

Preinscripciones al cursado:

1° cuatrimestre: 0lal 16 de febrero de 2019

2° cuatrimestre: 24 de junio al 07 de julio de 2019

Inscripciones al cursado:

1° cuatrimestre: 06 al 08 de marzo de 2019

2° cuatrimestre: 06 al 09 de agosto de 2019

Cursos de invierno: 11 de junio

Cursos de verano: 23 de diciembre

Periodos de Cursado:

1° cuatrimestre: 11 de marzo al 14 de junio de 2019

2° cuatrimestre: 12 de agosto al 16 de noviembre de 2019

Receso Invernal: 08 al 19 de julio de 2019

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1058/18
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ANEXO 11
Expte. FCE-0949873-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la nota presentada por el Director de la Maestria en Negocios
Agroalimentarios, comunicando la realizacion del 1° Simposio de
Bioeconomia del Litoral “La produccion sustentable de biomasa como
oportunidad estratégica para el futuro de los Agronegocios”, el que tendra
lugar el dia viernes 9 de noviembre de 2018, en la sede de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la U.N.L., y

CONSIDERANDO:

QUE el simposio se dictara en el marco de la referida carrera de
posgrado, la que es de caracter compartido entre la Facultad de Ciencias
Econdmicas y la Facultad de Ciencias Agrarias de la U.N.L.,

QUE asimismo, la Facultad de Ciencias Econdmicas cuenta con
destacados investigadores en agronegocios y que el citado simposio constituye
una excelente oportunidad para que los mismos interacten con profesionales
de las ciencias agrarias,

QUE al igual que en otras oportunidades y en realizaciones académicas
de toda indole que tengan relacion con asignaturas que integran la curricula
de los Planes de Estudios de esta Casa, se ha apoyado su concrecion por
considerar que ello contribuye a elevar el nivel académico por el que se esta
bregando,

QUE el pedido cuenta con los avales de la Secretaria de Investigacion
y Formacién de Recursos Humanos y de la Secretaria de Posgrado de la
F.C.E.,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar la Resolucion del Decano N° 358/18, dictada Ad
Referéndum del Consejo Directivo, por la que se declara de interés
institucional la realizacion del 1° Simposio de Bioeconomia del Litoral “La
produccion sustentable de biomasa como oportunidad estratégica para el
futuro de los Agronegocios”.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION N° 1040/18
akc
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ANEXO Res. C.D. N° 1040

SANTA FE, 7 de noviembre de 2018

VISTO la nota presentada por el Director de la Maestria en Negocios
Agroalimentarios, comunicando la realizacion del 1° Simposio de
Bioeconomia del Litoral “La produccion sustentable de biomasa como
oportunidad estratégica para el futuro de los Agronegocios”, el que tendra
lugar el dia viernes 9 de noviembre de 2018, en la sede de la Facultad de
Ciencias Agrarias de la U.N.L., y

CONSIDERANDO:

QUE el simposio se dictard en el marco de la referida carrera de
posgrado, la que es de cardcter compartido entre la Facultad de Ciencias
Econdmicas y la Facultad de Ciencias Agrarias de la U.N.L.,

QUE asimismo, la Facultad de Ciencias Economicas cuenta con
destacados investigadores en agronegocios Yy que el citado simposio constituye
una excelente oportunidad para que los mismos interactien con profesionales
de las ciencias agrarias,

QUE al igual que en otras oportunidades y en realizaciones académicas
de toda indole que tengan relacidn con asignaturas que integran la curricula
de los Planes de Estudios de esta Casa, se ha apoyado su concrecién por
considerar que ello contribuye a elevar el nivel académico por el que se esta
bregando,

QUE el pedido cuenta con los avales de la Secretaria de Investigacion
y Formacién de Recursos Humanos y de la Secretaria de Posgrado de la
F.CE.,

POR ELLO,

EL DECANO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
Ad Referéndum del Consejo Directivo

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Declarar de interés institucional la realizacion del 1°
Simposio de Bioeconomia del Litoral “La produccion sustentable de biomasa
como oportunidad estratégica para el futuro de los Agronegocios”, el que
tendra lugar el dia viernes 9 de noviembre de 2018, en la sede de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la U.N.L..

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION Ne 358/18

Ima
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ANEXO 12
Expte FCE-0950650-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las que la Directora de la Maestria en
Administracion de Empresas, Mg. Maria Rosa SANCHEZ ROSSI, eleva propuesta
de Jurado de Trabajo Final de Tesis del alumno German Dario GATTI,
correspondiente al tema: “Modelos de incubacion para la generacion de empresas
de base tecnologica en el ambito universitario”, y

CONSIDERANDO:

QUE los antecedentes de las personas propuestas para integrar el Jurado de
Trabajo Final de Tesis, son suficientes, adecuados y pertinentes a la tematica con que
se relaciona la Tesis a evaluar,

QUE el Comité Académico de la carrera involucrada se ha expedido
formalmente recomendando la aprobacién de los nominados como integrantes de
Jurado,

QUE los nominados son profesores y/o investigadores especialistas en el
campo al que corresponde el tema de Tesis,

QUE se han contemplado los recaudos reglamentarios previstos para la
integracion de Jurados de Tesis,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como integrantes de Jurado del Trabajo Final de Tesis del
alumno German Dario GATTI (D.N.I. N° 28.793.818), para el tema: “Modelos de
incubacion para la generacion de empresas de base tecnologica en el ambito
universitario”, de la carrera de posgrado Maestria en Administracién de Empresas,
con mencién en Finanzas de Empresas, a los siguientes:

Miembros Titulares:

- Dr. Javier LOTTERSBERGER D.N.I. N°17.908.571
- Dr. Oscar Daniel QUIROGA D.N.I. N° 18.230.196
- Mg. Gustavo Horacio BIZAI D.N.I. N° 20.189.562
Miembros Suplente:

- Mg. Maria Fernanda ANDRES D.N.1. N° 18.144.836
- PhD. José Antonio BORELLO D.N.I. N° 12.436.908

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1041/18
akc
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ANEXO 13
Expte. FCE-0950904-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las cuales el Director de la Especializacion
en Costos y Gestion Empresarial, Mg. José Maria PUCCIO, eleva propuesta
de programa de la asignatura TALLER DE TRABAJO FINAL de la citada
carrera, y

CONSIDERANDO:

QUE el programa presentado respeta los contenidos minimos
establecidos en el plan de estudios de la carrera,

QUE el régimen de evaluacién y promocion responde a los
lineamientos establecidos en el Reglamento de la carrera,

QUE la bibliografia propuesta esta actualizada y es adecuada al nivel
de una Especializacion,

QUE se cuenta con el despacho favorable del Comité Académico de la
carrera,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Aprobar el programa correspondiente a la asignatura

TALLER DE TRABAJO FINAL, correspondiente a la Especializacion en
Costos y Gestion Empresarial, que incluye objetivos, temario, bibliografia y

régimen de acreditacion y que como anexo forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1043/18

akc

104



ANEXO Res. C.D. N° 1043

ASIGNATURA
Taller de Trabajo Final

FUNDAMENTACION

En el transcurso de la Especializacion en Costos y Gestion Empresarial se
promueve la formacion de expertos en la gestion de costos y herramientas de
administracion que mejoren los procesos de toma de decisiones en ambitos
organizacionales.

En este marco, los especialistas deben evidenciar la integracion de
aprendizajes y contenidos académicos realizados en el proceso formativo de
la carrera con capacidad reflexiva y actitud critica y, concomitantemente,
comunicar con pertinencia, factibilidad, coherencia y creatividad, mediante un
trabajo integrador final, las capacidades adquiridas durante el cursado y su
aplicabilidad en organizaciones privadas, publicas y sociales.

De este modo, es importante brindar conocimiento especifico para el
desarrollo de las tareas de investigacion y apoyar el proceso de redaccion
escrita del anteproyecto y trabajo final desde la perspectiva amplia de las
ciencias sociales y, en particular, de las ciencias econémicas.

En este sentido, la estructura argumentativa de la investigacion permite
triangular teorias, objetivos, y métodos sin reducirse a cuestiones de forma.
La teoria debe promover la practica de investigacion, la idea de investigacion
debe plasmarse en una problematica y objetivos especificos y el método debe
constituirse desde cimientos intelectuales. En términos practicos, el taller se
propone como una instancia de aprendizaje con la participacion activa de los
estudiantes de posgrado sobre la base de sus propuestas de investigacion.

OBJETIVOS

Objetivo General

e Proponer herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas para el disefio
y elaboracion del anteproyecto y trabajo integrador final, que permitan
evidenciar la integracién de aprendizajes y contenidos académicos

realizados en el proceso formativo.

Objetivo Especificos

105



e Conocer los fundamentos tedricos y metodoldgicos de un trabajo de
investigacion.

e Reconocer métodos y técnicas de investigacion aplicadas a problematicas
y situaciones organizacionales.

o Desarrollar capacidades investigadoras a partir de la lectura critica de la
bibliografia especifica y sus aplicaciones practicas.

e Profundizar y fortalecer competencias profesionales en el campo
disciplinar a partir de las tareas de investigacion.

e Especificar las alternativas formales de presentacion del anteproyecto de
investigacion.

e Presentar las distintas alternativas de estructura, caracteristicas y aspectos
formales del trabajo integrador final.

METODOLOGIA

El Taller se encuentra estructurado en encuentros presenciales donde el
docente realizara una introduccion teorica de aspectos metodologicos vy
formales de presentacion del anteproyecto y trabajo final segun los contenidos
del programa. Se presentaran ejemplos y actividades aulicas como soporte de
los contenidos desarrollados.

Sin embargo, la dinamica de trabajo se concentrara en la ideacion y
redaccion del anteproyecto de investigacion.  Consecuentemente, los
estudiantes presentaran los avances de sus proyectos de acuerdo a los
diferentes componentes del trabajo para ser contrastados y debatidos. Las
discusiones del Taller procuran orientar y potenciar las practicas centrales de
la investigacion segun las necesidades y experiencias de los estudiantes.

CONTENIDOS
Unidad 1: Reflexiones introductorias a la tarea de investigacion

Epistemologia y Ciencias Sociales. Investigacion, conceptos y debates. Fines
de la investigacion. La investigacion en Ciencias Econdmicas. Teorias.
Modelos y conceptos. Géneros discursivos en investigacion.

Bibliografia especifica:

Bernal Torres, C. A. (2006). Metodologia de la investigacion: para
administracion, economia, humanidades y ciencias sociales. Pearson
Educacién. México. Capitulo 3y 4.

Wainerman, C. y Sauto, R., (2001) (comp.). La trastienda de la investigacion.
Ediciones Manantia. Buenos Aires. Capitulo 8.

106



Ragin, C. C. (2007). La Construccién de la Investigacion Social: Introduccion
a los métodos y a su diversidad. Siglo del Hombre Editores. Bogota. Capitulo
2.

Sanchez Lobato, J. (2007) (coord.). Saber escribir. Aguilar. Buenos Aires.
Capitulo 13.

Botta, M., de Roig, N. F., & lzaguirre, 1. (2002). Tesis, monografias e
informes: nuevas normas y técnicas de investigacion y redaccion. Biblos.
Buenos Aires. Capitulo 1.

Unidad 2: Consideraciones metodoldgicas

Consideraciones conceptuales sobre metodologia, métodos y técnicas.
Metodologia cuantitativa y cualitativa. Meétodos de investigacion.
Clasificacion y pertinencia. Tipos de investigacion: exploratoria, descriptiva
y explicativa; diacronicay sincronica. Disefio de investigacién. Definicion del
universo de estudio: poblacién y muestra; unidad de analisis y unidad de
observacion. Fuentes de recoleccion datos: primarios y secundarios,
enddgenos y exdgenos. Técnicas de recoleccion de datos: observacion,
entrevistas y analisis documental, tipos y pertinencia. Estudio de caso.
Definicién. Categorias. Sistematizacion. Criterios de calidad de la
investigacion.

Bibliografia especifica:

Sampieri, R. H., Collado, C. F., Lucio, P. B. y Pérez, M. D. L. L. C. (2014).
Metodologia de la investigacion. McGraw Hill. México. Capitulo 1y 5.

Babbie, E. (1996). Manual para la practica de la investigacion social. Desclée
de Brouwer. Bilbao Capitulo 4.

Campos, G. y Martinez, N. E. L. (2012). La observacion, un método para el
estudio de la realidad. Xihmai, 7(13), 45-60.

Acerbo, E. (2007). Metodoldgicamente hablando. Guia préactica para hacer
una entrevista institucional. FCS — UBA. Manuscrito Inédito.

Monge, E. C. (2010). El estudio de casos como metodologia de investigacién
y su importancia en la direccién y administracion de empresas. Revista
Nacional de Administracion, 1(2), 31-54.

Lugo, W. A. (2014). Perspectivas, enfoques y debates de los estudios de caso
en el ambito de las ciencias sociales. En | Congreso de Investigacion
Cualitativa en Ciencias Sociales | Post Congreso 1CQI. Universidad Siglo
XXI. Cordoba.

Unidad 3: El disefio del proyecto de investigacion
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Estructura del anteproyecto. Intereses y temas de investigacion: fuentes y
criterios de seleccion. Del tema a la pregunta de investigacion: definicion del
problema de investigacion, delimitacion y justificacion. Del problema a los
objetivos: criterios de definicion, objetivos especificos y generales.
Antecedentes de la investigacion: construccion del estado tedrico del objeto
de estudio. Posicionamiento tedrico-conceptual y contexto de situacion.
Redaccidn de hipdtesis. Seleccion de estrategias metodologicas y técnicas de
recoleccion de datos. Especificacion del plan de trabajo y cronograma de
tareas.

Bibliografia especifica:

Booth, W. C., Colomb, G. G., Williams, J. M. y Alvarez, J. A. (2001). Cémo
convertirse en un habil investigador. Gedisa. Barcelona. Capitulos 3, 4 y 5.

Bernal Torres, C. A. (2006). Metodologia de la investigacion: para
administracion, economia, humanidades y ciencias sociales. Pearson
Educacion. México. Capitulo 6 y 7 hasta pag. 108.

Sautu, R., Boniolo, P., Dalle, P. y Elbert, R. (2005). Manual de
metodologia. CLACSO. Buenos Aires. Capitulo 3.

Marradi, A., Archenti, N., & Piovani, J. I. (2007). Metodologia de las ciencias
sociales. Emece. Buenos Aires. Capitulo 5.

Unidad 4: La redaccion del informe final

Criterios de redaccion y evaluacion. Estrategias de escritura. Introduccion.
Materiales y métodos. Resultados. Discusion. Otras secciones del trabajo de
investigacion: indice, titulos, resumen, agradecimientos y anexos. Referencias
y citas bibliograficas. Tablas y graficos.

Bibliografia especifica:

Gomez, M. (1999). Escribir la investigacion: El informe en el enfoque
cualitativo. Revista de Ciencias Humanas. Universidad Tecnoldgica de
Pereira, 6(21).

Botta, M., de Roig, N. F. y Izaguirre, I. (2002). Tesis, monografias e informes:
nuevas normas y tecnicas de investigacion y redaccion. Biblos. Buenos Aires.
Capitulo 7y 8.
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De Volder, C., & Garin, 1. (2013). La cita documental. Elementos y ejemplos
de referencias en estilo APA. Documentos del CDI, N°1. Recuperado de
http://www. agro. uba. ar/sites/default/files/ biblioteca/cita. pdf.

REGIMEN DE ACREDITACION

El Taller sera aprobado con la asistencia y participacion activa de los
estudiantes en las clases, la realizacion de las actividades aulicas y la
presentacion escrita del anteproyecto de trabajo segun las pautas del cursado.

BIBLIOGRAFIA GENERAL

Abib, G., Hoppen, N. y Hayashi Junior, P. (2013). Observacéo participante
em estudos de administragdo da informacdo no Brasil. RAE-Revista de
Administracédo de Empresas, 53(6), 604-616.

Babbie, E. (1996). Manual para la préactica de la investigacion social. Desclée
de Brouwer. Bilbao.

Becker, H. y Richards, P. B. (2011). Manual de escritura para cientificos
sociales: como empezar y terminar una tesis, un libro o un articulo. Siglo
veintiuno. Buenos Aires.

Bernal Torres, C. A. (2006). Metodologia de la investigacion: para
administracion, economia, humanidades y ciencias sociales. Pearson
Educacion. México.

Biondi, M. (2006) (comp.). Metodologia de la investigacién contable.
Facultad de Ciencias Econdmicas — UBA. Buenos Aires.

Blaug, M. (1985). La metodologia de la economia. Alianza Editorial. Madrid.

Booth, W. C., Colomb, G. G., Williams, J. M. y Alvarez, J. A. (2001). Cémo
convertirse en un habil investigador. Gedisa. Barcelona.

Botta, M., de Roig, N. F. y Izaguirre, I. (2002). Tesis, monografias e informes:
nuevas normas y tecnicas de investigacion y redaccion. Biblos. Buenos Aires.

Campos, G. y Martinez, N. (2012). La observacion, un método para el estudio
de la realidad. Xihmai, 7(13), 45-60.

Cubo de Severino, L., Puiatti, H. y Lacon, N. (2012). Escribir una tesis,
manual de estrategias de produccion. Comunicarte. Cordoba.
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De Volder, C. y Garin, I. (2013). La cita documental. Elementos y ejemplos
de referencias en estilo APA. Documentos del CDI, N°1. Recuperado de
http://www. agro. uba. ar/sites/default/files/ biblioteca/cita. pdf.

Dei, H. (2002). Pensar y hacer la investigacion. Docencia. Buenos Aires.
Eco, U. (1998). Como se hace una tesis. Editorial Gedisa. Espafia.

Fassio, A., Pascual, L. y Suarez, F. (2002) Introduccion a la Metodologia de
la Investigacion aplicada al saber administrativo. Ediciones Cooperativas.
Buenos Aires.

Gomez, M. (1999). Escribir la investigacion: El informe en el enfoque
cualitativo. Revista de Ciencias Humanas. Universidad Tecnoldgica de
Pereira, 6(21).

Hair, J., Babin, B., Money, A. y Samouel, P. (2005). Fundamentos de métodos
de pesquisa em administracdo. Bookman Companhia Ed. Brasil.

Iglesias, G., Resala, G. (2013) (comp.). Elaboracidn de tesis, tesinas y trabajo
final. Noveduc. Buenos Aires.

Lépez-Herrera, F. y Salas-Harms, H. (2009). Investigacion cualitativa en
administracion. Cinta de moebio, (35), 128-145.

Marradi, A., Archenti, N., & Piovani, J. I. (2007). Metodologia de las ciencias
sociales. Emece. Buenos Aires.

Mercado, S. (2002). ¢ Cémo hacer una tesis? Limusa. México

Monge, E. C. (2010). El estudio de casos como metodologia de investigacion
y su importancia en la direccion y administracion de empresas. Revista
Nacional de Administracion, 1(2), 31-54.

Pérez, A. y Guzman, M. (2015). Los estudios organizacionales como
programa de investigacion. Cinta de moebio, (53), 104-123.

Placeres, R., Balderas, 1. y Barrientos, H. (2009). Manual para la elaboracion
de tesis y trabajos de investigacion. Universidad Politécnica Hispano
Mexicana. Puebla.

Ragin, C. C. (2007). La Construccion de la Investigacion Social: Introduccién
a los métodos y a su diversidad. Siglo del Hombre Editores. Bogota.

Sampieri, R. H., Collado, C. F., Lucio, P. B. y Pérez, M. D. L. L. C. (2014).
Metodologia de la investigacion. McGraw Hill. México.

Sanchez Lobato, J. (2007) (coord.). Saber escribir. Aguilar. Buenos Aires.
Sautu, R. (2003). Todo es teoria. Lumiere Ediciones. Buenos Aires.

Sautu, R., Boniolo, P., Dalle, P. y Elbert, R. (2005). Manual de
metodologia. CLACSO. Buenos Aires.

Stake, R. E. (1998). Investigacion con estudio de casos. Ediciones Morata.
Madrid.
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Suérez, F. (2002) (comp.) Tesis en maestria y doctorado en saber
administrativo. Ediciones Cooperativas. Buenos Aires.

Vergara, S. C. (2012). Métodos de pesquisa em administracdo. Atlas. Séo
Paulo.

Wainerman, C. y Sauto, R. (2001) (comp.). La trastienda de la investigacion.
Ediciones Manantia. Buenos Aires.
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ANEXO 14
Expte. FCE-0950893-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las que el Director de la carrera de posgrado
“Especializacion en Costos y Gestion Empresarial”, Mg. José Maria PUCCIO,
eleva propuesta de designacion de docentes para el dictado de la asignatura
TALLER DE TRABAJO FINAL, de la citada carrera, y

CONSIDERANDO:

QUE el postulante cuenta con antecedentes docentes y profesionales
acordes a los requerimientos de una carrera de posgrado,

QUE esta propuesta cuenta con el despacho favorable del Comité
Académico de la mencionada carrera,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de

Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Designar como docente para que tome a su cargo el dictado
de la asignatura TALLER DE TRABAJO FINAL , de la carrera
Especializacion en Costos y Gestion Empresarial, al Mg. Walter Ariel LUGO
(D.N.I. N° 28.931.608), para el afio 2018.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1042/18

akc
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ANEXO 15
Expte. FCE-0950891-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las cuales el Director de la Maestria en
Administracion Publica, Dr. Bruno Ariel REZZOAGLI, propone la
designacion de docentes para la asignatura SEMINARIO DE ELEMENTOS
DE ADMINISTRACION SUPERIOR de la citada carrera, y

CONSIDERANDO:

QUE los profesores propuestos cuentan con antecedentes docentes y
profesionales acordes a los requerimientos de una carrera de posgrado,

QUE esta propuesta cuenta con el despacho favorable del Comité
Académico de la mencionada maestria,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comision de

Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1.- Designar al Lic. Jorge HINTZE (D.N.I. N° 4.972.911) y al
Mg. Walter Ariel LUGO (D.N.I. N° 28.931.608) como Profesores para que
tomen a su cargo el dictado de la asignatura SEMINARIO DE ELEMENTOS
DE ADMINISTRACION SUPERIOR, para los afios 2018-2019, de la
Maestria en Administracion Publica, asumiendo la funcion de Coordinador el
Lic. HINTZE.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1044/18

akc
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ANEXO 16
Expte. FCE-0950890-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las cuales la Directora de la Maestria en
Administracion de Empresas, Mg. Maria Rosa SANCHEZ ROSSI, propone
la designacion de docentes para la asignatura VALUACION DE NEGOCIOS
de la citada carrera, y

CONSIDERANDO:

QUE los profesores propuestos cuentan con antecedentes docentes y
profesionales acordes a los requerimientos de una carrera de posgrado,

QUE esta propuesta cuenta con el despacho favorable del Comité
Académico de la mencionada maestria,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de

Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Designar al Dr. Juan Lucas DAPENA FERNANDEZ
(D.N.1. N° 22.637.715) y al Dr. Guillermo LOPEZ DUMRAUF (D.N.I. N°
14.590.480), como Profesores para el dictado de la asignatura VALUACION
DE NEGOCIOS de la Maestria en Administracion de Empresas, edicion
2018-2019, actuando el Dr. Martin Leandro DUTTO (D.N.I. N° 22.070.820)

como Coordinador de la misma.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1045/18

akc
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ANEXO 17
Expediente FCE-0950899-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la Resolucion C.D. N° 897/09 por la que se crea la carrera de
posgrado “Especializacion en Direccion y Gestion de Organizaciones
Publicas”, y

CONSIDERANDO:

QUE el Art. 8 del citado Reglamento establece que el Decano de la
Facultad de Ciencias Economicas debera proponer la designacion de los
integrantes de la Coordinacion Técnico — Administrativa de la carrera, la cual
estara a cargo de una administracion integrada por representantes de las partes
representativas del convenio UNL- TOP,

QUE resulta necesario designar a los profesionales que ocuparan la
citada Coordinacion siendo ésta una atribucion del Consejo Directivo de la
F.CEE.,

QUE el Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas propone al
CPN Oscar Alberto COSTA y al Lic. Jorge Orlando HINTZE, director y
codirector de la carrera respectivamente, para desempefiar dicha funcion,

QUE el CPN Oscar Alberto COSTA y el Lic. Jorge Orlando HINTZE
han prestado su conformidad para su designacion,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Tener por designados como integrantes de la Coordinacion
Técnico — Administrativa de la carrera “Especializacion en Direccion y
Gestion de Organizaciones Publicas”, al C.P.N. Oscar Alberto COSTA
(D.N.l. N° 8.500.682) y al Lic. Jorge Orlando HINTZE (D.N.l. N°
4.972.911), a partir del 24 de septiembre de 2016 y por el término de tres (3)
afios, en los términos del Art. 8° del Reglamento de la carrera (Res. C.D. N°
897/09).

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1046/18

akc
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ANEXO 18
Expediente FCE-0950898-18
SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la Resolucién C.D. N° 274/15 que establece el Reglamento de
la carrera de posgrado “Maestria en Administracion Pablica”, y

CONSIDERANDO:

QUE el Art. 9 del Reglamento establece que la carrera podra contar
con un Coordinador Académico,

QUE el referido Art. 9 establece que es atribucion del Consejo
Directivo la designacion del mismo,

QUE el Coordinador Académico de la carrera debe reunir antecedentes
suficientes y contar con un titulo de posgrado equivalente, como minimo al
ofrecido por la carrera,

QUE el Director de la Carrera, Dr. Bruno Ariel REZZOAGLLI, propone
para desempenfar dicha funcion al Mg. Dario Néstor MEJIAS,

QUE el Comité Académico aprueba la propuesta presentada por el
Director de la carrera,

QUE el Mg. Dario Néstor MEJIAS es Contador Publico Nacional,
Magister en Administracion Publica de la F.C.E.— U.N.L., Profesor Adjunto
en la catedra de Economia Politica e interino en el area de Administracion
Publica en carreras de grado de la F.C.E., es docente de la asignatura
Administracion Publica Comparada en la Maestria en Administracion Publica
F.C.E— U.N.L., es Auditor Interno Titular de la Universidad Nacional del
Litoral y coordinador Titular de la RED de Auditores Internos de
Universidades Publicas de Argentina; prestando conformidad para su
designacion como Coordinador Académico,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Designar al Mg. Dario Néstor MEJIAS (D.N.I. N°
24.768.029) en el cargo de Coordinador Académico de la “Maestria en
Administracion Publica” a partir de la fecha y por el término de 3 afios, en los
términos del articulo 9 del reglamento de la carrera (Res. C.D. N° 274/15).

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1047/18
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ANEXO 19
Expte. FCE-0950900-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las cuales la Directora de la Maestria en
Administracion de Empresas, Mg. Maria Rosa SANCHEZ ROSSI, eleva
propuesta de programa de la asignatura PRODUCCION E INNOVACION
TECNOLOGICA de la citada carrera, y

CONSIDERANDO:

QUE el programa presentado respeta los contenidos minimos
establecidos en el plan de estudios de la carrera,

QUE el régimen de evaluacién y promocion responde a los
lineamientos establecidos en el Reglamento de la carrera,

QUE la bibliografia propuesta esta actualizada y es adecuada al nivel
de una Maestria,

QUE se cuenta con el despacho favorable del Comité Académico de la
carrera,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Aprobar el programa correspondiente a la asignatura

PRODUCCION E INNOVACION TECNOLOGICA, correspondiente a la
Maestria en Administracion de Empresas, que incluye objetivos, temario,
bibliografia y régimen de evaluacién y promocion y que como anexo forma

parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.
RESOLUCION C.D. N° 1048/18
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ANEXO Res. C.D. N° 1048

m MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

PRODUCCION E INNOVACION
TECNOLOGICA

2018
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I. OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

e Comprender los objetivos, procesos y funciones de las operaciones de
produccién manufacturera o de servicios y la forma de generar ventajas
competitivas sustentables basadas en ellas.

e Conocer las técnicas usuales para la gestion y optimizacion de las
operaciones, con un enfoque sistémico y una vision global de la

empresa y el entorno.

I1. CONTENIDOS

UNIDAD I: INTRODUCCION AL GERENCIAMIENTO DE LAS
OPERACIONES Y LOS PROCESOS

e Funciones “core” de la organizacion.

e El rol de la unidad de operaciones en la organizacion. Estructura.

¢ Objetivos de la gerencia de operaciones.

e Enfoque de procesos. Entradas transformadas y entradas transformantes.
e Producto como bien y/o servicio.

e Jerarquia de los procesos de operaciones.

e Las cuatro dimensiones de los procesos de operaciones.

¢ Los cinco objetivos de performance de las operaciones.

UNIDAD II: ESTRATEGIA DE LAS OPERACIONES.

o Estrategia. Mision y Vision.
e Planeamiento estratégico y tactico.
¢ Planeamiento de las operaciones.
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e Estrategia de operaciones. Factores clave de éxito.

e Decisiones estratégicas, tacticas y operativas.

UNIDAD I11: ANALISIS Y DISENO DE LOS PROCESOS.

¢ Clasificacion e impacto.

e Caracteristicas de los procesos.
e Disefio de procesos.

e Matriz producto-proceso.

e Analisis y balanceo de procesos. Ley de Little.

UNIDAD IV: DISENO DE PRODUCTOS. (BIENES Y SERVICIOS)

Concepto, paquete y proceso.

El proceso de disefio y desarrollo de producto.

Proceso “Stage-Gate”.

Servicios. Caracteristicas y abordaje.

UNIDAD V: LA CADENA DE ABASTECIMIENTO (SUPPLY CHAIN
MANAGEMENT)

e La perspectiva de la cadena de abastecimiento. Ventajas de su
consideracion.
e Los cambios del Supply Chain Management.

e Disefio de la cadena de abastecimiento. Decisiones e impacto.

UNIDAD VI: PLANIFICACION Y CONTROL

e Enfoque temporal.

¢ Objetivos de la planificacion y control.
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e Estrategias de planificacion y control.

¢ Planificacion de la demanda. Demanda agregada.

e Listas de materiales

¢ Planificacion de la produccién el MS, MPS y MRP.

¢ Planificacion y control de inventarios. Lote econdmico de compra. Stock
de seguridad.

¢ Planificacion y control de la capacidad. EI CRP.

e Teoria de las restricciones.

e Teoria de colas.

e Seguimiento y control. Indicadores.

UNIDAD VII: CALIDAD INNOVACION Y MEJORA CONTINUA

e Calidad. Evolucion en el tiempo.

e Costos de la no calidad.

e Principios de la calidad

e Sistema de gestion de la calidad. La serie 1SO 9000:2015.

e Herramientas de la calidad.

e Lainnovacion tecnoldgica. Modos de innovacion tecnoldgica.
e El triple desafio: recursos, personas y procesos.

¢ El ciclo del Management.
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VI. METODOLOGIA Y RECURSOS DIDACTICOS

De acuerdo con los objetivos planteados y el nivel de posgrado de los
estudios, las clases seran tedrico practicas y la metodologia a utilizar sera
activa. El conocimiento cientifico y empirico obtenido en la formacion
academica previa y en la experiencia profesional constituye un aporte
fundamental en la formacion de posgrado que la metodologia utilizada debe

capitalizar.

Debido al corto tiempo disponible para el desarrollo de la materia se utilizara
la lectura guiada, es decir, la lectura previa de la bibliografia obligatoria
(sefialada en el cronograma). La clase presencial sera prioritariamente de

analisis y discusion.

VIIl. EVALUACION Y PROMOCION

Se evaluaran los conocimientos adquiridos durante el desarrollo de la
asignatura, su interrelacion con los adquiridos en las anteriores cursadas, la
capacidad para estructurar los problemas planteados y las soluciones,
utilizando los instrumentos y métodos desarrollados.

La calificacion final se obtendra de la evaluacién de la participacion en clase
en cuanto a conocimientos, actitudes, aportes y pertinencia en la
participacion, la realizacion de trabajos individuales en clase, cuestionarios
de verificacion de comprension de lecturas y una evaluacion final escrita de

aplicacion de los conocimientos a casos.
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ANEXO 20
Expte. FCE-0950892-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las cuales la Secretaria de Posgrado Mg.
Marcela Andrea MARTIN, propone la designacion de docentes para la
asignatura PRODUCCION E INNOVACION TECNOLOGICA de la
Maestria en Administracion de Empresas, edicion 2018-2019, y

CONSIDERANDO:

QUE los postulantes cuentan con antecedentes docentes vy
profesionales acordes a los requerimientos de una carrera de posgrado,

QUE esta propuesta cuenta con el despacho favorable del Comité
Académico de la mencionada maestria,

POR ELLO, teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de

Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1.- Designar al Mg. Fernando PEROTTI (D.N.I. N° 21.483.319)
y al Mg. Hugo Omar GARCIA (D.N.1. N° 17.708.430) como Profesores para
que tomen a su cargo el dictado de la asignatura PRODUCCION E
INNOVACION TECNOLOGICA de la Maestria en Administracion de
Empresas, edicion 2018-2019, actuando la Mg. Maria Rosa SANCHEZ
ROSSI (D.N.I. N° 16.645.103) como Coordinadora de la asignatura.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1049/18

akc
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ANEXO 21
Expte FCE-0950895-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las que la Coordinadora Académica de la
Especializacion en Tributacion, Esp. Flavia Maria José SANCHEZ, eleva propuesta
de Jurado de Trabajo Final Integrador de la alumna Valeria Andrea FINOZZI,
correspondiente al tema: “Modificacion de los montos dinerarios en los delitos
tributarios y previsionales y la aplicacion del principio de la ley penal mas benigna”,

CONSIDERANDO:

QUE los antecedentes de las personas propuestas para integrar el Jurado de
Trabajo Final de Integrador, son suficientes, adecuados y pertinentes a la tematica
con gue se relaciona el Trabajo a evaluar,

QUE el Comité Académico de la carrera involucrada se ha expedido
formalmente recomendando la aprobacion de los nominados como integrantes de
Jurado,

QUE los nominados son profesores y/o investigadores especialistas en el
campo al que corresponde el tema del Trabajo,

QUE se han contemplado los recaudos reglamentarios previstos para la
integracion de Jurados del Trabajo,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como integrantes de Jurado del Trabajo Final Integrador
de la alumna Valeria Andrea FINOZZI (D.N.l. N° 34.015.018), para el tema:
“Modificacion de los montos dinerarios en los delitos tributarios y previsionales y
la aplicacion del principio de la ley penal mds benigna”, de la carrera de posgrado
Especializacion en Tributacidn, a los siguientes:

Miembros Titulares:

- Cont. Julio César YODIC’E D.N.I. N° 6.254.944
- Esp. Flavia Maria Jos¢ SANCHEZ D.N.I. N° 24.275.546
- Esp. Julio César YODICE (h) D.N.I. N° 20.806.356

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1050/18
akc
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ANEXO 22
Expte FCE-0950894-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las que la Coordinadora Académica de la
Especializacion en Tributacion, Esp. Flavia Maria Jos¢é SANCHEZ, eleva
propuesta de Jurado de Trabajo Final Integrador de la alumna Sofia Ayelen
JOZAMI, correspondiente al tema: “El impacto confiscatorio del Impuesto a
las Ganancias en el Sistema Tributario Argentino”, y

CONSIDERANDO:

QUE los antecedentes de las personas propuestas para integrar el
Jurado de Trabajo Final de Integrador, son suficientes, adecuados vy
pertinentes a la tematica con que se relaciona el Trabajo a evaluar,

QUE el Comité Académico de la carrera involucrada se ha expedido
formalmente recomendando la aprobacion de los nominados como integrantes
de Jurado,

QUE los nominados son profesores y/o investigadores especialistas
en el campo al que corresponde el tema del Trabajo,

QUE se han contemplado los recaudos reglamentarios previstos para
la integracion de Jurados del Trabajo,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como integrantes de Jurado del Trabajo Final
Integrador de la alumna Sofia Ayelen JOZAMI (D.N.I. N° 33.496.257), para
el tema: “El impacto confiscatorio del Impuesto a las Ganancias en el Sistema
Tributario Argentino”, de la carrera de posgrado Especializacion en
Tributacion, a los siguientes:

Miembros Titulares:

- Cont. Julio César Yﬁ’)DICE D.N.I. N°6.254.944
- Esp. Julio César YODICE (h) D.N.I. N° 20.806.356
- Esp. Daniela Beatriz VEGLIA D.N.I. N° 19.904.361

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1051/18

akc
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ANEXO 23
Expte FCE-0950909-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las que la Coordinadora Académica de la
Especializacion en Tributacion, Esp. Flavia Maria José SANCHEZ, eleva
propuesta de Jurado de Trabajo Final Integrador del alumno Diego Eduardo
BRANCATTO, correspondiente al tema: “Créditos Fiscales de A.F.I.P. en
los Procesos Concursales”, y

CONSIDERANDO:

QUE los antecedentes de las personas propuestas para integrar el
Jurado de Trabajo Final de Integrador, son suficientes, adecuados vy
pertinentes a la tematica con que se relaciona el Trabajo a evaluar,

QUE el Comité Académico de la carrera involucrada se ha expedido
formalmente recomendando la aprobacion de los nominados como integrantes
de Jurado,

QUE los nominados son profesores y/o investigadores especialistas en
el campo al que corresponde el tema del Trabajo,

QUE se han contemplado los recaudos reglamentarios previstos para
la integracion de Jurados del Trabajo,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Designar como integrantes de Jurado del Trabajo Final
Integrador del alumno Diego Eduardo BRANCATTO (D.N.l. N°
22.901.733), para el tema: “Créditos Fiscales de A.F.I.P. en los Procesos
Concursales”, de la carrera de posgrado Especializacidn en Tributacion, a los
siguientes:

Miembros Titulares:

- Cont. Julio César YC’)DIC'E D.N.I. N° 6.254.944
- Esp. Flavia Maria Jos¢ SANCHEZ ~ D.N.1. N° 24.275.546
- Esp. Julio César YODICE (h) D.N.I. N° 20.806.356

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1052/18

akc
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ANEXO 24
Expte FCE-0950897-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las que la Coordinadora Académica de la
Especializacion en Tributacion, Esp. Flavia Maria José SANCHEZ, eleva propuesta
de Jurado de Trabajo Final Integrador del alumno Gaston Alberto BONACCI,
correspondiente al tema: “La descentralizacion de potestades tributarias y el
esquema de transferencias: implicancias del “IVA subnacional” y el flax-tax en el
esquema de recaudacion de La Pampa”, y

CONSIDERANDO:

QUE los antecedentes de las personas propuestas para integrar el Jurado de
Trabajo Final de Integrador, son suficientes, adecuados y pertinentes a la tematica
con gue se relaciona el Trabajo a evaluar,

QUE el Comité Académico de la carrera involucrada se ha expedido
formalmente recomendando la aprobacion de los nominados como integrantes de
Jurado,

QUE los nominados son profesores y/o investigadores especialistas en el
campo al que corresponde el tema del Trabajo,

QUE se han contemplado los recaudos reglamentarios previstos para la
integracion de Jurados del Trabajo,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como integrantes de Jurado del Trabajo Final Integrador
del alumno Gaston Alberto BONACCI (D.N.I. N° 27.491.630), para el tema: “La
descentralizacion de potestades tributarias y el esquema de transferencias:
implicancias del "IVA subnacional” y el flax-tax en el esquema de recaudacion de La
Pampa”, de la carrera de posgrado Especializacion en Tributacion, a los siguientes:

Miembros Titulares:

- Cont. Julio César YODICE D.N.I. N° 6.254.944
- Esp. Flavia Maria Jos¢ SANCHEZ D.N.I. N°© 24.275.546
- Esp. Julio César YODICE (h) D.N.I. N° 20.806.356

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1053/18
akc
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ANEXO 25
Expte FCE-0950896-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO las actuaciones por las que la Coordinadora Académica de la
Especializacion en Tributacion, Esp. Flavia Maria José SANCHEZ, eleva propuesta
de Jurado de Trabajo Final Integrador de la alumna Natalia Soledad GIMENEZ,
correspondiente al tema: “La Ley Penal Tributaria aplicable a la Legislacion Local ”,
y

CONSIDERANDO:

QUE los antecedentes de las personas propuestas para integrar el Jurado de
Trabajo Final de Integrador, son suficientes, adecuados y pertinentes a la temética
con que se relaciona el Trabajo a evaluar,

QUE el Comité Académico de la carrera involucrada se ha expedido
formalmente recomendando la aprobacion de los hominados como integrantes de
Jurado,

QUE los nominados son profesores y/o investigadores especialistas en el
campo al que corresponde el tema del Trabajo,

QUE se han contemplado los recaudos reglamentarios previstos para la
integracion de Jurados del Trabajo,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de
Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como integrantes de Jurado del Trabajo Final Integrador
de la alumna Natalia Soledad GIMENEZ (D.N.I. N° 32.288.492), para el tema: “La
Ley Penal Tributaria aplicable a la Legislacion Local 7, de la carrera de posgrado
Especializacién en Tributacion, a los siguientes:

Miembros Titulares:

- Cont. Julio César YODIC,E D.N.I. N° 6.254.944
- Esp. Flavia Maria José SANCHEZ D.N.I. N°© 24.275.546
- Esp. Daniela Beatriz VEGLIA D.N.I. N° 19.904.361

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tdmese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 1054/18
akc
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ANEXO 26
Expte. FCE-0950383-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO el ofrecimiento en donacién de bibliografia efectuado por el
Cont. Carlos Federico TORRES, y

CONSIDERANDO:

QUE se ofrecen en donacion los libros de su autoria titulados “RT N° 41
y 42- Normas contables para entes pequefios y entes medianos” (escrito con
la colaboracion de Carlos Javier SUBELE) y “Ajustes por inflacion y
remedicién de activos- Analisis de las Resoluciones Técnicas N° 6 y 48 de la
NIC 297,

QUE los ejemplares ofrecidos constituyen un valioso aporte para la
Biblioteca de la F.C.E.,

POR ELLO vy teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Hacienda y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aceptar la donacion bibliografica efectuada por el Cont.
Carlos Federico TORRES, de los libros de su autoria titulados “RT N° 41y
42- Normas contables para entes pequefios y entes medianos” (escrito con la
colaboracion de Carlos Javier SUBELE) y “Ajustes por inflacion y remedicion
de activos- Analisis de las Resoluciones Técnicas N° 6 y 48 de la NIC 29”.

ARTICULO 2°.- Elevar las presentes actuaciones al Consejo Superior y a la
Direccion de Patrimonio de la Universidad Nacional del Litoral, con mencién
de esta aceptacion por parte de la Facultad.

ARTICULO 3°.- Agradecer la citada donacion al Cont. TORRES.

ARTICULO 4°.- Inscribase, comuniquese, tmese nota y archivese.

RESOLUCION N° 1071/18
fc
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Resolucion C.D. N° 1071/18

» Torres, C. F. y Subelet, C. J. (2018) RT N° 41y 42- Normas contables
para entes pequefios y entes medianos. Ciudad Autonoma de Buenos

Aires: Osmar D. Buyatti Libreria Editorial.

Torres, C. F. (2018) Ajustes por inflacion y remedicion de activos- Anélisis
de las Resoluciones Técnicas N° 6 y 48 de la NIC 29. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires: Osmar D. Buyatti Libreria Editorial.

132



ANEXO 27

Expte. FCE-0939895-18
SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la nota presentada por la Profesora Titular de la asignatura
MICROECONOMIA, solicitando la designacion de la Ing. Ana Laura
CHARA para desempefiar funciones en la citada asignatura, con motivo de la
renuncia de la Prof. Maria Eugenia FORNASERO, y

CONSIDERANDO:

QUE conforme a las constancias agregadas por el Departamento
Personal, el Rector autorizé a proceder al cubrimiento mediante designacion,
de un cargo de Jefe de Trabajos Practicos, Dedicacion Simple, a partir del 1°
de julio de 2018 (Resolucion Rector N° 1325/18),

QUE es facultad del Consejo Directivo realizar las designaciones que
resulten convenientes para cumplir con las funciones sustantivas de la
institucion,

POR ELLO vy teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Hacienda y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Designar a la Ing. Ana Laura CHARA (D.N.I. N°
33.945.245) en el cargo de Jefe de Trabajos Practicos — Dedicacion Simple,
Interino, a partir del 1° de septiembre de 2018 y hasta el 31 de marzo de 2019,
con cumplimiento de funciones en el area ECONOMIA.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tmese nota y archivese.

RESOLUCION N° 1072/18
fc
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Expte. FCE-0921470-18

SANTA FE, 22 de noviembre de 2018

VISTO la nota presentada por la Profesora Titular de la asignatura
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, solicitando la designacion de
la Prof. Maria Fernanda PAGURA para desempefiar funciones en la citada
asignatura, y

CONSIDERANDO:

QUE conforme a las constancias agregadas por el Departamento
Personal, el Rector autorizd a proceder al cubrimiento mediante designacion,
de un cargo de Profesor Asociado, Dedicacidén Semiexclusiva, a partir del 1°
de julio de 2018 (Resolucion Rector N° 1325/18),

QUE es facultad del Consejo Directivo realizar las designaciones que
resulten convenientes para cumplir con las funciones sustantivas de la
institucion,

POR ELLO Yy teniendo en cuenta el despacho de la Comision de
Hacienda y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar a la Prof. Maria Fernanda PAGURA (D.N.I. N°
17.737.029) en el cargo de Profesor Asociado — Dedicacion Semiexclusiva,
Interino, a partir del 1° de julio de 2018 y hasta el 31 de marzo de 2019, con
cumplimiento de funciones en el area HUMANISTICA.

ARTICULO 2°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION N° 1073/18

fc
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