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    Rectorado                                                                                  
                                           EXPTE Nº:429.714 y agregs

                        SANTA FE, 8 de junio de 2006


VISTAS estas actuaciones por las que el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Económicas propugna modificaciones a los  Planes de estudios correspondientes a las  carreras de grado  “Contador Público Nacional“, “Licenciatura en Administración“ y “Licenciatura en Economía” y

CONSIDERANDO:

Que las modificaciones propuestas para las tres carreras de grado  incluyen el cambio de denominación de algunas asignaturas del Area Jurídica,  reformulación de sus contenidos mínimos y objetivos y la revisión  del sistema de correlatividades;

Que las modificaciones propugnadas no alteran el Perfil del Egresado  ni los Alcances del Título de dichas carreras;

Que ha tomado intervención la Secretaría Académica, concluyendo que los Planes de estudios propuestos se encuadran en las normativas vigentes a nivel de esta Universidad y del Ministerio de Educación, Ciencia y Tecnología de la Nación;

POR ELLO, y teniendo en cuenta lo prescripto en el artículo 14º - inciso u) del Estatuto y lo aconsejado por la Comisión de Enseñanza,

EL H. CONSEJO SUPERIOR






RESUELVE:   

ARTICULO 1º.- Modificar los Planes de Estudios correspondientes a las carreras de grado “Contador Público Nacional“, “Licenciatura en Administración“ y “Licenciatura en Economía” de la Facultad de Ciencias Económicas, de conformidad con los textos ordenados que se agregan a la presente.

ARTICULO 2º.- Inscríbase, comuníquese por Secretaría Administrativa, hágase saber en copia a las Direcciones de Imagen y Comunicación Institucional y de Información y Estadística y a Diplomas y Legalizaciones, tome nota Dirección General de Administración y la Secretaría Académica y cumplido, resérvese.

RESOLUCION CS Nº 128

Fdo: Bioq Amadeo A, CELLINO – Vicerrector

       Dr. José M. CORRAL– Secretario General

       Dra. María de los Milagros DENNER – Secretaria Administrativa. 

AMV

CONTADOR PUBLICO NACIONAL

Denominación del Título

Contador Público Nacional.

Perfil del Título 

El Contador Público Nacional de la Facultad de Ciencias Económicas se define como un “profesional de la organización” formado en las disciplinas básicas y aplicadas de las Ciencias Económicas, contables y administrativas, capaz de conciliar las exigencias de la racionalidad instrumental (expresada en las normativas que reglan la actividad contable a través de leyes, resoluciones y de las establecidas por las instituciones profesionales) con las necesidades de las organizaciones, y sus propios criterios, mediante una educación universitaria sólida, amplia, flexible y ética que le otorgue soportes teóricos y procedimentales a su desempeño.

Los aspectos que abarca tal formación teórica y aplicada se refieren a la organización, procesamiento y control de la información contable y administrativa para terceros y hacia el interior de las organizaciones públicas y privadas para la toma de decisiones, la resolución de problemas y la optimización de sus procesos, para emitir juicios fundados, documentar, dar fe pública en relación a cuestiones contables y las referidas a los costos y la rentabilidad de las organizaciones y asistir en su  conducción y gerenciamiento en contextos globales y particulares  con mentalidad estratégica.   

Ello se conseguirá mediante un aprendizaje continuo, autónomo y la adquisición de la independencia intelectual para aplicar criterios propios en su actuación profesional. 

Asimismo deberá adquirir la capacidad para contextualizar el desarrollo de las actividades a los datos de la realidad económica, social, cultural y regional, en un ejercicio creativo basado en la formación ética para afrontar los hechos y compromisos con las personas e instituciones con las que se relacione como profesional. 

Alcances del Título

Diseño de estructuras de organización administrativo-contable y de sus sistemas de información, relativos a: 

Estructura de la organización. 

Sistema contable. 

Implantación de sistemas de procesamiento de datos.

· Confección, análisis, proyección y dictámenes de estados contables. 

· Análisis e informe sobre costos. 

· Auditorías contables y operativas. 

· Análisis económico y financiero de empresas:

Estudios sobre rentabilidad. 

Estudios sobre la situación financiera y patrimonial.

· Participación en análisis de proyectos de inversión. 

· Elaboración e implantación de políticas, sistemas y procedimientos de administración, finanzas, comercialización, costos, administración de personal y además aspectos vinculados al factor humano del ente.

· Asesoramiento societario y a otros entes:

Actuaciones en las distintas etapas de la vida del ente. 

Transmisión de fondos de comercio. 

·  Asesoramiento laboral y de seguridad social:

Operatoria administrativo-contable. 

Actuación en recursos administrativos. 

· Asesoramiento impositivo: 

Análisis de la situación del ente frente a los distintos tributos. 

Operatoria administrativo-contable. 

Actuación de recursos administrativos. 

Regímenes de promoción.

· Intervención conjuntamente con letrados en contratos y estatutos de toda clase de sociedades civiles y comerciales.

·   Sindicatura de sociedades. 

·    Actuación judicial:

Concursos. 

Liquidación de averías y siniestros. 

Estado de cuentas en disolución y liquidación de sociedades. 

Dictámenes e informes contables en administraciones e intervenciones  judiciales. 

Intervención en juicios sucesorios. 

· Compulsas y peritaje en las incumbencias señaladas. 

Requisitos para el ingreso a la carrera 

Título de nivel medio o polimodal y los que establezca la U. N. L.

Estructura del Plan de Estudios 

El plan de Estudios de la carrera de Contador Público Nacional comprende 34 asignaturas obligatorias, 4 asignaturas optativas. Está dividido en dos Ciclos: Ciclo de Formación Básica Común y Ciclo de Formación Especializada.

Ciclo de formación básica común

Título: Bachiller Universitario en Ciencias Económicas (sin incumbencias) 

Objetivos

· Iniciar la formación en las disciplinas de las Ciencias Económicas.

· Brindar una formación general que le sirva de base para afrontar los contenidos y habilidades de la formación especializada.

· Proporcionar una formación disciplinar básica en relación a las ciencias económicas.

· Propiciar un aprendizaje del saber y saber hacer que lo prepare para reorientar sus decisiones vocacionales.

	Primer año

	Matemática Básica               

	Administración General       

	Instituciones de Derecho I                

	Contabilidad Básica

	Introducción a la Economía

	Análisis Matemático

	Segundo Año

	Microeconomía

	Informática                           

	Instituciones de Derecho II

	Estadística                                 

	Introducción a las Ciencias Sociales       


Criterios para obtener la certificación de bachiller en ciencias económicas

El alumno deberá aprobar las asignaturas obligatorias del Ciclo de Formación Básica Común y acreditar el Ciclo Inicial de Inglés exigido por la Universidad Nacional del Litoral. 

Condiciones para acceder al ciclo de formación especializada:

Para acceder al ciclo de formación especializada los alumnos deben tener aprobado los 2/3 de las asignaturas correspondientes al Ciclo de Formación Básica Común y respetar el sistema de correlatividades vigente. 

Ciclo De Formación Especializada

Objetivos:

· Disponer de saberes instrumentales necesarios para su formación especializada.

· Adquirir un pensamiento flexible y fundamentado en el campo de la Contabilidad y la Administración.  

· Vincular entre sí saberes de las Ciencias Económicas a través de prácticas reflexivas de aprendizaje.

· Alcanzar una formación amplia e integrada en los saberes específicos y prácticas de la Contabilidad, la Administración y la Economía.

· Capacitarse para el ejercicio profesional establecido por la normativa vigente nacional y provincial de acuerdo con las incumbencias del Contador Público Nacional.

	Segundo Año

	Organización de Sistemas Contables       

	Tercer Año

	Macroeconomía

	Conducción de las Organizaciones

	Derecho del Trabajo e Instituciones de la Seguridad Social       

	Costos y Gestión 

	Valuación Contable    

	Sociedades  

	Administración Pública  

	Inglés Técnico



	Cuarto Año

	Teoría y Técnica Impositiva I

	Estados Contables I                             

	Comercialización                             

	Contabilidad de Costos 

	Finanzas Públicas            

	Economía Argentina

	Matemática Financiera

	Quinto año

	Auditoría

	Comercio Exterior       

	Concursos y   Quiebras       

	Administración Financiera

	Estados Contables II

	Teoría y Técnica Impositiva II

	Seminario Integración de Sistemas de Información


Criterios para obtener el título de Contador Público Nacional

Para obtener el título el alumno deberá aprobar las 34 asignaturas obligatorias y las 4 asignaturas optativas.

Asignaturas Obligatorias, Correlatividades, Carga Horaria y Modalidad 

	Asignaturas obligatorias
	Correlatividades          C. Horaria y modalidad

	Primer año

	Matemática Básica
	
	110 hs.   semestral

	Administración General
	
	  70 hs.  cuatrimestral

	Instituciones de Derecho I
	
	  70 hs.  cuatrimestral

	Contabilidad Básica
	
	120 hs   semestral

	Introducción a la Economía
	
	  70 hs.  cuatrimestral

	Análisis Matemático  
	
	  70 hs.  cuatrimestral

	Segundo Año

	Microeconomía
	Int.  Economía - Análisis Matemático
	  70 hs.  cuatrimestral

	Informática 
	
	  70 hs.  cuatrimestral

	Org. de Sistemas Contables
	Contabilidad  Básica
	  70 hs.  cuatrimestral

	Instituciones de Derecho II
	Instituciones de Derecho I
	  70 hs.  cuatrimestral

	Estadística                                 
	Mat. Básica - A. Matemático
	  90 hs.  cuatrimestral

	Int. a las Ciencias Sociales
	
	  70 hs.  cuatrimestral

	Tercer Año

	Macroeconomía
	Microeconomía
	 70 hs.  cuatrimestral

	Conduc.de las Organizaciones
	Administración General
	 70 hs.  cuatrimestral

	Derecho del Trabajo e Instituciones de la Seguridad Social 
	Instituciones de Derecho II
	 70 hs.  cuatrimestral

	Costos y Gestión
	Informática – Cont.  Básica
	 70 hs.  cuatrimestral

	Valuación Contable
	Org. de Sistemas Contables 
	 70 hs.  cuatrimestral

	Sociedades  
	Instituciones de Derecho II
	 70 hs.  cuatrimestral

	Administración Pública   
	Administración General
	 70 hs.  cuatrimestral

	Inglés Técnico
	Acreditación Inglés Técnico
	 70 hs.  cuatrimestral

	Cuarto Año

	Teoría y Técnica Impositiva I
	V. Contable - Sociedades
	120 hs. anual

	Estados Contables I
	Valuación Contable
	 70 hs.  cuatrimestral

	Comercialización
	Microeconomía - Estadística
	 70 hs.  cuatrimestral

	Contabilidad de Costos 
	Costos y Gestión
	 70 hs.  cuatrimestral

	Finanzas Públicas  
	Microeconomía
	 70 hs.  cuatrimestral

	Economía Argentina
	Macroeconomía
	 70 hs.  cuatrimestral

	Matemática Financiera  
	Análisis Matemático
	 90 hs.  cuatrimestral

	Quinto año

	Auditoría
	Estados Contables I
	120 hs. anual

	Comercio Exterior
	Macroeconomía
	 70 hs.  cuatrimestral

	Concursos y Quiebras
	Sociedades - D. del Trabajo e Inst. de la Seguridad Social
	 70 hs.  cuatrimestral

	Administración Financiera
	Mat..Financiera - Valuación Contable
	 70 hs.  cuatrimestral

	Estados Contables II
	Estados Contables I
	 70 hs.  cuatrimestral

	T. y Técnica Impositiva II
	T. y Técnica Impositiva I
	 70 hs.  cuatrimestral

	Seminario de Int. de Sist. de Información
	Contab. de Costos - Estados Contables I
	120 hs  anual

	Total carga horaria asignaturas obligatorias
	
	2660


CORRELATIVIDAD  GENERAL:

Por resolución Consejo Directivo nº 343 / 04 se establece que los alumnos para cursar y/o rendir asignaturas correspondientes al cuarto año deberán tener aprobadas todas las asignaturas que corresponden al Ciclo de Formación Básica Común.

Áreas del Plan de Estudios 

Área Contable: 

780
26,54%




Área Administración:
420
14,29%

Área Economía

350
11,90%

Área Matemática:

360 
12,24%

Área Derecho: 

350
11,90%

Área Impositiva:

190
  6,46%

Área Ciencias Sociales:
140
 4,76%

Informática


70
 2,38%

Optativas: 1, 2, 3 y 4     280     9,52%

 

TOTAL:


        2940
  100%

Duración (para un alumno de tiempo completo)

· En años:   5

· En número de horas: 2940

 Contenidos mínimos de las asignaturas obligatorias:

Matemática Básica

Objetivos 

· Comprender conceptos fundamentales del Algebra lineal.

· Desarrollar la habilidad de razonar matemáticamente para lograr construir modelos matemáticos que permitan resolver e interpretar problemas sobre cuestiones económicas y administrativas.

· Conocer y utilizar los recursos que brinda la tecnología actual para la resolución e interpretación de problemas.

Contenidos mínimos

Elementos de conjunto y lógica. Conjunto de números. Expresiones algebraicas. Ecuaciones e inecuaciones en una variable. Funciones. Funciones racionales y trascendentes. Aplicaciones a modelos de mercado y económicos. Matrices. Determinantes. Aplicaciones de matrices y determinantes. Sistemas de ecuaciones lineales. Desigualdades algebraicas. Espacios vectoriales. Conjuntos convexos. Programación Lineal. Aplicaciones a modelos económicos y administrativos.


Administración General

Objetivos 

· Reconocer a la Administración como una disciplina social, conociendo las etapas de su formación como tal, el desarrollo de sus distintos métodos y la evolución de los criterios sobre la administración de las organizaciones.

· Adquirir el manejo preciso de los conceptos y técnicas que le permitan adquirir la competencia necesaria para poder actuar en el medio social según los requerimientos del mismo.

Contenidos mínimos

Introducción al conocimiento administrativo. La generación del conocimiento administrativo en el marco del proceso histórico-social. Las organizaciones bajo el modelo de análisis sistémico. La realidad de las organizaciones del medio. El subsistema estructural. El subsistema de procedimientos. El subsistema de planeamiento. El subsistema de control. 

Instituciones de Derecho I

Objetivos

· Conocer la estructura del ordenamiento jurídico del Estado, particularizándola en la conformación republicana, representativa y federal de nuestro país. 

· Distinguir los principios del Derecho Público y del Derecho Privado, desarrollando especialmente los primeros a través de sus principales ramas: Derecho Constitucional, Derecho Administrativo, Derecho Penal y Derecho Procesal. 

· Asimilar aquellas pautas constitucionales que constituyen los derechos fundamentales del hombre y sus responsabilidades frente al Estado y a la comunidad. 

Contenidos mínimos 

Elementos generales de la ciencia del Derecho. Derecho Público y Privado. El Derecho y las Ciencias Económicas. El Derecho Constitucional. Declaraciones, derechos y garantías. Estado Federal. Las funciones del estado. La función jurisdiccional. El derecho administrativo. Dominio público. Dominio privado. La función pública. El Derecho Penal. El Derecho Penal económico. El Derecho Procesal.

Contabilidad Básica

Objetivos 

· Desarrollar los conceptos y componentes de los principales elementos que conforman la igualdad contable fundamental y los aportes doctrinarios sobre cada uno de ellos.

· Reconocer y registrar operaciones y hechos económicos que afectan al patrimonio y a los resultados de las organizaciones, en distintos momentos de la vida de la empresa.

Contenidos mínimos

Conceptos básicos en Contabilidad. Hechos económicos. Las Variaciones patrimoniales. Criterios de imputación de resultados. Las fuentes de información. El procesamiento contable: las cuentas. Las registraciones contables, sistemas y medios. Análisis y registración de los elementos componentes del Activo, Pasivo y Patrimonio Neto y sus variaciones. Movimientos extrapatrimoniales. Análisis y registración de los resultados. La información al cierre de ejercicio. Operaciones de Balance.

Introducción a la Economía

Objetivos 

· Ubicar claramente en el universo científico a la ciencia que comienza a estudiarse, desarrollando aspectos referidos a objeto y método de la misma.

· Obtener la noción de economía funcionando como un sistema, es decir identificar a sus componentes pero también a los vínculos y relaciones que se establecen entre ellos.

· Desarrollar los componentes del sistema económico, comenzando a partir de modelos sencillos e incorporando posteriormente la noción de medición de la actividad económica, el sector público, el sector externo y el financiamiento de la circulación económica.

· Ubicar nociones elementales de las principales doctrinas económicas en el marco histórico de su surgimiento.

Contenidos mínimos

La economía dentro del conocimiento científico. Objeto y Método de la economía. Modelos. Variables. Relaciones entre variables. Representaciones gráficas. El concepto de escasez. La circulación económica. Nociones básicas de mercados. La medición de la actividad económica y los conceptos de producto e ingreso. Rol y funciones del sector público en la economía. El dinero, orígenes y funciones. La creación primaria y secundaria de dinero y la oferta monetaria. La demanda de dinero. Los vínculos entre residentes y no residentes y el sector externo. La balanza de pagos. El mercado de divisas. Distintos sistemas de tipo de cambio. El marco histórico y el pensamiento económico. Grandes transformaciones económicas. Economía clásica. Economía neoclásica y keynesiana.

Análisis Matemático

Objetivos 

· Conocer y comprender conceptos fundamentales del Análisis Matemático y sus relaciones con el Álgebra y la Geometría Analítica.

· Desarrollar habilidades en el uso y aplicación del cálculo matemático en la interpretación y resolución de problemas sobre cuestiones económico-financieras y administrativas.

Contenidos mínimos

Límite y continuidad de funciones reales de una variable. Sucesiones numéricas. Series numéricas de números reales. Derivada de funciones de una variable real. Análisis de la variación de las funciones. Integración de funciones reales de una variable real. Integral definida. Funciones de varias variables. Ecuaciones diferenciales. Aplicaciones en la resolución de problemas económicos-financieros y administrativos.

Microeconomía

Objetivos 

· Comprender los factores que inciden en la conducta del consumidor.

· Derivar la función de demanda y manejar el concepto de excedente del consumidor.

· Explicar los factores relevantes para el equilibrio del productor.

· Explicar la derivación de la función de oferta y el concepto de excedente del productor.

· Aplicar el análisis a distintos tipos de mercados de bienes y de factores.

Contenidos mínimos

Naturaleza de la Microeconomía. Teoría del Consumidor. Preferencias, utilidad, restricción presupuestaria. Equilibrio. Función de Demanda. Determinantes. Elasticidad. Teoría de la Oferta. Función de Producción y Costos en el corto y largo plazo, con uno y dos insumos variables. Teoría del Mercado. Las empresas en competencia perfecta, monopolio y competencia imperfecta. Teoría Elemental del Mercado de Factores.

Informática

Objetivos 

· Desarrollar actitudes, valores y conocimientos que les permitan seleccionar e influir en la selección de tecnologías, productos y técnicas de seguridad convenientes en los distintos ámbitos en que se desenvuelven.

· Adquirir capacidad de adaptación a los continuos cambios tecnológicos y eventuales modificaciones en las herramientas de aplicación.

Contenidos mínimos

Introducción. Hardware. Software. Software de aplicación. Conectividad y comunicaciones. Nuevas tecnologías. Seguridad informática. Normas jurídicas e información. Informática en la pequeña y mediana empresa. Redes Informáticas.

Organización de Sistemas Contables

Objetivos 

· Determinar las necesidades de información patrimonial, financiera y económica de cualquier entidad, diseñando y aplicando sistemas para su obtención, estableciendo los controles necesarios o corrigiendo las deficiencias de operación de sistemas ya establecidos.

· Interpretar la trascendencia del proceso administrativo en su universalidad y en sus variadas facetas y su íntima correspondencia con la función contable.

· Aplicar el instrumental informático para la administración de entes, a través del estudio de las técnicas adecuadas a las necesidades y características de la información a suministrar.

· Confeccionar, analizar y evaluar la información contable destinada a usuarios internos y externos, según sean los objetivos, naturaleza, dimensión y actividad de los mismos.

Contenidos mínimos

Sistemas. Sistemas de información contable. Normas legales y gerenciales. El procesamiento contable interno. Operaciones y hechos registrables. Plan de Cuentas. Manual de Cuentas. Formularios, registros, sistemas y medios. Control contable. Informes contables.

Instituciones de Derecho II

Objetivos

· Comprender los principios y la normativa básica del Derecho Privado relacionada con las actividades inherentes a las Ciencias Económicas, para ser aplicadas en un marco de responsabilidad y ética profesional. 

· Vincular la teoría de los actos de comercio con los efectos de las obligaciones en general, reconociendo los alcances y niveles tanto de las fuentes extracontractuales de las obligaciones como los efectos, vicisitudes e incumplimiento de los contratos. 

Contenidos mínimos 

Código Civil Argentino. Código de Comercio. Personas. La materia comercial. Empresa. Estatuto legal del comerciante. Personas Jurídicas. El patrimonio. Relación jurídica. Actos jurídicos. Derechos reales. Obligaciones en general. Efectos de las obligaciones. Reconocimiento y extinción de las obligaciones. Teoría general de los contratos. Aspectos básicos de algunos contratos típicos. Nociones de Derecho de Familia y Sucesorio. 

Estadística

Objetivos 

· Facilitar la comprensión de los objetivos básicos y las técnicas estadísticas más utilizadas en el análisis estadístico.

· Desarrollar la comprensión de las propiedades estadísticas en los distintos modelos.

Contenidos mínimos

Estadística: naturaleza y objeto de estudio. Organización y presentación de datos. Medidas de posición v dispersión. Probabilidad y distribuciones de probabilidad. Muestreo y modelos de muestreo. Teoría del muestreo. Estimación. Test de hipótesis. Análisis de regresión y correlación. Series cronológicas. Números índices.

Introducción a las Ciencias Sociales

Objetivos 

· Introducir a los estudiantes en la problemática de las Ciencias Sociales en los respectivos contextos históricos.

· Facilitar la problematización sobre el conocimiento a partir de las controversias sobre la ciencia, la verdad y la objetividad.

· Iniciar a los alumnos en la discusión sobre las transferencias sociales desde la perspectiva de las teorías política, económica y sociológica.

Contenidos mínimos 

Las dimensiones de la modernidad en perspectiva temporal y la emergencia de las Ciencias Sociales. La dialéctica de la modernidad. El desencantamiento del mundo. El capitalismo como sistema social moderno. La construcción del estado moderno. Aproximación epistemológica. Teorías sociales clásicas. Teorías clásicas del pensamiento político.

Macroeconomía

Objetivos 

· Analizar el funcionamiento de un sistema económico frente a las principales corrientes de pensamiento en materia de política económica.

· Proporcionar al alumno los conocimientos analíticos básicos en materia de teoría macroeconómica. Examinar la validez de dicho instrumental a la luz de la realidad de los países periféricos y de Argentina.

· Capacitar al alumno para que genere un criterio propio de análisis de la realidad del conjunto de la economía.

Contenidos mínimos

Nociones de Contabilidad Nacional y medición de la actividad económica. El financiamiento entre sectores. Fundamentos macroeconómicos en la economía neoclásica y keynesiana. Modelos de equilibrio general a corto plazo. Los mercados monetarios y reales. Equilibrio con precios fijos y con precios variables. La inflación y el desempleo. Su interrelación. De la política económica de Keynes a la nueva macroeconomía clásica. El sector externo. Competitividad. Equilibrio con tipos de cambio fijo y flexible. Equilibrio con precios internos variables. Nociones de crecimiento económico.

Conducción de las Organizaciones

Objetivos 

· Analizar los múltiples roles de labor gerencial e identificar tecnología administrativa que posibilite una efectiva conducción de las organizaciones en contextos altamente cambiantes y dinámicos.

· Acercar al conocimiento de estrategias y prácticas capaces de contribuir al fortalecimiento de las interrelaciones persona-organización, valorando su importancia para el mejoramiento de la calidad de vida laboral y la competitividad organizacional.

Contenidos mínimos

La gerencia. Roles gerenciales. Integración del personal: principales técnicas vinculadas con el ingreso y desarrollo de los recursos humanos. La conducta humana en las organizaciones. Motivación. Estilos de conducción. Grupos. Dimensiones estructurales de las organizaciones determinantes de los mecanismos de coordinación y control. Principales configuraciones estructurales. Influencia del ambiente en las estructuras y procesos organizacionales. Procesos de cambio. Reingeniería de estructuras y procesos. Mejora continua. Normas de aseguramiento de la calidad de los sistemas de gestión.

Derecho del Trabajo e Instituciones de la Seguridad Social

Objetivos 

· Conocer el “hecho laboral” y el “objeto de la seguridad social” en orden a su dimensionamiento como fenómenos jurídicos.

· Conocer los métodos, técnicas y medios de formación y aplicación de la normativa jurídica propia del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

· Comprender críticamente los fundamentos de dichas normativas para vincularlos con los fines del hombre y la sociedad.

· Adquirir habilidades para la realización de tareas prácticas ligadas a la relación laboral y los tributos vinculados a la misma.

Contenidos mínimos

Derecho del trabajo. Derecho de las relaciones individuales de trabajo. Derecho de las relaciones colectivas de trabajo. Derecho de la seguridad social. Subsistemas nacionales de cobertura. Pericias laborales. Liquidación de Sueldos y de Tributos relacionados con el Trabajo. 

Costos y Gestión

Objetivos 

· Conocer los conceptos introductorios sobre las finalidades, modelos técnicos empleados por la Contabilidad de Gestión en su carácter de subsistema de la Contabilidad Patrimonial o Financiera, así como en su calidad de herramienta para la adopción de decisiones internas de la empresa.

· Comprender los distintos objetivos de ambos tipos de Contabilidad y conocer los procedimientos empleados en una y otra para alcanzarlos.

· Reconocer, por una parte, los elementos fundamentales de los sistemas de costos y sus pautas de contabilización, y por otra, las herramientas que hacen a la programación, determinación, análisis y control de los costos para la toma de decisiones.

Contenidos mínimos

La contabilidad y los costos. Conceptos fundamentales sobre costos e ingresos. Clasificación de los costos. La función de operaciones. Tipos de procesos productivos. Sistemas de costos. Administración de recursos materiales. El costeo variable. Bases de análisis del CVU: en términos físicos y monetarios. Costos de comercialización y financiación

Valuación Contable

Objetivos 

· Identificar, analizar y aplicar las normas contables (legales, profesionales, etc.), su situación actual y los cambios posibles, con apertura de criterio.

· Reconocer las alternativas de valuación, para los diferentes elementos patrimoniales, en distintos momentos de la vida de la empresa, con la incidencia respectiva en el conjunto patrimonial y en los resultados.

· Interpretar a la información contable como la “base de datos” de una organización que se pueda aplicar a la información interna o externa según el usuario o interesado en ella.

Contenidos mínimos

Las normas contables. Normas vigentes. Los modelos contables. Modelo vigente. La valuación en general: corrientes doctrinarias y normativas. Análisis de los elementos patrimoniales activos y pasivos: su valuación. Análisis de los componentes del patrimonio neto. El resultado de ejercicio.

Sociedades

Objetivos 

· Conocer el régimen de las formas de organización de los entes y de las sociedades comerciales en particular y sus fundamentos, así como su inserción dentro del Derecho Privado.

· Descubrir la importancia de las personas jurídicas privadas y su función económica y social, así como los resultados disvaliosos a que puede conducir una utilización contraria a su finalidad.

Contenidos mínimos

Nociones generales. Funciones de las Sociedades comerciales en la Economía. Clasificación de las Sociedades comerciales. Personalidad jurídica de las Sociedades comerciales. Elementos del contrato de sociedad. Calidad de socio. Órganos de la Sociedad. Sociedad de tipo personal. Sociedades de responsabilidad limitada. Sociedades de capital. Títulos que emite la Sociedad anónima. Administración y representación de la Sociedad anónima. Asambleas. Sistemas y clases de fiscalización de la Sociedad anónima. Otros tipos de Sociedades por acciones. Transformación, fusión, y escisión. Resolución y disolución. Grupos de sociedades. Contratos Asociativos. Los patrimonios de afectación.

Administración Pública

Objetivos

· Reconocer los alcances, diseño e interrelaciones de los diferentes sistemas administrativos definitorios de las condiciones de eficiencia y eficacia en la administración pública.

· Reconocer las características específicas del presupuesto y de la contabilidad pública, desde la perspectiva de una administración financiera integrada e integral.

· Adquirir un dominio acerca de las normativas, que en materia organizativa, sistémica y de control, se encuentran vigentes a nivel nacional y/o provincial.

Contenidos mínimos

Análisis histórico de la realidad argentina desde la perspectiva del rol del estado. Organización del estado y de la administración pública. El sistema de planeamiento. Programación y presupuesto. Los sistemas suministradores de insumos reales. El sistema de la contabilidad pública. Principales esquemas normativos de la administración pública. Reforma administrativa. 

Inglés Técnico

Objetivos 

· Ampliar el repertorio lingüístico de los alumnos en sus niveles formal, funcional y estratégico comunicativo.

· Fomentar el desarrollo de la autonomía académica guiándola en el uso de Inglés como instrumento de acceso a nuevos saberes.

Contenidos mínimos

Terminología técnica de la especialidad: comercio, formas legales de organización. Producción. Diseño personal. Comercio Internacional. Marketing. Distribución. Financiación. Propaganda. Computación. Política económica internacional actual. Documentos comerciales. Balances.

Teoría y Técnica Impositiva I

Objetivos 

· Conocer los tributos en vigencia y su aplicación en aquellas situaciones con mayor probabilidad de ocurrencia en el ejercicio de la profesión.

· Capacitar a los alumnos para que puedan interpretar las futuras reformas tributarias que en forma permanente realiza el fisco.

· Fomentar en los alumnos una actuación ética en el ejercicio profesional tratando de que no se cambie el orden de los valores, considerando que lo principal es el cumplimiento fiscal y no la evasión.

Contenidos mínimos

Sistema tributario argentino. Ley de procedimiento Fiscal. Aspectos generales vinculados al Domicilio. Responsables. Declaraciones juradas. Impuesto a las ganancias: su análisis integral. Impuestos sobre los Bienes Personales y a la Ganancia mínima presunta. Impuesto a la Transferencia de Inmuebles. Declaraciones Juradas, anticipos, regímenes de retenciones y percepciones.

Estados Contables I

Objetivos

· Desarrollar aspectos específicos de la disciplina contable que, fundamentados en conocimientos y habilidades previos, procura profundizarlos, en particular los relacionados con la “exposición de la información” en distintos estados contables.

· Brindar formación teórica y práctica, en el desarrollo y aplicación de técnicas avanzadas de valuación y su procesamiento contable.

· Dotar de conocimientos sobre temas contables específicos que requieren determinados usuarios: estados proyectados y contabilidad social.

Contenidos mínimos

Estados Contables: Normas generales y particulares sobre exposición para todo tipo de entes. Entes sin fines de lucro. Estados contables de la contabilidad social. Estados contables proyectados. Aspectos específicos de valuación: valuación de títulos de deuda, método del impuesto diferido, instrumentos derivados.

Comercialización

Objetivos

· Conocer los fundamentos básicos del marketing en la gestión de las empresas y las estrategias, y herramientas para implementarlo y los esquemas normativos que lo regulan.

· Diseñar los sistemas de información vinculados con la gestión de marketing.

· Colaborar en la fijación de objetivos, diseño de estrategias de marketing y elaboración de programas comerciales.

Contenidos mínimos

Estrategias de empresa. Fundamentos de Marketing. Comercialización estratégica. La información en Comercialización. El consumidor. El planeamiento en Comercialización. Formas contractuales y regulación. Particularidades en la comercialización internacional.

Contabilidad de Costos

Objetivos 

· Conocer en profundidad los distintos sistemas de contabilización de los costos como herramienta indispensable para la determinación del valor de los inventarios y, consecuentemente, del costo de los productos vendidos.

· Seleccionar los sistemas de costos más adecuados a cada situación productiva y manejar con solvencia los mecanismos para registrar correctamente los costos de los distintos factores.

Contenidos mínimos

Contabilización en sistemas de costeo por procesos y por órdenes de trabajo. Contabilización en sistemas de costeo standard. Desvíos. Sistemas para administrar, calcular y contabilizar la incorporación al costo de: los insumos acopiables, la mano de obra productiva, la mano de obra de apoyo, los bienes de uso, los intangibles.

Finanzas Públicas

Objetivos 

· Formar al alumno en la comprensión de las finanzas gubernamentales.

· Introducir y consolidar la comprensión de los principales instrumentos de política fiscal: El Presupuesto, Gastos Públicos, Recursos y Endeudamiento.

· Brindar al alumno una base económico fiscal para la comprensión de temas de asignaturas como Administración Pública, Teoría y Técnicas Impositivas y Economía Argentina, entre otras.

Contenidos mínimos

Sector Público. Ambito. Fallas de mercado, externalidades y bienes públicos. Finanzas Públicas y el Derecho Financiero y Tributario. Gastos públicos, su análisis y evolución. Recursos e Impuestos. Principios impositivos e incidencia. Crédito público y endeudamiento. Presupuesto y Política Fiscal. Relaciones fiscales intergubernamentales y Federales. Impacto Fiscal. 

Economía Argentina

Objetivos 

· Formar en el conocimiento y la comprensión de las principales etapas del proceso de formación y desarrollo económicos de la Argentina, así como de la Argentina en el contexto mundial.

· Brindar al alumno una aproximación adecuada al conocimiento de la estructura económica actual y su perfil reciente.

· Iniciar a los alumnos en la investigación a través de la resolución de trabajos prácticos y de la elaboración, de una monografía acerca de temas referidos a los contenidos de la asignatura.

Contenidos mínimos

Los distintos enfoques para identificar la secuencia del desarrollo. La Economía Argentina desde la colonia hasta la organización nacional. La Economía Argentina desde la organización nacional. La estructura actual de la Economía Argentina. La inflación argentina. Distribución del ingreso y recursos humanos. Política económica.

Matemática Financiera

Objetivos 

· Reconocer la valoración de los capitales en el tiempo, dada la idea de productividad del capital y los intereses implícitos contenidos en los valores contemporáneos.

· Interpretar por medio de las equivalencias financieras hechos u operaciones distorsionadas, para poder obtener el verdadero costo o rendimiento de una operación.

Contenidos mínimos

Nociones preliminares. Operaciones financieras simples. Amortización de deudas indivisas. Empréstitos. La equivalencia entre conjuntos de capitales. Rentas: rentas ciertas. Operaciones financieras contingentes.

Auditoría

Objetivos 

· Fundamentar con aportes teórico-doctrinarios el aprendizaje de normas y criterios relacionados con las tareas de auditoría.

· Enseñar “haciendo, cómo hacer” los controles de auditoría a los distintos elementos primordiales y los resultados.

Contenidos mínimos

Auditoría y Normas Profesionales para su ejercicio. Proyección e impacto social de la labor de Auditoría. Actividades de control. Auditoría de sistemas computarizados. Etapas preparatorias de una Auditoría y su operatividad en los distintos elementos patrimoniales.

Comercio Exterior

Objetivos 

· Conocer en forma teórico-práctica las relaciones generales y particulares del Comercio Exterior argentino con el orden económico internacional que permitan un análisis crítico de las técnicas específicas y la adquisición de las habilidades necesarias, que permitan interrelacionar los principios generales con hechos concretos que se desarrollan en el ámbito de la empresa y la región. 

· Diagnosticar las estructuras, funciones y problemáticas de las administraciones relacionadas con el comercio exterior -públicas y privadas- describiendo y analizando los principales instrumentos o técnicas de gestión, con una especial referencia al contexto de América Latina y al ámbito internacional.

Contenidos mínimo

El entorno económico de los negocios internacionales. Estrategias empresarias para enfrentar los desafíos de la internacionalización. Impacto de los procesos de integración en la operatoria empresaria: empresas bi-nacionales, fiscalidad, etc. Contratos internacionales: alcance, formas, Inconterms. Medios de pago internacionales. Aduana: código aduanero, despacho, destinación, valoración. Logística. Formulación de costos de importación y cotizaciones internacionales. Secuencias de exportaciones e importaciones. Operaciones prácticas de exportación e importación.

Concursos y Quiebras

Objetivos 

· Conocer y comprender los conceptos básicos de la  materia jurídica procesal.

· Desarrollar habilidades para el ejercicio de la Sindicatura en cualquier tipo de concursos. 

Contenidos mínimos

Concursos. Conceptos. Disposiciones generales. Concurso Preventivo. Efectos de la apertura del Concurso Preventivo. Verificación. Informe general. Categorización de acreedores y período de exclusividad. Declaración de la quiebra. Desaponderamiento. Período de sospecha. Efectos sobre las relaciones laborales. Extensión de la quiebra y responsabilidad de terceros. Liquidación y distribución de bienes. Finalización de la quiebra. Disposiciones concursales comunes. Elementos de Derecho Procesal para la actuación del Contador. 

Administración Financiera

Objetivos 

· Desarrollar capacidades para analizar el riesgo de la empresa, como así también para utilizar instrumentos de planificación financiera de corto plazo y su vínculo con el planeamiento financiero de largo plazo.

· Formular y documentar adecuadamente decisiones de inversión y analizar su nivel de riesgo a través de Proyectos de Inversión y Planes de Negocio.

· Conocer y analizar las fuentes de financiamiento, los instrumentos para el aseguramiento del riesgo,  el funcionamiento del Mercado de Capitales y su marco normativo.

Contenidos mínimos

El campo de la Administración Financiera. Instrumentos de Análisis Financiero. Decisiones de Inversión y Financiamiento. Riesgo. El Manejo del Capital de Trabajo. Proyectos de Inversión. Formas contractuales y regulación. Instrumentos jurídicos financieros. Títulos Valores y de crédito. Garantías. Negociables. Presupuesto Financiero. El valor de la empresa

Estados Contables II

Objetivos 

· Dotar a los alumnos de conocimientos y habilidades en temas específicos de valuación, tanto en sus aspectos técnicos como prácticos, en particular los relacionados con la “valuación patrimonial proporcional”.

· Identificar y reconocer la problemática contable derivada de los conjuntos económicos y los agrupamientos transitorios. 

Contenidos mínimos

Valuación patrimonial proporcional. Consolidación de estados contables. Negocios conjuntos. Fusión y absorción de sociedades. Conversión de estados contables. Normas Internacionales de Contabilidad.

Teoría y Técnica Impositiva II

Objetivos 

· Conocer con precisión la normativa vigente relacionada con los Tributos Nacionales y Provinciales que le permitan desempeñarse con eficacia en la atención de los problemas propios de la temática.

· Analizar las constantes modificaciones que se producen en la legislación.

Contenidos mínimos

Impuesto al valor agregado. Análisis Integral. Impuestos internos. Ingresos brutos de la Provincia de Santa Fe y convenio Multilateral. Régimen simplificado para pequeños contribuyentes.  Procedimiento fiscal. Determinaciones de Oficio, Recursos. Derecho Penal Tributario. Sanciones de clausura y multas. Tribunal Fiscal de la Nación.

Seminario de Integración de Sistemas de Información

Objetivos 

· Posibilitar al alumno la aplicación integrada y creativa, sobre un modelo con alto grado de realismo, de los elementos conceptuales adquiridos en materias previas.

· Desarrollar una tarea “en equipo” tomando como modelo una empresa industrial, comercial o de servicios (o aún entidades sin fines de lucro).

· Diseñar el sistema administrativo, contable y de información gerencial de la empresa elegida.

· Programar el sistema de información gerencial sustentado por información contable.

· Lograr una armónica utilización de conocimientos técnicos, específicos de la profesión contable, despertando en el alumno la “visión empresarial” que requiere el análisis de la organización desde el punto de vista del “decididor” (dueño, gerente, etc.).

· Afianzar el hábito de las tareas en equipo.

Contenidos mínimos

Diseño del sistema administrativo-contable de las empresas y de su documentación. Manuales de procedimiento. Verificación de la aptitud del modelo adoptado. Softwares contable y administrativo. Operatoria del sistema. Informe Gerencial.


