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Graciela

SANTA FE, 05 de diciembre de 2024

VISTO las actuaciones por las cuales la Secretaria Académica y de Bienestar
Estudiantil, Dra. Andrea Maria PACIFICO, eleva propuesta de programa de la asignatura
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES de la carrera de Licenciatura en
Administracion, y

CONSIDERANDO:

QUE los objetivos y contenidos del programa responden a lo previsto en el Plan
de Estudios de la citada carrera,

QUE labibliografia propuesta esta actualizada y es adecuada al nivel de la carrera,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comisién de Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°- Aprobar el programa de la asignatura SOCIOLOGIA DE LAS
ORGANIZACIONES de la carrera de Licenciatura en Administracion, cuyos objetivos,
contenidos, bibliografia y régimen de evaluacion y promocion se adjuntan a las presentes
actuaciones.

ARTICULO 2°.- Disponer la vigencia del mencionado programa para el dictado de la
asignatura a partir del Primer Cuatrimestre del afio 2025 y su aplicacion en los examenes
finales a partir del Segundo Turno de 2025.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 746/24
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ANEXO RES. C.D. N° 746/24

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES

Carrera/s en la que incumbe la asignatura: Licenciado en Administracion
Régimen de cursado: Cuatrimestral
Carga Horaria: 70 horas

Modalidad de cursado: En cursado es presencial incorporando hasta un veinte por ciento
(30%) de la carga horaria total en actividades virtuales. Estas actividades seran
asincronicas y estan contempladas en el programa analitico.

Fundamentacion

Podriamos entender a la Sociologia, siguiendo a Max Weber, como disciplina
comprensiva de la realidad social (accion social) a través de la interpretacion que hacemos
de ella. Ligada a las organizaciones, y en el transito hacia su comprension, intentara
analizar los diferentes ejes estructurales y procesuales que intervienen en la vida
organizacional.

La Sociologia de las Organizaciones se plantea interrogantes acerca de las diferentes
dimensiones de la dindmica organizacional y, por tanto, esta fuertemente relacionada con
disciplinas como la economia, la politica, la psicologia social y la administracion.

En la dindmica de las relaciones sociales provocamos una constante negociacién entre
diferentes fuerzas que, en sus desenlaces, van formando dispositivos y estructuras de
regulacién social. En sus desarrollos, las organizaciones incrementan sus capacidades
buscando captar la fuerza del conjunto y de sus partes, articulando factores de produccion
mientras se intentan generar las condiciones de posibilidad para sobrevivir y crecer en un
entorno cambiante. El desafio se plantea, de esta manera, en alcanzar una mirada integral
de la organizacion para interpretar sus condiciones, posibilidades, actividad distintiva, los
problemas de autonomia individual y colectiva, las expectativas colectivas e individuales,
su cultura especifica, su estructura, el futuro que se propone cuidar y la revision constante
de las acciones que genera para ello.

La compleja estructura social de la modernidad se potencia con la especifica complejidad
de la organizacion, donde los diferentes sistemas alcanzan una particular convivencia e



30 afos de la

(1994_ Consagracion Constitucional
2024) de la Autonomia y Autarquia

Universitaria en Argentina.

interaccion. La identificacion y comprension de las variadas dimensiones que atraviesan
a las organizaciones, suponen, necesariamente, competencias socioldgicas integradas a la
gestion de organizaciones.

Objetivos

1. Comprender que la Administracion y sus Organizaciones tiene una
contextualizacion social y cultural que condiciona fuertemente su desarrollo.

2. Distinguir los diferentes Paradigmas que han buscado comprender la problematica
de los fendmenos sociales y en particular el de las Organizaciones.

3. Asumir el desafio profesional de una lectura profunda y permanente de la realidad
social y cultural en la cual estan inmersas las organizaciones.

4. Analizar las dimensiones estructurales que intervienen en la vida organizacional.

5. Agregar conversaciones sobre los desafios profesionales de intervenir en las
organizaciones.

Programa analitico
Unidad 1. Categorias estructurales para el anélisis socioldgico

Aproximacion histdrica a una definicion de lo social desde una perspectiva sociolégica.
El abordaje cientifico del estudio de la condicidn de lo social. Conformacion y desarrollo
de la ciencia. El surgimiento de La Cuestion Social como problematica de estudio a partir
de la Revolucion Industrial. La mirada de los clasicos para el analisis de las problematicas
de las organizaciones

Bibliografia

Del Percio, Enrique (2000). Tiempost modernos. Una teoria de la dominacién. Buenos
Aires, Altamira. Capitulo 3.

Bauman, Zygmund y May, Tim (2007). Pensando Sociol6gicamente. Buenos Aires, Ed.
Nueva Vision. Introduccion y Capitulo 10.

Bourdieu, Pierre (2000). Poder, Derecho y Clases Sociales. Bilbao, Descleé de Brouwer.
Introduccion y Capitulo 1.

Unidad 2. Anélisis de la modernidad y sus consecuencias

Surgimiento de la modernidad y la radicalizacion de sus consecuencias en la actualidad.
Modernidad liquida y solida. Primera y segunda modernidad. La sociedad-red.
Acercamiento al andlisis sociologico de las organizaciones.
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Bibliografia

Giddens, Anthony (1993). Consecuencias de la modernidad. Alianza Editorial, Madrid.
Seccion 1y 2.

Beck, Ulrich (2002). Libertad o capitalismo. Conversaciones con Johannes Willms,
Paidos, Barcelona. Capitulo 1: “La segunda modernidad”.

Bauman, Z. (2002). Modernidad liquida. Fondo de Cultura Econdmica. Prologo.

Castells, Manuel (1996). La era de la informacion: economia, sociedad y cultura. Madrid,
Alianza. Prélogo.

Unidad 3. La mirada sistémica y la complejidad

Complejidad creciente para el estudio y analisis de lo sociolégico. La mirada sistémica
en las organizaciones.

Bibliografia
Senge, Peter (1999). La quinta disciplina. Ed. Granica, Barcelona. Introducciény Cap 1.

Bauman, Zygmund y May, Tim (2007). Pensando Sociol6gicamente. Buenos Aires, Ed.
Nueva Vision. Capitulo 1.

Morin, Edgar (1998). Introduccién al Pensamiento Complejo, Barcelona, Gedisa. Parte 3
y 5.

Unidad 4. El analisis organizacional I: Culturay Poder

La interaccién social como base de las organizaciones. Roles y status en las
organizaciones. Estructura de Poder y conflicto. La cultura organizacional. Entorno,
contexto y medioambiente de las organizaciones. Las relaciones regulacion y autonomia
interorganizacional.

Bibliografia

Pfeffer, Jeffrey (2000). Nuevos rumbos en la teoria de la organizacién. Cambridge
University. México. Cap. 3y 5

Schein, Edgar (1988). Cultura empresarial y liderazgo. Espafia, Plaza y Janes Editores.
Capitulos 2, 3y 4.

Pelt, Francois (1984). Psicosociologia de las organizaciones, Barcelona, Herder. Capitulo
tercero.
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Foucault, Michel (1975). “Vigilar y Castigar. Nacimiento de la prision.” Ed. Siglo
Veintiuno. Ed. 2008. Buenos Aires. Cap. 7.

Bibliografia Complementaria

Handy, Charles (1995) Dioses del Management. Oxford University Press.

Unidad 5. El analisis organizacional 11: Comunicacion, Estructura y la innovacion
administrativa

Estructura y formas de equilibrio. Sistemas de comunicacion. La crisis y el cambio en las
organizaciones. Estructuras y procesos en diferentes tipos de organizaciones: empresas,
Organismos de la Administracion Publica y Organizaciones No Gubernamentales sin
Fines de Lucro. Los desafios de la innovacion administrativa.

Bibliografia

Petit, Francois (1984). Psicosociologia de las organizaciones, Barcelona, Herder.
Capitulo segundo.

Herrero Mitjans. (2005). La comunicacion incomunicada. Buenos Aires. Ed. Temas

Fredy Kofman; “Metamanagement” (2001) . Ed. Grito Sagrado. Buenos Aires. Tomo III.
Cap 20y 23

Claudio Naranjo; “Cambiar la educacion para cambiar el Mundo” (2004); Ed La Llave.
Tercera parte.

Propuesta de ensefianza

Se dictaran clases de contenido teérico-practico en cada encuentro. Se proporcionaran
guias de lectura y actividades practicas para ser respondidas por los alumnos, en base a
la consulta de la bibliografia recomendada. A su vez, se utiliza el Entorno Virtual de la
UNL para el desarrollo de actividades especificas.

Régimen de Cursado
Cuatrimestral Modalidad de Cursado: Presencial Carga Horaria: 70 horas

Teniendo en cuenta la nueva disposicion en relacion a las clases sincronicas-asincronicas,
se plantearan actividades en el entorno virtual de la facultad con material de lectura y
analisis a modo de clases virtuales asincronicas, dependiendo de las posibilidades de uso
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de la herramienta y de la utilidad que estas tengan en funcion de las caracteristicas del
grupo de estudiantes en cada comision.

Sistemas de Evaluacion
1) PROMOCION SIN EXAMEN FINAL

- Regularidad: la regularidad se alcanzard con el 80% de asistencia a las clases
tedricopracticas.

- Evaluaciéon y promocion directa: para promocionar la materia los estudiantes
deben rendir 2 examenes parciales, con una nota 7 en cada uno (que representa un
70% del contenido aprobado), o promedio de 7 (en caso que tengan un 6 en un
parcial y 8 en el otro); quedando el siguiente esquema de puntuacion:

Notas 1 a 5: no aprobado.

Nota 6: aprobado - regular

Nota 7 a 10: en posibilidad de promocion directa
Se podra recuperar solo uno de los parciales.

Ademas, para la promocion directa se debera cumplir con el 80% de asistencia a las
clases, y cumplir con el desarrollo, presentacién y defensa del trabajo practico
promocional solicitado.

2) EXAMEN FINAL: pararendir el examen en mesa final, el/la estudiante deberé realizar
el trabajo de analisis organizacional con todas las caracteristicas y requisitos que se
trabajan en la cursado. Para ello deberd contactar a los docentes a efectos de enviar, previo
al dia del examen, el trabajo desarrollado para que pueda ser analizado por los docentes.
Respecto a la evaluacion, habra una Unica instancia escrita teorica de todos los contenidos
de la materia, y una instancia oral en donde el estudiante dé cuenta del trabajo de analisis
organizacional desarrollado para la mesa de examen. Se aprueba con promedio de 60%
en ambas instancias. Esto significa que en el hipotético caso que el examen tedrico esté
aprobado pero el trabajo integrador no satisfaga las exigencias de la catedra, la nota final
sera no aprobado. Lo mismo ocurriria en el caso de que el trabajo estuviera aprobado pero
lo tedrico fuera deficiente. En caso de no ser aprobada la materia, en estas condiciones,
se proseguira con el régimen habitual de la institucion respecto a la presentacion en otros
turnos.

Recursado y Seguimiento Académico

La catedra no adhiere al seguimiento académico.



