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SANTA FE, 23 de septiembre de 2026

VISTO las actuaciones por las cuales la profesora a cargo de la asignatura
ECONOMIA LABORAL, de la carrera Licenciatura en Economia, Dra. Maria Andrea
DELFINO, eleva propuesta de programa para la mencionada asignatura, y

CONSIDERANDO:

QUE esta propuesta cuenta con el aval de Secretaria Académica y de Bienestar
Estudiantil,

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho de la Comision de Investigacion,
Relaciones Externas y Ensefanza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el programa de la asignatura ECONOMIA LABORAL de la
carrera Licenciatura en Economia, cuyo programa quedara redactado segun se detalla en
el anexo de la presente.

ARTICULO 2°.- Disponer la vigencia del mencionado programa para el dictado de la
asignatura a partir del Segundo Cuatrimestre del afio 2026 y su aplicacion en los
exdmenes finales a partir del Quinto Turno de 2026.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tomese nota y archivese.

RESOLUCION C.D. N° 715/26
fc
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ANEXO RES. C.D. N° 715/26

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

PROGRAMA ASIGNATURA
ECONOMIA LABORAL

1. Objetivo

Los objetivos de formacion de la presente asignatura se pueden sintetizar en los

siguientes, a saber:

1.

Que el alumno, conozca y comprenda la relevancia del trabajo en la vida del
hombre, no s6lo como actividad a través de la cual cubre directamente o
indirectamente sus necesidades de subsistencia, si no también el conjunto de
necesidades humanas superiores, tales como: reconocimiento, integracion,
socializacion, independencia, autonomia, creatividad, trascendencia, etc.

. Que el alumno sea capaz de reconocer las consecuencias tanto en términos

individuales (fisicas y psiquicas), como familiares, colectivas y sociales de las
situaciones de insercidn insatisfactoria en el mundo del trabajo.

. Que el alumno llegue a conocer y comprender las caracteristicas de este factor

productivo y de la compleja y variada forma en la que se estructura tanto el mundo
del trabajo, como la brecha que conforma el desequilibrio entre la cuantia de mano
de obra disponible y dispuesta y las oportunidades de trabajo y/o empleo que se
encuentran en un sistema, particularmente reconocer la evolucion historica y las
perspectivas que se visualizan en la Pais y en la Provincia de Santa Fe.

. Que el alumno, conozca e interprete los aportes de las principales corrientes del

pensamiento econdmico en la tematica, esto es recorriendo desde los principales
centros de interés cubiertos por las diversas escuelas, como las construcciones
tedricas desarrolladas por las mismas,

. Que el alumno conozca y se familiarice con la operacionalizacion de los

principales instrumentos de lectura del empleo y de la distribucion del ingreso
implementados en la Argentina,

Que el alumno, desde el reconocimiento de los principales problemas que enfrenta
el mercado laboral argentino, conozca e interprete criticamente las principales
propuestas de intervencion planteadas sobre el mismo.
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2. Estructura de la asignatura
En funcién de los objetivos definidos, la asignatura se estructura del siguiente modo:

= Régimen de cursado: Cuatrimestral
= Propuesta de ensefianza:

Teoria: Programado sobre la mitad del tiempo disponible, estd estructurada sobre la
base de exposiciones tedricas, que recorrerdn secuencialmente los contenidos del
Programa.

Practica: Tendra como objetivo la familiarizacion con las bases de informacion
desarrolladas por el sistema estadistico nacional que permiten producir informacion tanto
sobre el trabajo, el empleo y las condiciones particulares en las que se desenvuelve el
mercado laboral, como sobre la estructura social en general.

3. Sistema de evaluacion

Dado el alto nivel de requerimientos de tareas programadas en la catedra para ser llevadas
a cabo por los cursantes (trabajos practicos dulicos, trabajos practicos integradores de
caracter grupal, evaluaciones aulicas parciales tedrico-practicos, debates tedricos dulicos,
etc.), que posibilitan la aplicacion de un sistema de evaluacidon constante, se genera y se
ofrece como opcion la instancia de promocion de la asignatura sin examen final. Accedera
de este modo a esta instancia de promocion sin examen, aquellos estudiantes que hayan
asistido al 80% de las clases programadas y que:

e Hayan aprobado los dos parciales, con una calificacion individual igual o
superior a 7 (siete). Uno de los parciales podra ser recuperado.

e Cumplimenten eficazmente con el trabajo practico integrador que les fuera
planteado con una calificacion igual o superior a 7 (siete). Este trabajo contendra
una instancia de recuperacion y debera ser presentado de forma oral en jornadas
organizadas por la cétedra.

¢ Que hayan asistido e intervenido eficazmente en las jornadas de debate tedrico.

Aquellos alumnos que cumpliendo el requisito planteado de asistencia, concluyan el
proceso de evaluacion sin cumplimentar los requisitos precedentemente establecidos,
pero hayan concluido con una calificacién en cada uno de los exdmenes parciales con una
nota no inferior a 6 (seis) y que hayan aprobado el trabajo practico, concluirdn el cursado
de la asignatura como alumno regular, lo cual le dara derecho a rendir un examen final
tedrico-practico oral o escrito (a criterio de la catedra).

Por ultimo aquellos alumnos que no hayan reunido los requisitos establecidos para
acceder a las categorias de alumno promocionado o regular, rendira el examen final de la
asignatura como alumno libre, lo cual implica dos instancias de evaluacion, una previa
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de tipo practico en forma escrita y otra oral de caracter teorico, siendo requisito la
aprobacion de la primera para acceder a la segunda instancia evaluativa.

4. Carga horario 70 hs

5. Recursado de la asignatura y seguimiento académico: no se adhiere al
seguimiento académico

6. Contenidos Tedrico-Practicos del Programa

Moédulo I: La nocion de trabajo

Concepto de trabajo. Trabajo mercantil y no mercantil. Las nociones de “actividad”,
“trabajo” y empleo”. El trabajo como categoria historica y antropoldgica. Su sentido en
la Modernidad. La implosion de la categoria trabajo. La medicion del mercado en
Argentina. Las principales categorias de analisis. Las zonas “grises”.

Modulo II: La evolucion del pensamiento economico sobre el trabajo mercantil y no
mercantil

a) El enfoque neoclésico: premisas y supuestos, el mercado de trabajo, funciones
sustantivas, la productividad marginal y el salario y el nivel ocupacional —
anomalias, la ausencia de competencia, el poder sindical, desempleo estructural —
implicancias en la politica econdmica. El enfoque del Capital Humano.

b) El enfoque clasico y marxiano: Principales aportes conceptuales y metodologicos
- El funcionamiento del mercado de “trabajo” en A. Smith, D. Ricardo y K. Marx.
— Ciclos, empleo y salarios — Progreso técnico y desocupacion — La acumulacion
del capital: empleo y salarios en el largo plazo.

¢) El enfoque keynesiano: Contexto tedrico — El funcionamiento del mercado —
Demanda efectiva, consumo e inversion: determinantes- Las criticas a la
economia "clasica" — Salario real y nominal, desempleo involuntario - El rol del
estado y las politicas de empleo.

d) Teoria de la segmentacion: el problema de la segmentacion de los mercados. Los
primeros desarrollos institucionalistas. Mercados internos y mercados duales. La
perspectiva de la economia radical. La respuesta desde el pensamiento neoclésico.
Las vertientes latinoamericanas y el problema de la informalidad.

e) Teoriade laregulacion: Fundamentos del enfoque. Modo de regulacion y régimen
de acumulacion. Las formas institucionales y la relacion salarial. El fordismo.
Modelo de Boyer. Régimen de crecimiento y régimen de productividad. Vinculos
entre salarios y empleos.
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Modulo III: Trabajo y estructura social

Las estadisticas laborales en Argentina. Las tensiones de largo plazo en el mercado de
trabajo en Argentina. Los impactos sociales de la agudizacion de las transformaciones.
Flexibilizacion y precariedad, pobreza. El debate contemporaneo sobre la desigualdad
social y sus controversias. El debate sobre el futuro del trabajo. Produccion y anélisis de
informacion cuantitativa relacionada al mundo del trabajo.

a) Elementos Generales: Conceptos, definiciones e indicadores. Las fuentes de datos
para el andlisis del mercado laboral. Censos y encuestas. La Encuesta Permanente
de Hogares (EPH). Principales caracteristicas. Las Bases Usuarias Ampliadas. El
analisis de bases de datos mediante Microsoft Excel.

b) La condiciéon de actividad: Actividad e inactividad, empleo y desempleo,

desempleo abierto y oculto, sobre y subempleo horario, demandante y no
demandante, las diversas formas de desempleo funcional, la brecha del empleo.

c¢) Los ingresos y su distribucion: Los ingresos relacionados con el empleo.

Definiciones de ingresos y salarios. El salario Minimo Vital y Mévil. Fuentes de
ingresos. Los problemas de medicion: subdeclaracion y no declaracion. Distintos
indicadores de la distribuciéon del ingreso: medidas estadisticas, brecha de
ingresos, curva de Lorentz y coeficiente de Gini. El problema de la desigualdad.

d) Calidad y caracteristicas del empleo: Precariedad laboral, informalidad y no
registro. Las formas no tradicionales de empleo.

e) Pobreza: El concepto de pobreza. Pobreza absoluta y relativa. Abordajes teoricos.
Medicion de la pobreza. El método directo e indirecto. Indicadores simples y
agregados. El problema de la unidad de andlisis: ;hogares o individuos? La
medicion de la pobreza en la Argentina. El método de la Linea de la Pobreza y el
de las Necesidades Basicas Insatisfechas (NBI).

Bibliografia
Moédulo I
Bibliografia obligatoria

Bochichio, F (2016), “La medicion del mercado de trabajo” en Panaia, M. (coord.) Los
métodos de la sociologia del trabajo. CIPSA: Buenos Aires.

Campillo, F. (2000), “El trabajo doméstico no remunerado en la economia”. En
Nomadas. N°12.

Castel, R- (2004), La Inseguridad Social ;Qué es estar protegido?, Manantial, Buenos
Aires. Capitulos 2 y 3.
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Delfino, A.; Herzfeld, C. y Arrillaga, H. (2015), "Uso del tiempo y trabajo no
remunerado en Argentina: una caracterizacion hacia 2013", trabajo presentado en el
Congreso Latinoamericano de Sociologia, Costa Rica.

INDEC (S/F) Encuesta Permanente de Hogares. Conceptos de Condicion de Actividad,
Subocupacion horaria y categoria ocupacional.

Kohler, H. y Artiles, A. M. (2005), Manual de sociologia del trabajo y de las relaciones
laborales. Delta publicaciones, Barcelona. Disponible en: http://books.google.com.ar

Lanari, M. E. (2005), "Acerca de la naturaleza del trabajo" en Lanari, M. E. (comp),
Trabajo decente. Diagndstico y aportes para la mediacion del mercado laboral local. Mar
del Plata 1996-2002. Ediciones Suarez, Mar del Plata.

Meda, D. (1998), El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Gedisa, Barcelona.
Capitulo 3.

Meda, D. (2007), ;Qué sabemos sobre el trabajo? En Revista de Trabajo, afio 3, nro. 4,
enero-noviembre. Disponible en:
www.trabajo.gov.ar/.../revistaDeTrabajo/...revistaDeTrabajo/2007n04_a01 dMéda.pdf

Neffa, J. C. (1999) “Actividad, trabajo y empleo: algunas reflexiones sobre un tema en
debate”, en Orientacion y Sociedad, 1. (Primera parte [ y II, Segunda Parte III, pag 8 a
13). Disponible en: http://www.fuentesmemoria.fahce.unlp.edu.ar/art_revistas/pr.2956/
pr.2956.pdf

Neffa, J.C, Panigo, D.T.y Pérez, P.E., Persia J. (2014); Actividad, empleo y desempleo.
Conceptos y Definiciones (4ta edicion Revisada) Ed.: Asociacion Trabajo y Sociedad -
CEIL-PIETTE-CONICET; Buenos Aires (Caps. 1 a 7). Disponible en:
http://www.clacso.org.ar/libreria_cm/archivos/pdf 461.pdf

Recio, A. (1997), Trabajo, personas y mercados. Manual de economia laboral.
Economia Critica: Barcelona. Cap: 1y 2.

Bibliografia ampliatoria

Arrillaga, H., Barletta, M. y Masi, M. B. (1998), El comportamiento del mercado
laboral en el interior argentino 1985-1997, Buenos Aires, La Pagina 12. Serie: Papeles
de investigacion 5. Capitulo 2.

Hopenhayn, M. (2001), Repensar el trabajo. Historia, profusion y perspectivas de un
concepto. Grupo Editorial Norma, Buenos Aires.

Méda, D. (1998), El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Gedisa, Barcelona.
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Naredo, J. M. (2002), “Configuracion y crisis del mito del trabajo” en Scripta Nova, Vol.
VI, N°119.

Neffa, J. C. (2001) “Presentacion del debate reciente sobre el fin del trabajo”, en De la
Garza Toledo,

Enrique y Neffa, Julio César (compiladores) El trabajo del futuro, el futuro del trabajo.
CLACSO, Buenos Aires

Jahoda, M. (1987), Empleo y desempleo. Un andlisis socio-psicologico. Morata, Madrid.

Modulo IT
Bibliografia obligatoria
Para Clasicos y Marx:

Diaz Calleja, E. (1997): “Los salarios en la economia politica clasica: Algunas
consideraciones sobre la doctrina clésica del mercado de trabajo”, en Trabajo. Revista
Andaluza de Estudios Laborales. N° 3. Abril de 1997. Disponible en:
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2344/b13768517.pdf

Hidalgo, J. C. (1999), El mercado de trabajo. Universidad Nacional del Litoral, Santa
Fe. pp.50-56.

Stirati, A. (2007). Desempleo, instituciones y el estandar de vida en la teoria clasica de
los salarios (Serie de Seminarios Sraffianos II). Universidad Nacional de Lujan.

Sweezy, P. (1974), Teoria del desarrollo capitalista. Fondo de Cultura Economica,
México. (Secciones: 5.3; 5.4; 5.5.).

Para neoclasicos:

Neffa, J. C. (2007), “La teoria neoclasica ortodoxa y su interpretacion del mercado
laboral”, en Neffa, J. C. (director) (2007). Teorias economicas sobre el mercado de
trabajo. Tomo II: Neoclasicos y Nuevos Keynesianos. Fondo de Cultura Econdmica.
Argentina. pp. 44-75.

McConnell, C., Brue, S., & Macpherson, D. (2014). Economia laboral (Séptima
Edicion). McGraw Hill / Interamericana de Espana;Madrid. Capitulo 4.

Recio, A. (1997), Trabajo, personas y mercados. Manual de economia laboral.
Economia Critica: Barcelona. P4aginas 108-111.

Varian, H. (2011), Microeconomia intermedia. Un enfoque actual, Antoni Bosch, 8va
Ed. Capitulo 26, pp. 505-516.
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Para Keynes:

Dillard, D. (1960) La teoria economica de J. M. Keynes. Editorial Aguilar S.A. Madrid.
pp. 334-342 ("La teoria general como programa de accion").

Hansen, A. (1962) Guia de Keynes. Fondo de Cultura Economica. México. Seleccion de
capitulos.

Pérez, P. y Neffa, J. (2006) La teoria general del empleo segun J. M. Keynes. En Neffa,
J (dir.) Teorias economicas sobre el mercado de trabajo. 1. Marxistas y keynesianos.
Fondo de Cultura Econdémica, Buenos Aires

Para Regulacion:

Neffa, Julio Cesar (2008), “El estudio del mercado de trabajo desde la Teoria de la
Regulacion”, en Eymard-Duvernay, Francois y Neffa, Julio César (2008). Teorias sobre
el mercado de trabajo. Tomo IllI: Analisis institucionalistas. Fondo de Cultura
Econdmica. Argentina. pp. 207-295.

Para Teorias de la segmentacion de los mercados:

McConnell, C. R. Brue, S. (1997), Economia laboral; Ed. McGraw-Hill; Madrid. Cap.
14.

Fernandez-Huerga, E. (2010). La teoria de la segmentacion del mercado de trabajo:
enfoques, situacion actual y perspectivas de futuro. Investigacion economica, 69(273),
115-150.

Baltar, Paulo y Manzano Marcelo (2023), El problema de la informalidad ocupacional
en la periferia del capitalismo en Veras de Oliveira, Roberto, Ladosky, Mario Henrique,
Gutiérrez Rossi, Gaston, Delfino, Andrea, dos Santos Farias, Wanderleya, Gomes
Carvalho, Rejane, Rombaldi, Mauricio “La informalidad en Latino América vista desde
varias perspectivas”, en Verds de Oliveira, Roberto, Varela, Paula y Calderon Jaramillo,
Ana Maria (Coord), "Informalidad en América Latina, ;un debate actual?". Publicaciones
de la Universidad de Alicante. Disponible en:
http://rua.ua.es/dspace/handle/10045/134519

Bibliografia ampliatoria

Boyer, R. (2016) La economia politica de los capitalismos. UNM Editora. Buenos Aires.
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Bowles, S. y Gintis, H. (1975), "El problema de la teoria del Capital Humano. Una critica
marxista", en Toharia, L. (comp.) (1983). El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones,
Alianza Universidad, pp. 115127.

Dillard, D. (1960) La teoria economica de J. M. Keynes. Editorial Aguilar S.A. Madrid.
(especialmente capitulos [ a IV y IX).

Neffa, J. C. (2008), “Las teorias de la segmentacion de los mercados de trabajo”, en
Eymard-Duvernay, Francois y Neffa, J. C. (2008). Teorias sobre el mercado de trabajo.
Tomo IlI: Analisis institucionalistas. Fondo de Cultura Econémica. Argentina. pp. 139-
206.

Miotti, L. (2018). ; Existe un régimen de acumulacion financierizado en América Latina?
Un andlisis desde la escuela de la regulacion. En M. Abeles, E. Caldentey, & S.
Valdecantos (Eds.), Estudios sobre financiarizacion en América Latina (pp. 69-94).
CEPAL.

Albano, J. y Salas, J. (2007), “La inversion en capital humano: sus efectos sobre las
retribuciones”, en Neffa, J. C. (director) (2007), Teorias economicas sobre el mercado de
trabajo. Tomo II: Neoclasicos y Nuevos Keynesianos, Fondo de Cultura Econdmica,
Argentina, pp. 167-202.

McConnell, C., Brue, S., & Macpherson, D. (2014). Economia laboral (Séptima
Edicion). McGraw Hill / Interamericana de Espana; Madrid. (Cap: 2-3 y 5-7).

Monza, A. (1981), “Una discusion comparada con distintos enfoques tedricos sobre la
determinacion del empleo y el salario”, Curso Regional sobre Empleo, Poblacién y
Necesidades Esenciales, Santiago de Chile, Chile. Mimeo.

Mora, J. J. (2002) Introduccion a la Teoria del Consumidor; Universidad ICESI, Cali
(Capitulo 5, pp. 84-94). Neffa, J. C. (1996), “Reflexiones acerca del estado del arte en
economia del trabajo y del empleo™ (pag. 3554), en Panaia, Marta (comp.) Trabajo y
empleo. EUDEBA, Buenos Aires.

Piore, M. (1974), "The Importance of Human Capital Theory to Labor Economics. A
Dissenting View".

Traducido al castellano en Toharia, L. (comp.) (1983). El mercado de trabajo: teorias y
aplicaciones. Alianza Editorial, pp. 105-113.

Piore, M. J. (1983). Labor market segmentation: to what paradigm does it belong?. The
American Economic Review, 73(2), 249-253.

Reich, M., Gordon, D. M., & Edwards, R. C. (1973). A theory of labor market
segmentation. The American Economic Review, 63(2), 359-365.
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Stirati, A. (2012). Employment theory in the history of economic thought: an overview.
En Handbook of the History of Economic Analysis. Edward Elgar.

Becker, G. (1975), El capital humano, Alianza Editorial, pp. 9-44, reproducido en
Toharia, L. (comp.) (1983).

El mercado de trabajo: teorias y aplicaciones, Alianza Editorial, pp. 105-113.

Pérez, P.; Albano J.; Toledo, F. (2007), “Los nuevos economistas keynesianos y su
interpretacion sobre el mercado de trabajo”, en Neffa, Julio César (director) (2007).
Teorias economicas sobre el mercado de trabajo. Tomo II: Neocldsicos y Nuevos
Keynesianos. Fondo de Cultura Econdémica. Argentina. pp. 211-245.

Moédulo IT1
Bibliografia obligatoria

Arrillaga, H. Cuatrin, E. Busso, G. Locher, V. y Henderson, S. (2005) Indicadores
multivariables de precariedad laboral. XXV Congreso de la Asociacion Latinoamericana
de Sociologia. Porto Alegre — Brasil.

Arrillaga, H., Cuatrin, E. Busso, G. Locher, V., (2005), “Inseguridad social e
implosion del sistema laboral. El caso del aglomerado Gran Santa Fe” en Revista Pampa,
Afio 1, num. 1, Pag. 215-247.

Castel, R. (1999), “Vulnerabilidad social, exclusion: la degradacion de la condicion
salarial” Carpio, Jorge y Novacovsky, Irene (comps) De igual a igual. El desafio del
Estado ante los nuevos problemas sociales. FCE, FLACSO, Buenos Aires.

Dubet, F. (2012) “Los limites de la igualdad de oportunidades”, en Nueva Sociedad Nro.
239, Buenos Aires. Disponible en: http://nuso.org/articulo/los-limites-de-la-igualdad-de-

oportunidades/

INDEC, Acerca del método utilizado para la medicion de la pobreza.
www.indec.mecon.ar/nuevaweb/cuadros/74/pobreza.pdf

INDEC, Encuesta Permanente de Hogares, Cuestionario Personal, Argentina.
INDEC, Encuesta Permanente de Hogares, Disefio de Registro, Argentina.

Labrunée, M.; Gallo, E. (2004) Informalidad, precariedad y trabajo en negro: distincion
conceptual y aproximacion empirica. Revista Realidad Econdémica n. 210.

Piketty, T. (2014) “El capital en el siglo XXI”. FCE; Mexico. Introduccion.
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Torrado, S. (2007) Estrategias de desarrollo, estructura social y movilidad. En Torrado,
S. (comp.) Poblacion y bienestar en la Argentina del primer al segundo centenario. Una
Historia Social del Siglo XX. Tomo I. Edhasa. Buenos Aires.

Torrado, S. (1999) La pobreza, segin se mide. Diario Clarin 10/06/1999.

Weller, J. (2026). Transformaciones tecnologicas, economia y empleo: consideraciones
sobre la interaccion entre la tecnologia y su regulacion. Perfiles Latinoamericanos,
34(68). Disponible en:
https://perfilesla.flacso.edu.mx/index.php/perfilesla/article/view/2033

Vienni, Gabiel y Albrieu, Ramiro (2020), “Tecnologia, habilidades y el futuro del
trabajo. Aportes para pensar el caso argentino”, en Voces del Fenix Nro. 80. Disponible
en:

https://vocesenelfenix.economicas.uba.ar/tecnologia-habilidades-y-el-futuro-del-
trabajo-aportes-para-pensarel-caso-argentino/

Sartorio, L. (Febrero de 2019). ;Qué sabemos (y qué no sabemos) sobre el futuro del
trabajo?, en Nueva Sociedad, 14. Disponible en: https://nuso.org/media/
articles/downloads/4.TC Sartorio 279. pdf

Bibliografia ampliatoria

Altimir, O., Beccaria, L. y Gonzalez Rozada, M. (2002), La distribucion del ingreso en
la Argentina 19742000. CEPAL, Diciembre. Disponible en internet.

Arrillaga, H., Barletta; M. y Masi, M.B. (1998) EIl comportamiento del mercado
laboral en el interior

Argentino, 1985-1997, copublicado por las Universidades Nacionales de Quilmes, La
Plata, el Litoral y el diario Pagina 12 — Cap. 1-. INDEC (2003) Mapa de necesidades
basicas insatisfechas 2001. REVISTA INFORMATIVA DEL CENSO 2001. Namero 7.
www.indec.mecon.gov.ar/webcenso/aquisecuenta/aqui7.pdf  Castel, R. (1997),
“Prologo”, en La Metamorfosis de la Cuestion Social, Paidds, Buenos Aires.

Feres, J. Mancero, X. (2001), “Enfoques para la medicion de la pobreza. Breve revision
de la literatura”, Serie de Estudios estadisticos y prospectivos, N° 4, CEPAL.
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