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A) Título.

Seminario de Costos y Gestión en Empresas Recuperadas.
B) Destinatarios.

Alumnos de las carreras de Contador Público y Licenciatura en Administración.

C) Requisitos de admisión.

Tener aprobada la materia Costos y Gestión

D) Docentes.

José Puccio
Gerardo Zócola
Romina Valli
E) Objetivos.

El presente seminario tendrá como finalidad introducir al alumno en la problemática de las empresas recuperadas focalizando la atención en el proceso de transformación de la gestión privada a la gestión colectiva de sus antiguos asalariados.  

Se trabajará sobre un caso real de una empresa recuperada, para que luego de su análisis, los alumnos utilizando el bagaje de conocimientos adquiridos en la materia Costos y Gestión, elaboren un informe de situación inicial y produzcan propuestas útiles y superadoras basadas en la técnica del Análisis C-V-U en el campo de la gestión productiva, comercial y financiera. 
F) Índice temático.

El contenido del presente Seminario versa sobre los temas tratados en Costos y Gestión.
Así mismo, se incorporarán apartados no contemplados en dicha materia, y que son necesarios para una comprensión completa de la temática del presente Seminario.

1. Revisión de conceptos fundamentales del análisis marginal.
2. Estudio de la problemática de las empresas recuperadas.

2.1.  Conceptualización y caracterización.

2.2.  Movimiento de empresas recuperadas en nuestro país.

2.3.  Análisis del proceso de transformación. Su trascendencia jurídica y consecuencias económicas.

2.4.  Fortalezas y debilidades.

3. Lectura de casos reales.
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H) Metodología.
Este Seminario tendrá un enfoque teórico-práctico. Requiere la conformación de grupos de trabajo entre los alumnos, los cuales se mantendrán estables durante el cuatrimestre. Dependiendo la cantidad de asistentes, se graduará el número de integrantes por grupo. Cada grupo analizara un caso real de una empresa recuperada y  planteara una situación problemática que detecte en la gestión de la producción, comercial y/o financiera para la cual pueda brindar un plan de acción que intente resolverla, aplicando la técnica de los Análisis “Costo – Volumen – Utilidad”. Los alumnos deberán presentar un trabajo monográfico final.

I) Evaluación.
La metodología de evaluación propuesta es la siguiente:

· Presentación de la monografía final, en la que se tomarán en cuenta: 

· Enfoque Teórico y,
· Aplicación de los conocimientos en la empresa seleccionada.
· Exposición grupal de las monografías.
J) Cronograma de Clases.
Se prevé una (1) clase semanal, los días Miércoles, de dos (2) horas de duración, en la tercer franja horaria (19:00 a 22:00).[image: image1.png]
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