Expte. Nº 45.961
SANTA FE, 26 de mayo de 2016
VISTO la propuesta de la Asignatura Optativa “Aspectos inherentes a la Organización, Administración y Situación Tributaria- Laboral de Entidades Deportivas. Aplicación a casos prácticos en territorio” ofrecida para los alumnos de las carreras de Contador Público Nacional y Licenciatura en Administración, y

CONSIDERANDO:

QUE tanto los contenidos como las actividades propuestas son coherentes con los planes de estudios vigentes,


POR ELLO y teniendo en cuenta el despacho de la Comisión de Enseñanza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONÓMICAS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Aprobar la Asignatura Optativa “Aspectos inherentes a la Organización, Administración y Situación Tributaria- Laboral de Entidades Deportivas. Aplicación a casos prácticos en territorio” ofrecida para los alumnos de las carreras de Contador Público Nacional y Licenciatura en Administración, a ser dictada en el Segundo Cuatrimestre de 2016 por los docentes que se detallan a continuación y cuyos contenidos, sistema de evaluación y promoción y bibliografía figuran como Anexo Único a la presente:

Profesora Responsable: Mg. Sandra del Carmen CANALE (D.N.I. N°17.516.072).
Docente Adscripto: Cont. Germán Aníbal BONINO (D.N.I. Nº 22.861.674).
ARTÍCULO 2º.- Inscríbase, comuníquese, tómese nota y archívese.

RESOLUCIÓN Nº 496/16
lma
Anexo Resolución C.D. N°496/16
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS

Universidad Nacional del Litoral

PROPUESTA ACADÉMICA: SEMINARIO OPTATIVO
PERIODO: SEGUNDO CUATRIMESTRE DE 2016

CUPO MAXIMO: 30 ALUMNOS

CARGA HORARIA: 70 HS

DESTINATARIOS: ALUMNOS DE LAS CARRERAS DE CONTADOR PÚBLICO NACIONAL Y LICENCIATURA  EN ADMINISTRACIÓN.

"Aspectos inherentes a la Organización, Administración y situación Tributaria-Laboral de Entidades Deportivas. Aplicación a casos prácticos en territorio"

Fundamentación

Para una correcta comprensión de las organizaciones deportivas y su inserción en el sistema de organizaciones no gubernamentales de la República Argentina, es necesario encarar su estudio a partir del desarrollo histórico de estas instituciones. Por ello, en el desarrollo de los contenidos conceptuales se tendrá siempre presente el contexto histórico en el cual se producen: cómo han incidido en las organizaciones, la consolidación del mundo unipolar, la existencia de una economía de mercado a escala global y en tiempo real, el desarrollo de las TIC, el surgimiento y consolidación de la sociedad de la Información y del Conocimiento, la consolidación de la democratización de la sociedad civil y los estados nacionales, etc.El acento puesto en la contextualización del aprendizaje adquiere relevancia si contemplamos los objetivos de la titulación y las competencias que genera en los futuros egresados, los cuales poseerán conocimientos sobre “ el funcionamiento de entidades deportivas, la gestión de estas organizaciones productoras de servicios sociales como así también su organización y financiamiento”, como asimismo “de la realidad socio-económica, política y jurídica de su región” y su necesaria inserción en el mundo.

Por otra parte debemos considerar también en cuanto a las futuras competencias profesionales vinculadas a las funciones y tareas que desarrollarán, que éstas se corresponderán con las propias del Staff y la línea de acuerdo con la ya tradicional categorización de Mintzberg (1983), por lo cual las competencias de saber, saber hacer y transferir de los futuros titulados debe corresponderse con las funciones que habilita el título y que les serán exigidas, tanto en contextos de actuación de organizaciones de titularidad privada como pública, debiendo estar en condiciones de “operativizar técnicas y métodos”....  en la gestión por procesos y funcional, y ...  “contribuir a la gestión y toma de decisiones".

Los contenidos a desarrollar se ubicarán en el programa que a continuación se transcribe.

Objetivos de aprendizaje

Conceptuales – competencias de saber:

· Adquirir conocimiento y comprensión crítica de las organizaciones deportivas de acuerdo al contexto histórico de su desarrollo y el de actuación de las organizaciones.  

· Adquirir los conocimientos y comprensión de los conceptos y elementos estructurales claves y de gestión de cada uno de los tipos de organizaciones.

· Adquirir conocimientos y comprensión de la vida institucional y su registro en los libros correspondientes.

· Identificar cada uno de los organismos de control para cada tipo de organización y en especial para entidades deportivas.

· Adquirir conocimientos que permitan construir indicadores para la gestión de entidades deportivas y sociales.

· Aplicar los conocimientos adquiridos para el análisis de casos existentes en la ciudad de Santa Fe y su zona de influencia.

Procedimentales – competencias de saber-hacer y transferir:

· Tener el dominio de las condiciones legales, impositivos, contables,  organizacionales y administrativas para conducir entidades civiles deportivas.

· Obtener la capacidad de construcción de indicadores conforme a las particularidades de cada organización.

Actitudes y valores – competencias personales y de saber estar:

· Comprensión critica de las entidades deportivas de acuerdo al contexto histórico de su desarrollo y el de actuación y tipo de organizaciones.

· Comprensión crítica de la necesidad, conveniencia y desventajas de la aplicación de los modelos de gestión y organización, necesidades y demandas del entorno.

·  Comprensión crítica de los inconvenientes, desventajas y ventajas de la aplicación de normas legales, administrativas, contables e impositivas para la gestión de cada tipo de organización financiadora.  

Contenidos

UNIDAD I: organizaciones no gubernamentales

· Importancia de las O.N.G. en la sociedad Argentina

· Principales características. Clasificación

· Entidades deportivas. Clubes sociales y deportivos.

UNIDAD II: ASPECTOS JURÍDICOS Y LEGALES 

· Asociaciones Civiles. Normas Jurídicas Básicas

· Estatutos: Denominación. Domicilio y sede social. Objeto. Asociados. 

· Autoridades. Comisión Directiva. Destino del remanente de la liquidación.

· Control de las Asociaciones Civiles.


Controles internos

Controles Externos

            Inspección General de Personas Jurídicas
            Organismos tributarios
            La auditoría externa

Trabajo Práctico Nº1: Análisis de casos prácticos.

Trabajo Práctico Nº2: Análisis de casos prácticos.

UNIDAD III: ASPECTOS SOCIETARIOS Y VIDA INSTITUCIONAL 

· Libros obligatorios y documentación respaldatoria.

· Registros de las decisiones sociales.

· Trabajo Práctico Nº 3
· Trabajo Práctico N 4 
UNIDAD  IV: ASPECTOS IMPOSITIVOS, LABORALES Y CONTABLES

· Impuesto a las ganancias. Exenciones. Requisitos. Certificado de reconocimiento de exención. Tratamiento de las donaciones.

· Declaraciones juradas anuales. Régimen de información Anual.

· Régimen de Retenciones y percepciones.

· Impuesto al valor agregado.

· Otros tributos nacionales, provinciales y municipales.

· Ley de contrato de trabajo. Convenio Colectivo Aplicable.

· Normas Contables. Resolución técnica para la valuación y exposición de la información contable.

· Trabajo Práctico Nº  5

· Trabajo Práctico Nº  6

UNIDAD V: GESTIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 

· Nociones de Planeamiento Estratégico y planeamiento operativo.

· Identificación de los Ingresos. Análisis de Costos Fijos y Variables.

· El presupuesto Económico y Financiero.

·  Análisis de Gestión a través de Indicadores.

· Trabajo Práctico Nº  7

UNIDAD VI TRABAJO FINAL 
· Presentación de trabajos e intercambio de experiencias.

Metodología del desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje

La metodología del desarrollo del proceso de aprendizaje deberá adecuarse a dos criterios fundamentalmente: por un lado los objetivos que se pretenden alcanzar y por otra parte, los específicos grupos destinatarios y de incidencia que se presenten dentro de los cursos regulares, atendiendo a la particularidad observada en los actuales (y presumiblemente futuros) alumnos de la carrera.  En ellos es dable observar una composición heterogénea en cuanto a edades, intereses y experiencia previas que debe ser valorada en la evaluación inicial del curso para adecuar la metodología aplicada.

En líneas generales podemos plantearnos, a priori, la utilización de los siguientes recursos:

· Implementación de clases expositivas y dialogada-expositivas; con el objetivo de plantear y fundamentar los conocimientos teóricos y ayudar a su comprensión a través de las experiencias personales de docentes y discentes.

· Planteamiento de temas y problemas a resolver por los alumnos, a partir de la bibliografía seleccionada por el docente (profesor titular o auxiliar), que oficien como disparadores de debates que ayuden a consolidar los conceptos utilizados y percibir su aplicación en contextos reales.

· Simulaciones de aplicación de herramientas y conocimientos adquiridos en análisis de casos reales en instituciones deportivas de la ciudad de Santa Fe o su zona de influencia preferentemente.

El Seminario tendrá un enfoque teórico-práctico donde el docente propondrá el marco teórico general y planteará la aplicación práctica en una institución deportiva. 

Las situaciones problemáticas serán debatidas (en caso de corresponder) y luego resueltas por los alumnos, con la intervención del profesor.

Evaluación

Durante el desarrollo del cuatrimestre, los alumnos deberán realizar un conjunto de trabajos prácticos, en forma individual o en grupos de no más de cuatro integrantes.

La cátedra determinará las actividades que integrarán este conjunto. Dichos trabajos prácticos deberán ser completados y entregados para su aprobación total antes del turno del mes de noviembre del año cursado, para así poder acceder a la evaluación final.

La evaluación se realizara sobre la base de la presentación de un caso real de la ciudad de Santa Fe o su zona de influencia, elegido por el alumno donde se apliquen los conceptos desarrollados. El mismo será consensuado con el docente durante el cursado y defendido en forma oral.

Cronograma

Se prevé una clase semanal de dictado teórico, los días lunes a las 15:00  horas, de acuerdo con la siguiente secuencia: 

	CONTENIDOS
	CLASES PREVISTAS

	UNIDAD I
	2 CLASES

	UNIDAD II
	3 CLASES

	UNIDAD III
	2 CLASES

	UNIDAD IV 
	5 CLASES

	UNIDAD V
	3 CLASES

	UNIDAD VI DEFENSA DEL TRABAJO FINAL
	3 CLASES
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