Expte. N° 37.725c/1

SANTA FE, 12 de marzo de 2015

VISTO las actuaciones por las cuales se eleva pstaude
modificacion del programa de la asignatura PSICOILOG
ORGANIZACIONAL de la carrera de Licenciatura en Adiatracion, y

CONSIDERANDO:

QUE la propuesta de programa presentada respondeaa
necesidad de modificar los puntos referidos a ldodwdogia de la
ensefianza y regulacion de los procesos (evaluaciéspetando los
contenidos minimos establecidos en el Plan de Bstugportunamente
aprobado,

POR ELLO vy considerando el despacho de la Comisién
Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el programa de la asignat®@@COLOGIA
ORGANIZACIONAL de la carrera de Licenciatura en Admtracion,
que incluye denominacién de la asignatura, régiymemodalidad de
cursado, propuesta de ensefanza, carga horarietivobj generales,
programa analitico, cronograma, bibliografia basjcampliatoria y
sistema de evaluacion, condiciones de regularidadégimen de

promocion, que se adjunta a las presentes actucion

ARTICULO 2°.- Disponer la vigencia del mencionadograma para el
dictado de la asignatura a partir del Primer Consire del afio 2015 y
su aplicacion en los examenes finales a partirS#gjundo Turno de
2015.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tomese ynaizhivese.
RESOLUCION C.D. N° 108/15

Ima



Anexo Resolucion C.D. N° 108/15

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LITQRAL
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICA
Licenciatura En Administracion de Empresas

PROGRAMA DE ESTUDIOS

ASIGNATURA: Psicologia Organizacional

REGIMEN DE CURSADO: Cuatrimestral

MODALIDAD DE CURSADO : Presencial

METODOLOGIA DE DICTADO : Clases tedricas y practicas.
CARGA HORARIA TOTAL SEGUN PLAN DE ESTUDIOS : 70 hs.

OBJETIVOS:

» Iniciarse en las principales corrientes tedricatadesicologia Individual con el
objetivo de que los estudiantes se acerquen gpiehension de las principales
categorias de analisis psicoldgicas;

» Integrar la Perspectiva de la Psicologia Sociandlisis de las relaciones y los
procesos organizacionales desde una logica sitacio

« Comprender la mutua interdependencia entre lasini@ist estructuras
organizacionales y su dindmica interpersonal;

METODOLOGIA DE ENSENANZA: La Asignatura posee una metodologia de
ensefianza-aprendizaje presencial con una cargasheeaanal de 5 hs.

Se prevé el desarrollo cuatrimestral de 20 clastedet, entre tedricas y practicas ; un
Taller Abierto de Entrevista en Profundidad preaita realizacion de los Trabajos de
Campo Integradores Finales, como minimo dos Taittligatorias por grupo para el
seguimiento de los Trabajos Finales, una instasheidevolucion grupal y un Coloquio
Integrador Final.

El desarrollo del proceso de ensefianza estara astappor tres instancias de cursado
obligatorio.

Las primeras dos instancias, teorico y practicaslesarrollaran de manera simultanea,
mientras que la tercer instancia de tutorizaciérlodetrabajos de Campo finales se

implementara una vez finalizado el desarrollo deréspectivas unidades contempladas
en el programa.

La instancia TEORICA estara a cargo de la Progesésociada. La misma tendra una
carga horaria semanal de 2.30 hs. La instancia(AR®A con modalidad de
TALLER estard a cargo de las J.T.P. de la asigaaton una carga horaria similar.

La instancia Teérica, comun para todas las comnsgsion tendra por objetivo la
transmision cientifico-académica de los desarraidsicos previstos en el programa
desde una perspectiva integradora de los concgpeusias aportadas por el mismo.



Las instancias practicas, trabajadas por comisi@aygo de las J.T.P. y tutorizada por
la Profesora Asociada, seran el espacio privitkgi@ara el desarrollo de una PRAXIS
dialéctica que inscriba los conocimientos dentrdodeposibles escenarios de practica
profesional. En tales instancias se trabajaragrapos estables conformados por los
alumnos, a razén de 5 integrantes por grupo. Bhjoaen grupo aportara al analisis
vivencial de los talleres.

Para tales instancias se cuenta con la planifinagioprogramaciéon de trabajos
practicos/casos disparadores de la discusion gmppalunidad de aprendizaje y/o
tematica a abordar.

Una tercer instancia de TUTORIAS por grupos peqgsieiestara a cargo de todas las
docentes de la asignatura de forma equitativaa endl se priorizara con los alumnos el
seguimiento presencial del proceso de planificagidejecucion del TRABAJO DE
CAMPO FINAL INTEGRADOR.

El COLOQUIO FINAL tiene por objetivo ser una instéa mas de aprendizaje en la
cual se pueda reflexionar sobre los contenidos hapdidos desde una vision
integradora de los mismos y con una dinamica deuslién y reflexiébn grupal que

enriguezca los aprendizajes individuales. En dicbloquio cada grupo expondra los
principales hallazgos de los trabajos de campoizeslls en cada una de las
organizaciones elegidas, al resto de los compariero

La asignatura provee un ENTORNO VIRTUAL que fumg@ocomo soporte y
potenciador del proceso pedagdgico, dentro del mslalumnos accederdn a los
materiales pedagogicos construidos por la catedra la finalidad de facilitar,
profundizar y/o acompafiar aprendizajes significeti EI soporte virtual también sera
usado para potenciar el vinculo docente-alumnmdaotiendo, de esta manera, las
cualidades de las nuevas tecnologia de la infodnacia comunicacion como eje del
seguimiento del proceso educativo.

PROGRAMA ASIGNATURA PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL

UNIDAD TEMATICA I: INDIVIDUO, GRUPOS

A — Estructura psiquica a la luz de las principaleseorias explicativas.

A.l Estructura y dinamica de la conducta: Persp&ctionductista, gestaltica y
psicoanalitica.

A.2 La Psicologia de la Conducta de José Bleger.

B- Subjetividad y grupos.

B.1. El campo grupal, principales conceptos y enés; La Psicologia Social de E.
Pichon Riviere

B.2 Aspectos psicologicos individuales en los gaymecesidades y supuestos sociales.
Distincién grupo-equipo en las organizaciones.

UNIDAD TEMATICA II: SUJETOS COLECTIVOS, TRABAJOY E POCA

C- Los procesos psicosociales: nuevas formas de egidn, caracteristicas que
adoptan, logicas situacionales.

C.1. De la masas espontaneas a los grupos OrdasizBefinicion y caracteristicas.
Aportes del Psicoandlisis para pensar lo social.

C.2.Critica de la vida cotidiana y el Malestat@@ultura. La psicologia del consumo:




l6gicas y paradigmas de la modernidad y posmodeanid

C.3. Conductas y manifestaciones colectivas,

C.4. La construccion del mundo del trabajo y lasfts de relaciones interpersonales.
Las organizaciones laborales autogestionadascéiboi empresas recuperadas.

UNIDAD TEMATICA lll: ORGANIZACIONES

D-La Psicologia Organizacional, enfoques tedricos¥giricos, su dindmica.

D.1.La Organizacion como objeto de estudio de leoR®yia; La dimension humana en
el proceso organizacional.

D.3. La semidtica organizacional, el mundo de igsiicados y el acceso a los
codigos:

aspectos descriptivos e instrumentales. El conRaiwologico.

D.2. Crisis y cambios organizacionales: La plaaifion estratégica y el proceso de
toma de decision

UNIDAD TEMATICA IV: INSTITUCIONES

E- El andlisis institucional dentro de las Organizacines. Dimensiones legales y
socio culturales que atraviesan la organizacion.

E.1 Relacién Organizacién-Institucion. Conceptas ldstitucion, su dimension
ordenadora de lo social. Funciones vy funcionamgntoelaciones entre
establecimientos, organizaciones, institucionegentes.

E.2 Ladialéctica espiralada institucion- institu-instituyente. Conflictos y cambios.
E.3 Analizadores Organizacionales: la Comunicac&rPoder y el Liderazgo dentro
de las organizaciones;

E.4 La Responsabilidad y la Etica Organizacional.

CRONOGRAMA:
CANTIDAD DE CLASES | MODALIDAD CARGA HORARIA
10 TEORICAS 25 HS.
10 PRACTICAS 25 HS
TALLER DE TEORICO-PRACTICA 4 HS.
ENTREVISTA
TUTORIAS vy PRACTICA 12 HS
DEVOLUCION
COLOQUIO FINAL EXPOSITIVA- 4 HS.
REFLEXIVA
TOTAL 70 HS




BIBLIOGRAFIA:

Unidad Tematica |

Obligatoria

Ficha de Céatedra

Braunstein, Néstor y otros (1985) Psicologia, Idgfa y Ciencia. Bs. As. Siglo XXI.
Latina.

Freud, Sigmund (1987) La interpretacion de los sgeBsicologia de los procesos
oniricos. Y la naturaleza de lo psiquico, en Esqudeat Psicoandlisis. Tomo IV. Bs.
As. Amorrortu.

Bleger José (1964) Psicologia de la Conducta. B&Adeba.

Pichon Riviére, Enrique (1985) El proceso grupal. Bs. Nueva Vision.

Fainstein, Héctor (1997) La gestion de equiposaeéis. Organizaciones del Siglo
Complementaria

Schein, Edgar (1994) Psicologia de las Organizasidvejico, Editorial Lozada.
Reuchlin, Maurice (1969) Historia de la Psicolodda. As. Paidoés.

Watson, John (1945) El Conductismo. Bs. As. Paidos.

Wolman, Benjamin (1979) Manual de Psicologia. Tomdslll, 1V.

Unidad Tematica Il

Obligatoria

Ibafiez Garcia, Tomas (2004) Coordinador. Introdhurcei la Psicologia Social.

Freud, Sigmund (1987) Psicologia de las masasA®8sAmarrortu.

Jasiner, Graciela (2007) Coordinando grupos. BsLéAgar Editorial.

Barcelona. Editorial UOC.

Thompson,W,R y R.C De Bold (1980) Introduccion &isética a la Psicologia. Bs. As.
Paidos.

Bauman, Zygmunt (2004) La sociedad sitiada. BsFasdo de Cultura Econémica.
Racedo, Josefina-Quiroga, Ana (1993) Critica deda cotidiana. Bs. As. Ediciones
Cinco.

Falcon, Ricardo (1986) El mundo del trabajo urb@®.As. Centro Editor de América
XXI.Bs. As. Ediciones Macchi.

Fernandez, Ana Maria (2006) Politica y subjetivida&l As. Tinta Limén.
Complementaria:

Dobén, Juan- Ifaki Beiras (2006) Compiladores. Wéuca del riesgo. Camargo, Luis:
Transbabel: Préacticas disciplinarias en la era&oleéumo. Bs. As. Paidos.

Bion,W (1972) Experiencias en grupos. Bs. As. Eiditd?aidos.

Bleger, José (1972) Psicohigiene y Psic. Institaid®s. As. Editorial Paidés.
Maizonneuve, Jean (1985) La dindmica de los grup®sAs. Editorial Nueva Vision.
Martinez, Margarita y Maribel Salvador (2005) Amtena trabajar en equipo.
Barcelona, Editorial Paidos Ibérica

Revista Temas de Psicologia Social No 24. Bs. Agig&hes Cinco.

UNIDAD TEMATICA I

Obligatoria
Schlemenson,Aldo (2002) La estrategia del taléso As. Editorial Paidos.
Schvarstein, Leonardo (2006) Psicologia Sociahdérganizaciones. Nuevos




Aportes. Bs. As. Editorial Paidés.

Petit, Francois (1984) Psicosociologia de las Qrgaiones. Barcelona. Editorial
Herder.

Press, Eduardo (2005) Psicologia de las Organizesid@s. As. Ediciones Macchi.
Schlemenson, Aldo (2007) Remontar la crisis. Eedeslvimiento de las
organizaciones en su contexto. Bs. As. Editorian@a.

Ficha de Catedra.

Complementaria

Massoni, Sandra (2007) Estrategias. Los desafites @emunicacién en un mundo
fluido. Rosario. Ediciones Homo Sapiens.

Selvini Palazzoli, Mara y otros (1997) Al frenteldeDrganizacion . Estrategia y
tactica.

Ricci,Carlo. Mas alla de la diada. La naturalez#tidimensional de la
comunicacion.

Etkin, Jorge, Schvarstein, Leona2ia0Q)5% Reimpresién.ldentidad de las
Organizaciones. Invariancia y Cambio. Bs. As. Pai@yupos e Instituciones.
Martinez, Margarita y otra (2005) Aprender a traban equipo. Barcelona. Editorial
Paidos Ibérica.

Mendel, Gerard, Weiszfeld, Mireille, Roman, Phiip{994) Hacia la Empresa
democratica. Bs. As. Lugar Editorial.

UNIDAD IV

Obligatoria:
Baremblitt, Gregorio (2005) Compendio de Agidlinstitucional. Bs. As. Ediciones
Madres de Plaza de Mayo.
Kernberg, Otto F,(1999) Ideologia, Conflicto y lidego en grupos y organizaciones.
Bs. As. Paidods Editorial.
Schein, Edgar (1994) Psicologia de las Organizasio¥ejico, Editorial Lozada.
Bruneau, Jean-Pierre (1991) Psicoanalisis y Emp€sao utilizar el Psicoanalisis
para comprender la Empresa. Barcelona. EditoriahiGa.
Ficha de Céatedra
Complementaria
Bleger,José (1967) Simbiosis y ambigliedad. BsPAg&I0s.
Jaques Elliott,(2000) La Oganizacién requerida,As.Granica.
Morin,Edgard (1990) Introduccion al pensamiento glefo. Barcelona. Gedisa.
Schlemenson, Aldo (1998) Analisis organizacionampresa unipersonal. Crisis y
conflicto en contextos turbulentos. Bs. As. EdabRaidods.
Schein,Edgard,H (1985) La cultura empresarialliderazgo. Barcelona. Plaza &
Janes.
Kaes, Rene,(1989) La Institucion y las Institucgr@ap. De José Bleger El grupo
como Institucion y el grupo en las Instituciones.
Fornari, Franco: Psicoanalisis de las InstitucioBas As. Paidos.

SISTEMA DE EVALUACION, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y REGIMEN DE
PROMOCION: La asignatura cuenta con un régimen de promociopaciales mas instancia
final obligatoria.

Son requisitos para acceder a la PROMOCION sin erdmal:



* Cumplir con el 80% de asistencia a las actividguesenciales;

e Haber presentado en tiempo y forma y tener aprabados trabajos practicos
programados;

» Tener aprobada la instancia de evaluacion paraidividual, tedrica y escrita
(Unidades | y 1), con opcion a recuperatorio @ahdividual.

e Tener aprobada de la instancia Final Integradara, apcion a recuperatorio oral vy
grupal.

* Haber utilizado hasta 1 (una) instancia de reaqgén.

* Obtener como nota promedio de ambas instanciasaieals una nota igual o superior
a 8 puntos.

Los alumnos que cumpliendo los requisitos menciosattengan una nota promedio igual a 6
puntos y menor a 8 o hayan utilizados las 2 (degancia de recuperatorio se consideraran
alumnos REGULARES y deberan rendir la asignaturaldarno de examen correspondiente,
teniendo validez la regularidad por 8 turnos dever@es contados a partir de la finalizacion del
cursado o hasta registrar tres aplazos (lo queiese primero).

El examen final de los alumnos regulares seréadicter oral y se deberan presentar al mismo
con el trabajo final integrador de forma impresa.

Los alumnos que hayan obtenido una nota iguatmoma 3 puntos en alguna de las dos las
instancias evaluativas mencionadas (parcial ajoaintegrador); o no hayan cumplimentado
con los requisitos para alumnos regulares quedararondicion de alumnos libres y deberan
rendir un examen individual, tedrico y escrito. &amen final para alumnos libre se
diferenciard (en extension, profundidad y/o conigiéef) respecto del correspondiente a
alumnos regulares.

La catedra pone a disposicion de los alumnos c@ssprevias a cada turno de examen y
consultas permanentes de forma quincenal.

Los examenes parciales y finales serdn confeatiengor la profesora a cargo de la
asignatura, siendo la correccion de los mismo$omea conjunta.

Asimismo se prevé una AUTOEVALUACION de la catedeamisma consiste en, al inicio del
cuatrimestre, solicitarles a los alumnos que eanrius expectativas acerca del cursado de la
asignatura, despejando de esta manera aquellassepd® brindadas por la cétedra y
reflexionando sobre las mismas.

Al finalizar el cursado, de igual modo, los alummrescriben —anénimamente- una evaluacion
sobre tres ejes: el dictado de las docentes; etrimhte estudio brindado; la modalidad de
evaluacion.

Dichas fuentes testimoniales orientan ajustes ympen una reflexion sobre el proceso
pedagoégico de forma continua.



