Expte. N° 37.009c/1

SANTA FE, 12 de marzo de 2015

VISTO las actuaciones por las cuales se eleva pstaude
modificacion del programa de la asignatura DERECEMIPRESARIO
de la carrera de Licenciatura en Administracion, y

CONSIDERANDO:

QUE la propuesta de programa presentada respondeaa
necesidad de actualizar los contenidos vy la bildifbg de la asignatura,
respetando los contenidos minimos establecidod &tae de Estudios
oportunamente aprobado,

POR ELLO y considerando el despacho de la Comisién
Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el programa de la asignatb&RECHO
EMPRESARIO de la carrera de Licenciatura en Admnadson, que
incluye denominacion de la asignatura, régimen gahdad de cursado,
propuesta de ensefianza, carga horaria, objetivosrajes, programa
analitico, cronograma, bibliografia basica y aniplia y sistema de
evaluacion, condiciones de regularidad y régimeprdenocion, que se
adjunta a las presentes actuaciones.
ARTICULO 2°.- Disponer la vigencia del mencionadograma para el
dictado de la asignatura a partir del Primer Conegsitre del afio 2015 y
su aplicaciéon en los examenes finales a partirS#gjundo Turno de
2015.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tbmese ynaizhivese.
RESOLUCION C.D. N° 106/15

Ima



Anexo Resolucion C.D. N° 106/15

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
Facultad de Ciencias Econdmicas

ProgramaDERECHO EMPRESARIO

Régimen de cursado: Cuatrimestral.
Modalidad de cursado: Presencial.
Carga horaria total: 70 horas.

[) OBJETIVOS

A) Objetivos de Ensefanza

Nivelar los conocimientos que los alumnos traen dkgarrollo de las materias
Instituciones del Derecho 1y II.

Brindar al alumno los conocimientos introductordes algunos aspectos de Derecho
Empresarial, no incluidos en los contenidos minirdesotras materias de la
carrera, que le permitan desarrollar su funciormadiministrador de empresas o
economista de empresas.

Lograr que el alumno adquiera las habilidades re@esspara profundizar conforme
sus necesidades profesionales, en cualquiera denh@s de la materia.

B) Objetivos Especificos en relacion con el Coitterle la Materia
1. REFERIDOS A CAPACIDADES Y ACTITUDES

1.1. Mejorar la capacidad del alumno para el deBarde razonamientos juridicos
consistentes.

1.2. Aumentar las habilidades de los alumnos etrdasferencia de los conceptos
abstractos para su aplicacion a los casi infirtisos particulares concretos a los que
debera enfrentarse en su vida profesional.

1.3. Avanzar en la busqueda de correccion y patisn el uso del lenguaje técnico.

1.4. Fomentar e incentivar la busqueda de los eltmeadeterminantes y contextuales
de la legislacion positiva, por oposicion a la mer@morizacion de textos normativos
vigentes al momento del estudio de la materia.

1.5. Desarrollar las capacidades para obtenereefainente informacién sobre la
normativa vigente al momento de requerirla durahteesarrollo de la vida profesional.
1.6. Reconocer las limitaciones de la formacionidjoa obtenida y requerir en
consecuencia asesoramiento especializado preveatimoen los casos de conflictos en
ciernes.

1.7. Promover el trabajo interdisciplinario condsdas areas del conocimiento humano.
aceptando las limitaciones de sus incumbencias.

2. REFERIDOS A LOS CONTENIDOS CURRICULARES

2.1. Comprender la ubicacion del Derecho de Empresael marco del saber juridico
general.

2.2. Reconocer las relaciones entre distintas rateh®erecho emparentadas con el
Derecho de Empresas.

2.3. Lograr que el alumno relacione los instrumefioidicos pertinentes con cada uno
de los subsistemas de la organizacion empresa.



2.4. Ubicar al alumno dentro del conjunto de caoi juridicos que le brinda la
carrera en su conjunto.

2.5. Introducir al alumno en los principios basides la organizacion juridica de la
estructura, y de los 6rganos funcionales de unaesap

2.6. Conocer los requerimientos de la normativerigh a obligaciones y prohibiciones
juridicas para los administradores y fiscalizad@m®$as estructuras organizativas de las
empresas

2.7.. Lograr que el alumno comprenda las relacios@se la gestion de recursos
humanos en una empresa y las normas del Derechardladn general, en especial
respecto de los contenidos del Derecho IndividellTdabajo.

2.8. Introducir al alumno en el campo del Dereclote€ivo del Trabajo y del Derecho
de la Seguridad Social.

C) Objetivos Afectivo-Valorativos Generales

= Movilizar en los alumnos el espiritu critico e inador por oposicion a
la mera recepcion pasiva de contenidos.

* Promover e incentivar las opiniones propias funddeatas de los
alumnos en cualquier aspecto de la materia.

» Incentivar la creatividad en los alumnos en el iaisaly discusion de
situaciones practicas concretas para la busquedaugiesoluciones en
comun.

= Intentar que el alumno se sienta protagonista, camioladano y
profesional de la empresa, del presente y el futleréos avances en el
Derecho de Empresas argentino.

Il) PROPUESTA DE ENSENANZA y CRONOGRAMA

El desarrollo de la materia se realizard a tral&sun proceso de ensefianza-
aprendizaje interactivo entre docentes y alumnasaeera presencial. El dictado de las
clases no diferenciara contenidos teoricos de ipo&ctsino que utilizara los casos
practicos para iluminar los enunciados teoricodrad@rios y normativos. Los propios
alumnos participaran activamente en el dictadoldees preparando temas asignados
con anterioridad, los que seran desarrolladoslbagapervision del docente a cargo.

El cronograma de clases tendra la siguiente bligtion horaria: Unidad I: 2,5
horas, Unidad II: 7,5 horas, Unidad Ill: 25 horasjdad IV: 25 horas, Unidad V: 10
horas.

[I) PROGRAMA ANALITICO

Unidad Tema CONTENIDO
Tematica

I INTRODUCCION AL DERECHO DE LA
EMPRESA

A) Contenido del Derecho de la Empresa
* El Derecho de la Empresa en el marco de
la ciencia del Derecho.
1 Posiciones sobre su contenido vy
autonomia. Denominaciones




B)

C)

A)

2 Contenidos de Derecho Publico y
Privado.

3 Relaciones del Derecho de la Empresa
con las demés ramas del Derecho.

4 ElI Derecho de Empresas y sus
conexiones con el Derecho Comercial,
el Derecho Econdmico, el Derecho del
Mercado, el Derecho del Trabajo, el
Derecho de la Seguridad Social y el
Derecho Internacional.

» Caracteres generales del Derecho de la

Empresa

a) Caracteristicas del Derecho de Ila
Empresa.

b) Panorama de su contenido actual y
futuro.

Los subsistemas de la organizacion y la

ciencia del Derecho.

1 El caracter instrumental de la ciencia del
Derecho para el profesional en Ciencias
Econdmicas.

2 La empresa como caso particular de
organizacion.

3 Enfoques y estrategias para su estudio.
Dificultades.

4 Subsistemas de la organizacion e
instrumentos de la ciencia del derecho.

5 La necesidad de la  actuacion
interdisciplinaria.

El Derecho y las demas disciplinas troncales

de las Ciencias Econdémicas

1. Relaciones con los contenidos de Derecho
incluidos en otras materias de la carrera.

2. Las interrelaciones del Derecho con las
Ciencias Econémicas.

ASPECTOS JURIDICOS DE LA
ESTRUCTURA Y LOS PROCESOS
DECISORIOS EN LA EMPRESA
(PRIMERA PARTE)

Posibilidades de organizacion juridica

estructural de las organizaciones

1. Uni o pluripersonalidad de la titularidad.
Empresa y Empresario: Conceptos.

2. La separacion entre la titularidad y la
conduccion de la organizacion.
Responsabilidad de los titulares.
Participacion del Estado. Distintas
respuestas juridicas.

3. Posibles destinos de los resultados




B)

A)

periodicos y del patrimonio remanente a la
finalizacién de la vida de la organizacion.
Distintas respuestas juridicas.

4. Grado de precision de los derechos y
obligaciones de las partes. Costos de las
distintas formas de organizacion. Distintas
respuestas juridicas.

La titularidad unipersonal

1. La empresa unipersonal. Posibilidades y
limites

2. Responsabilidad del titular.

ASPECTOS JURIDICOS DE LA
ESTRUCTURA Y LOS PROCESOS
DECISORIOS EN LA EMPRESA
(SEGUNDA PARTE)

La titularidad pluripersonal a través de
personas juridicas.
1. La personalidad juridica
a) Concepto. Evolucion.
b) Atributos de la personalidad juridica.
c) Limitaciones.
2. Sociedades comerciales
a) Analisis de la definicion de sociedad
comercial.
Elementos.
b) Contenidos del contrato de sociedad
comercial.
c) Creacion de las sociedades
comerciales.

d) Formacién de la voluntad social.
Organos tipicos y su funcionamiento.

e) Administracion 'y Representacion.
Organos tipicos y su funcionamiento.
Obligaciones y responsabilidades de
los administradores.

f) Fiscalizacion.  Distintos  sistemas.
Organos tipicos y su funcionamiento.
Obligaciones y responsabilidades de
los fiscalizadores.

g) Vicisitudes de las sociedades
comerciales.

h) Finalizacion de la existencia de las
sociedades comerciales.

i) Andlisis de las normas especificas de
algunos tipos societarios: Sociedad de
Responsabilidad Limitada y Sociedad
Andnima. La sociedad irregular o de
hecho.

3. Otras personas juridicas
a) Asociaciones. Simples asociaciones.



B)

A)

C)

Asociaciones civiles. Asociaciones
Mutuales

b) Entidades Cooperativas.

c) Fundaciones.

d) Andlisis de las normas especificas de
las Entidades
Cooperativas.

Otras formas de organizaciéon

1.

2.

3.

4.

Agrupacion de Sociedades. Control y
vinculacién de sociedades.

Contratos de colaboracion. Sociedades en
Participacion.

Comunidad. Consorcio de Propietarios.
Negocios en participacion.

Otras formas de organizacion. El caso de
los patrimonios de afectacion.

ASPECTOS JURIDICOS DE LA GESTION
DE RECURSOS HUMANOS EN LA
EMPRESA (PRIMERA PARTE)

El trabajo humano v las relaciones juridicas

1.

No o

El Derecho del Trabajo y su marco
historico-social de  surgimiento vy
evolucion. Fundamentos.

Formas contractuales para el concurso de
recursos humanos en la empresa en la
actualidad. Trabajo autonomo y en relacion
de dependencia.

Principios constitucionales del Derecho del
Trabajo y del Derecho de la Seguridad
Social.

Caracteristicas basicas del Derecho del
Trabajo. Fuentes.

Ramas del Derecho del Trabajo.

Derecho colectivo e individual del Trabajo.
El Derecho de la Seguridad Social y sus
relaciones con el Derecho del Trabajo.

Derecho individual del Trabajo

1.

5.

Contrato de trabajo y relacion de trabajo.
Caracteres especificos. Elementos del
contrato de trabajo.

Sujetos del contrato de trabajo. Relacion
de dependencia. Caracterizacion.
Subordinacién  técnica, juridica Yy
economica.

Forma y prueba del contrato de trabajo.
Plazo del contrato de trabajo. Estabilidad
del trabajador. Clases. Supuestos
especiales. Modalidades. Contrato de
aprendizaje y de pasantia.

Contenido obligacional de la relacion de



A)

B)

C)

7.
8.

trabajo. Prestacion de trabajo vy
remuneracion. Trabajo de menores y de
mujeres.

Vicisitudes del contrato de trabajo. Cesion
o transferencia. Suspension de algunos
efectos del contrato de trabajo.

Extincion del contrato de trabajo. Efectos.
Regimenes laborales especiales.

ASPECTOS JURIDICOS DE LA GESTION
DE RECURSOS HUMANOS EN LA
EMPRESA (SEGUNDA PARTE)

Nociones basicas de Derecho Colectivo del

Trabajo

1. Derecho  Sindical. Surgimiento vy
evolucion.

2. Representacion gremial. Sistemas.
Personeria gremial.

3. Estabilidad Sindical.

4. Negociacion colectiva. Convenios
Colectivos de Trabajo. Proceso de
formacion. Efectos. Acuerdos de Empresa.

5. El conflicto laboral. Medidas de accion
directa. Clases. Huelga y Lock out.

6. Mecanismos de solucién de los conflictos
laborales.

7. La interaccion patronal y empleados.

Procedimientos de participacion. El
balance social empresario.

Nociones béasicas sobre derecho administrativo

procesal del trabajo

1.

2.

Actividad administrativa en el ambito
laboral.
Principios basicos del derecho procesal
laboral.

Nociones basicas sobre derecho de la

Seguridad Social

1.

2.

3.

Surgimiento y evolucion del Derecho de la

Seguridad Social.

Concepto y contenido. Objeto de

proteccion.

Relaciones con las demas ramas del
Derecho.

El sistema  previsional argentino.

Diferentes  subsistemas. Reparto vy
capitalizacion.

Sistema de asignaciones familiares y de
obras sociales. El Seguro de desempleo. La
proteccion para las personas con
capacidades diferentes.

Accidentes y enfermedades del trabajo.



Evolucion del régimen. Sistema actual.
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V) SISTEMA DE EVALUACION, CONDICIONES DE REGULARIDAD Y
REGIMEN DE PROMOCION:

Régimen de cursado y promocién por parcialesPara la promocién se requerira que
el alumno:

- asista como minimo al 80% de las clases.

- apruebe dos exdmenes parciales con la posibitidagcuperar solo uno de ellos, de
acuerdo a lo establecido por el Régimen de Ensafamzl articulo 18 a) Resolucion
de C.D. N° 955/2009 y modificatorias.

Los alumnos que no promocionen adquirirdn la caddidealumno regular, cuando
reunan el porcentaje minimo de asistencia mencmrgdel punto anterior y hayan
aprobado sélo un parcial o su recuperatorio.

Para promocionar la asignatura, los alumnos regsila@ieberan aprobar un examen final
escrito en los turnos establecidos en el calen@daadémico.

Los alumnos que no hayan alcanzado las condicipaes acceder a la regularidad
adquirirdn la condicion dalumno libre y para promocionar la asignatura, deberan
aprobar un examen final escrito en los turnos é&staios en el calendario académico.

Requisitos para la aprobacion de todos los examenese requerira alcanzar el 70%
del puntaje total, y un minimo del 60 % en los tend® Sociedades y Laboral
respectivamente.



