Plan Bianual de Trabajo para el Departamento de Contabilidad e
Impuestos:

1.-Objetivos y propuestas Académicas

El Departamento de Contabilidad e Impuestos abarca, por un lado, asignaturas que
constituyen la columna vertebral de la carrera de Contador Publico Nacional y por otro,
materias donde se transmiten conocimientos basicos necesarios y de suma relevancia
para las Carreras de Licenciatura en Administraciéon y en Economia.

De este modo, resulta necesario realizar un trabajo sisteméatico y periddico de vigilancia
de los contenidos desarrollados con el objetivo de brindar a los alumnos
conocimientos suficientes y actualizados, evitando superposiciones entre asignaturas
y/o vacios de teméticas relevantes.

Los cambios vertiginosos que se generan en el campo de actuacion de los
profesionales en Ciencias Econdmicas hacen que, tanto desde el interior de la FCE
como desde la sociedad, se demande una permanente actualizacion de las curriculas
de las Carreras y se requiera de profesionales proactivos y permeables a las nuevas
tendencias y problematicas. Es asi que, la incorporacion permanente de propuestas
pedagdgicas que favorezcan el aprendizaje de los alumnos adaptandose a las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion, que promuevan el desarrollo de
competencias técnicas y sociales, propiciando a la vez la permanencia y graduacion de
los alumnos es un compromiso que se debe asumir desde la Universidad.

Es por ello que los objetivos que se persiguen y las propuestas son las siguientes:
1.1.-De las carreras de grado:

» Analizar y revisar los contenidos contables e impositivos
impartidos en las carreras de grado, realizando una contrastacion
entres las distintas asignaturas de nuestra Facultad, con la
finalidad de identificar el nivel de profundidad con el que se
abordan los temas que podrian ser pasibles de probables
superposiciones y/o ausencias de tematicas relevantes.

» Comparar los planes de estudio y la carga horaria dedicada por
las asignaturas del Departamento de nuestra Facultad, con otras
Universidades Nacionales.

» Estudiar la propuesta de asignaturas optativas ofrecidas a los
alumnos de grado, con el objetivo de propender a delinear desde
el Departamento una oferta que tienda a reforzar, en el Ciclo
Basico, habilidades de técnicas contables y en el Ciclo
Profesional, contenidos avanzados que posibiliten el desarrollo de
teméticas que marcan nuevas tendencias, la aplicacion de
conocimientos en sectores especificos y/o talleres vinculados a la
practica profesional.

» Acompafiar el importante trabajo de articulacion con el Nivel
Medio que desde hace afios se viene realizando desde las
asignaturas bésicas contables.

» Fomentar el trabajo interdisciplinario con los otros Departamentos
de la Facultad, con el objetivo de identificar las sinergias actuales
de contenidos transversales y las necesidades mutuas que



requieran de la profundizacion de conocimientos y/o el desarrollo
de tematicas imprescindibles no abordadas.

Para el cumplimiento de estos objetivos se prevé la realizacion de al menos dos
reuniones anuales con los integrantes de todas las Catedras integrantes del
Departamento, para poner en discusion los temas planteados y delinear y acordar
encuentros bimestrales entre catedras afines donde se exponga el trabajo realizado en
cada una de ellas, los temas abordados y las estrategias pedagdégicas utilizadas.

Por su parte, se propondra en encuentro con los Directores de los otros Departamentos
de la Facultad, para analizar acciones conjuntas necesarias y propender a un trabajo
interdisciplinario.

Finalmente, se impulsara un trabajo desde la perspectiva pedagdgica para evaluar las
practicas aulicas y los métodos de evaluacion, con miras a fortalecer el aprendizaje de
los alumnos y mejorar los indices de retencién y graduacién de nuestros alumnos.

1.2.-De las Carreras y Cursos de Posgrado

-Apoyar el trabajo realizado desde la Especializacién en Contabilidad y Auditoria para
Pymes y la Especializacién en Tributacion. Cabe destacar que ambas carreras cuentan
con varias ediciones exitosas y gran cantidad de inscriptos e interesados, de modo que
se debe seguir trabajando en linea con lo actuado para mantener y mejorar ambas
propuestas académicas.

- Delinear cursos de posgrados sobre tematicas vinculadas a ambos posgrados,
tratando de dar pronta respuesta a los vertiginosos cambios en la legislacion y a las
nuevas operatorias profesionales.

-Proponer el desarrollo de cursos y carreras de especializacion en tematicas afines al
ambito de la Contabilidad de Gestion, un area de actuacion profesional relevante en los
contextos organizacionales actuales.

Para el cumplimiento de estos objetivos se trabajara de modo mancomunado con la
Directora de Posgrados y la Secretaria de Extension de la Facultad, involucrando a los
docentes de las distintas asignaturas del area para que, desde su experticia disciplinar,
se puedan elaborar propuestas de capacitacion.

2.-Investigacién

Si bien en las ediciones 2009 y 2011 de los proyectos de investigacion CAI+D de la
UNL se ha observado la presentacion de estudios con teméticas afines al area y/o la
participacion de docentes en distintos proyectos, resulta necesario profundizar las
acciones en esta funcion, fomentando la participaciéon de mayor cantidad de docentes
y alumnos de la Carrera de CPN en actividades de investigacion, en disertaciones en
congresos Yy jornadas y en la escritura de articulos y papers en revistas y publicaciones
especializadas de relevancia.



En este punto se propone la creacion de un Instituto de Investigaciones Contables,
cuyo principal propésito sea intensificar y transmitir estudios e investigaciones en el
area de la disciplina contable en sus aspectos doctrinarios, tecnolégicos, vy
pedagdgicos. Dicha institucion tendrd como objetivos primordiales:

-Contribuir con el desarrollo de la investigacion cientifica en Contabilidad

-Propiciar la formacion de recursos humanos en investigacion

-Difundir los resultados obtenidos para ser utilizados por la comunidad universitaria,
profesionales, organizaciones publicas y privadas y la comunidad en general

-Articular con otros institutos académicos nacionales e internacionales

En el Instituto se promovera el desarrollo de lineas de investigacion apoyandose
fundamentalmente en proyectos acreditados por la UNL y otros organismos de Ciencia
y Técnica. Para el establecimiento de las lineas de investigacion se tendra en cuenta
el trabajo desarrollado hasta el momento por los equipos constituidos formalmente y
teméaticas que resultan prioritarias para el avance de las Ciencias Econdmicas, la
mejora e innovacion de la sociedad. Cabe destacar que distintos integrantes del
Departamento han participado, activamente en los Gltimos afios en los Encuentros de
Investigadores del Area Contable de Universidades de la Region Centro, lo que sin
duda alguna se constituye en una fortaleza respecto al conocimiento de las
experiencias en investigaciones del area contable de distintas Universidades.

En otro orden, se fomentara la transferencia de los resultados asi como también la
difusion de los avances de los proyectos por medio de publicaciones y de la
participacién en eventos académicos como jornadas y congresos, entre otros.

Se propiciara el desarrollo de distintas actividades de capacitacion y formacién de
recursos humanos en investigacion. En este punto, se trabajara para brindar cursos de
metodologia de investigacion, iniciacion a la investigacién, buUsqueda en bases de
datos, escritura de articulos cientificos, disefio de presentaciones por medios
interactivos, etc.

Se destaca que todas las actividades que se pretenden encarar seran coordinadas
previamente con la Secretaria de Investigacion de la Facultad.

3.-Extension

Se pretende mantener y afianzar las vinculaciones realizadas hasta el momento con el
Consejo Profesional y el Colegio de Graduados en Ciencias Econémicas, la Unién
Industrial y el Centro Comercial. Desde esta perspectiva se propone:

-Reeditar las Jornadas de Contabilidad, Impuestos y Auditoria desarrolladas en
conjunto con las Instituciones Profesionales

-Brindar cursos para pymes y emprendedores

-Fomentar el desarrollo de charlas con empresarios de la region para que transmitan
sus experiencias a nuestros docentes y alumnos.

Por su parte, en el convencimiento que la Universidad debe ser un agente de cambio
de la regién y que las actividades de vinculacion con el medio deben buscar una



mejora en la calidad de vida de la poblacion se fomentara una mayor participacién de
alumnos y docentes en proyectos de extension bajo los programas de la UNL.

4.-Internacionalizacion

La internacionalizacion, como proceso de desarrollo e implementacién de politicas y
programas que integra las dimensiones internacional e intercultural, es un medio para
la modernizacion y el mejoramiento de la calidad institucional. La cooperacion, a nivel
nacional e internacional, favorece el desarrollo institucional y la complementaciéon de
las capacidades para fortalecer las funciones sustantivas.

Es en este sentido que, en los dltimos afios, la FCE en linea con el PDI 2010-2019 de
la Universidad, ha logrado un interesante desarrollo del area de internacionalizacion,
de modo que durante la nueva gestion del Departamento se trabajara para profundizar
las acciones en tal sentido: la movilidad docente y estudiantil, la amplia participacion en
foros internacionales y tareas de investigacién conjuntas con grupos extranjeros.

Recursos necesarios

Para el cumplimiento de los objetivos y las acciones propuestas resulta necesario
contar con un espacio fisico equipado con equipos informaticos e internet. En este
punto, se solicita mantener las actuales instalaciones compartidas con la
Especializacion en Contabilidad y Auditoria para Pymes.

Por su parte, el Departamento cuenta con una pagina webb que se constituye en una
importante herramienta de comunicacion y difusién, de modo que se trabajara para
mantener actualizado dicho recurso.

En relaciéon a la metodologia de trabajo, se propone realizar entrevistas grupales por
catedras y/o estamentos para evaluar las necesidades que tienen los docentes en
materia de capacitacion pedagogica, en investigacion y extension. Se buscara realizar
un perfil para potenciar los recursos humanos en funcion de las capacidades,
habilidades y gustos y poder armar una masa critica en las distintas funciones de la
Universidad.



