Expte. N° 43.088

SANTA FE, 14 de agosto de 2014

VISTO estas actuaciones por las cuales se eleyaugsta de
adecuacion del programa de la asignatura AUDITO&SAa carrera de
Contador Publico Nacional, y la Resolucion CD N°0@2®10 que
aprueba el Programa vigente de la mencionada asigng

CONSIDERANDO:

QUE mediante Resolucién C.D. N° 206/14 se aprobd co
caracter provisorio y experimental la creacion dm@nos una comision
de la citada asignatura con inicio de cursado eseg@lndo cuatrimestre
establecido en el Calendario Académico de la Fadutte Ciencias
Econdmicas y con finalizacion al término del primeatrimestre del afio
siguiente;

QUE asimismo, mediante la referida resolucionhaéacultado
a la Secretaria Académica de la F.C.E. a realiaar gestiones
necesarias, conjuntamente con las céatedras ineolasy para la
implementacion de las comisiones a crearse;

QUE se ha trabajado en lo que refiere a la adaptadel
cronograma de clases a los fines de adecuarlo eedpgrimientos del
referido cursado;

Que, en consecuencia, resulta necesario aprobatexéd
ordenado del Programa de la mencionada asignatued, a

POR ELLO, y teniendo en cuenta el despacho deofaision de

Investigacion, Relaciones Externas y Ensefianza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS ECONOMICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el texto ordenado del progeande la
asignatura AUDITORIA de acuerdo al ordenamiento qomo Anexo
Unico forma parte de la presente.

ARTICULO 2°.- Disponer la vigencia del citado pragra a partir del
segundo cuatrimestre del afio 2014.

ARTICULO 3°.- Inscribase, comuniquese, tdmese yai@hivese.

RESOLUCION C.D. N%45

Ima



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
Facultad de Ciencias Econémicas

ANEXO UNICO DE RESOLUCION DE C.D. N° 645/14

PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
AUDITORIA

CARRERA
Contador PuUblico Nacional

CARGA HORARIA
120 horas

VIGENCIA

Para el cursado: a partir del 2° Cuatrimestre de 2014




Asignatura:  AUDITORIA

Régimen de CursadoAnual
Carga Horaria: 120 horas

OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA.

La Resolucién CD N° 095 del 26/03/2001 aprobabasigaientes objetivos para la
catedra que estuvieron vigentes hasta la Res CI®O35

» Formacion del criterio: es lo mas importante da estteria. Se trata de contribuir a que el
estudiante, futuro profesional, se capacite pacartfaente a situaciones nuevas y
cambiantes, actuales y futuras.

» Fundamentacion tedérico/doctrinaria: aprendizajeaenas y criterios que establecio
y actualiza la profesion para el ejercicio de esfzecialidad.

» Técnicas de trabajo: ensefianza “haciendo, coma’regditorias.

I.1.- Propuesta de explicaciones adicionales relaciadas con el alcance.

Los objetivos de la asignatura permanecen constanteque resulta necesaria la explicitacion
del alcance de sus formulaciones globales. A tafestos estoy proponiendo que esta
enunciacion de objetivos, sea acompafada de lestgunformacion complementaria:

[11.3.- OBJETIVOS.
[11.3.1.- OBJETIVOS GENERALES.

* A nivel de Competencia técnica

Conocer las normas profesionales y la legislacxistente relacionada con distintos aspectos
del desarrollo de la actividad de auditoria, espachente de auditorias internas y externas de
estados contables.

Conocer el fundamento tedérico de los principiogduésy las distintas técnicas que rigen una
eficaz planificacion, ejecucion y comunicacion dsultados de labores de auditorias internas
y externas de estados contables.

Conocer la existencia de modalidades especificasedtaciones de servicios de auditoria
diferentes a la auditoria externa o interna.

Conocer las diferentes cuestiones particularesidiéogia que son abordados por la profesion
y que van mutando coyunturalmente.

* A nivel de Competencia metodologica

Desarrollar aptitud en el alumno de manera que agdicar los conocimientos tedricos a
casos practicos concretos de auditoria, utilizaswdariterio profesional para seleccionar las
herramientas mas adecuadas, solucionando probentsma autbnoma y transfiriendo las
experiencias adquiridas a nuevas situaciones.



* A nivel de Competencia participativa

Crear conciencia de la necesidad de desarrollau@es y habilidades interpersonales que le
permitan al alumno en el futuro interactuar de mag@tima con el medio laboral.

* A nivel de Competencia personal

Desarrollar sensibilidad en el alumno para reconsagosible vocacién para el ejercicio
profesional de la auditoria y mostrarle las carétieas y actitudes personales hacia si mismo,
los demas y sus colegas que le facilitaran su desgonprofesional.

11.3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos especificos para cada una de lasadagiteméticas del programa son las que
desarrollo a continuacion.

Cabe aclarar que los objetivos a nivel de competgrarticipativa y personal son comunes a
todas las unidades tematicas por lo a efectos desenaeiterativo nos remitimos a las
consideraciones expuestas en los objetivos geserale

Unidad |. La Auditoria como especialidad profesionh

* A nivel de Competencia técnica

Conocer el fundamento tedrico de los conceptosudéaaias internas y externas de estados
contables.

* A nivel de Competencia metodologica
Desarrollar aptitud en el alumno de manera quegdeadinguir en su practica profesional que

tipo de servicio aplica a cada uno de los casostipad concretos de auditoria que se le
presentan.

Unidad Il. Normas profesionales para el ejercicio d la auditoria

* A nivel de Competencia técnica

Conocer las normas profesionales vigentes y tem@gnoacionales y extranjeras y la
legislacion existente relacionada con distintoseesss del desarrollo de la actividad de
auditoria, especificamente de auditorias interreadgrnas de estados contables.

* A nivel de Competencia metodologica

Desarrollar el criterio profesional de los alummmEa que puedan interpretar ante casos
practicos concretos de auditoria la normativa ditenia vigente.



Unidad Ill. Responsabilidad del auditor.

* A nivel de Competencia técnica

Conocer las normas profesionales y legales reladms con distintos aspectos de la
responsabilidad del auditor derivada del desemgdefsu labor.

Conocer las normas existentes relacionadas con ctaspetencias personales (ética
profesional).

* A nivel de Competencia metodologica
Desarrollar el criterio profesional en el alumnogpque pueda en base a sus principios morales

aplicar los conocimientos teoricos de ética a cagdacticos concretos de auditoria,
solucionando situaciones conflictivas alineadaslasmormativas vigentes.

Unidad IV. Proceso de auditoria bajo enfoque de rggos

* A nivel de Competencia técnica

Conocer el fundamento teédrico del enfoque de reeggoa abordaje de auditorias externas e
internas.

Interpretar la vinculacion entre informacién, cohtnterno, riesgos y procedimientos de
auditorias externas e internas.

Conocer los métodos de obtencion de evidenciagsymdentacion del proceso de obtencion
de las mismas en toda auditoria externa e interna.

* A nivel de Competencia metodologica

Desarrollar aptitud en el alumno para que en basalaacion de riesgos pueda planificar
casos practicos concretos de auditoria, utilizanderiterio profesional para seleccionar los
procedimientos mas adecuados y generar planificasi@ medida. La ejecucion de estas
planificaciones y el andlisis de sus desvios, ladaya a solucionar de mejor manera nuevas
situaciones.

Unidad V. Ejecucion de la labor de auditoria.

* A nivel de Competencia técnica

Conocer en profundidad los objetivos, controlestdiees de riesgo y enfoque de auditoria para
cada uno de los ciclos que componen los estaddaldes de organizaciones.

Reconocer los factores claves para un correctdialide programas de trabajo para abordar
auditorias externas de estados contables.

Poder identificar la vinculacion directa entre &a8jos de auditoria con su impacto en el
informe de auditoria.



Distinguir las principales diferencias entre lacagon de labores de auditorias externas e
internas.

* A nivel de Competencia metodologica

Desarrollar aptitud en el alumno para el disefipmgramas de trabajo con un enfoque de
riesgos de manera que con la aplicacién a casa@setos pueda mejorar el nivel de eficiencia
en la programacion.

Perfeccionar la capacidad del alumno para vin@ilazasos practicos concretos de auditoria la
naturaleza de los hallazgos de auditoria con ehatapen el tipo de informe de auditoria a
emitir y sus consideraciones.

Unidad VI. Conclusion de la auditoria.

* A nivel de Competencia técnica

Comprender el proceso de cierre de una labor deaiadexterna de estados contables y sus
diferencias con la auditoria interna.

Reconocer los factores claves para la definicidurdimforme breve de auditoria externa de
estados contables.

Conocer la estructuracion de una carta de recorogndde control interno formulada por la
auditoria externa de estados contables.

Distinguir las principales diferencias con los mf@s de auditoria interna.

* A nivel de Competencia metodologica

Fomentar el desarrollo del criterio profesionaletmlumno para que pueda cerrar de manera
adecuada una auditoria aplicando a los casos gnaajue se le presentan los conocimientos
tedricos adquiridos.

Desarrollar el criterio para la formulacion de mmf@s de auditoria en contextos de real
complejidad aprendiendo de los conocimientos teérigara solucionar los problemas que
surgen en la aplicacion préctica.

Unidad VII. Cuestiones especiales de auditoria

* A nivel de Competencia técnica

Conocer la existencia de modalidades especificagreltaciones de servicios de auditoria
diferentes a la auditoria externa o interna.

Conocer las diferentes cuestiones particularesidiéogia que son abordados por la profesidn
y que van mutando coyunturalmente.

* A nivel de Competencia metodologica

Incrementar la aptitud del alumno para comprendemenos de manera proyectada las
posibles alternativas de prestacion de serviciagiy consecuencias a hivel de ejecucion
practica, de manera que pueda comprender que lealatgl criterio profesional para la
seleccion de las herramientas tedricas tambiéoaapéira este tipo de servicios de auditoria.



FUNDAMENTACION PROGRAMA

FUNDAMENTACION PROGRAMA VIGENTE.

En general, el programa vigente se diferencia aeétaor basicamente en los
siguientes grandes temas:

a) esta concebido con un enfoque mas orientado arsgetPYMES;
b) se pone mayor énfasis en presentar a la auditoma ana concreta especialidad
profesional que puede abordarse de la misma mamgra cualquier

emprendimiento empresarial;

c) la introduccion de mayor contenido tedrico y préztivinculado a servicios de
auditoria interna;

d) la articulaciéon objetivos -riesgos-controles-praocgdntos como base del proceso
de planificacion de la auditoria;

e) la incorporacion de las prdcticas supervisadas pre-profesionales en organizaciones de la zona es
un factor clave facilitador del proceso de ensefianza y tendrdn prioridad de implementacion
cuando se den las circunstancias legales y de disponibilidad de organizaciones que asi lo permitan.

Estructuracion.

El programa esta estructurado modularmente enpegtes:

Primera Parte. Fundamentacion Conceptual: contikrseprincipales lineamientos tedricos
qgue el alumno debe saber para poder llevar adelentabor de auditoria.

Segunda Parte. Conceptos de auditoria en acciémbgtivo base es que el alumno pueda
conocer la dindmica del proceso de auditoria ddad@anificacion estratégica, pasando por
la programacion de cada uno de los ciclos y firalido con la emision de informes.

Tercera Parte. Cuestiones especiales de audit@é&incluyen aquellos temas que por su
entidad y vinculacion con la labor de auditoria, emtan que sean conocidos al menos de
manera tangencial por los alumnos.

1
COSO.

Me estoy refiriendo especificamente a auditorierivet con el enfoque sobre controles del Informe



Cronograma de clases.

Al inicio del periodo lectivo se establece el crgramna de clases para un periodo académico
estandar, en donde cada comision define los temdsray el docente a cargo. Estas
planificaciones son aprobadas por el profesortitdé la catedra.

UNIDAD CONTENIDO TEORIA |PRACTICA | TOTAL %
La auditoria como especialidad
I profesional 1 0 1 2%
Normas profesionales vigentes para el
Il ejercicio de la auditoria 2 1 3 6%

Responsabilidad del auditor. Proyeccion

Il e impacto social de la labor de auditoria 1,5 1,5 3 6%
Proceso de auditoria bajo enfoque de

IV riesgos 2,5 2,5 5 9%

\ Ejecucion de la labor de auditoria 8 14 22 42%

VI Conclusién de la auditoria 15 2,5 4 8%

VIl Cuestiones especiales de auditoria 3 0 3 6%
Practicas supervisadas en empresas 9 9 17%
Consultas 1 2 3 6%

TOTALES 21 33 53 100%




ESPECIFICACION BIBLIOGRAFICA

.- BIBLIOGRAFIA BASICA.

La bibliografia basica asociada con cada conteteiohético es la que se expone en el cuadro

siguie nte:
Unidad | Tema | C id BIBLIOGRAFIA
PRIMERA PARTE. FUNDAMENTACION CONCEPTUAL
I La auditoria como especialidad profesional
A Concepto de auditoria en el contexto de la teoria de sistemas. Elementos de la funcién de auditoria. A. Capitulo 1.
B Caracterizacion de auditoria externa de estados contables y de auditoria interna. B. Capitulo 1.
I Normas profesionales vigentes para el ejercicio de la auditoria
A Normas de auditoria externa nacionales e internacionales A. Capitulo 1.5.2/1.6. C
B Normas de auditoria interna. D
[o Informes de auditoria
III Responsabilidad del auditor. Proyeccion e impacto social de la labor de auditoria
A Normas legales y profesionales. Fraude. Lavado de dinero. E. Capitulo 11. A Capitulo 3.2.
B Etica profesional E. Capitulo 5
v Proceso de auditoria bajo enfoque de riesgos A/G/N
A Caracterizacion del enfoque. Proceso de auditoria. Planificacion. G. Capitulos 3a 5
B Evidencia y procedimientos de auditoria. G. Capitulo 6
C Riesgo de auditoria. Evaluacion del riesgo y enfoque de auditoria. G. Capitulo 7 / B. Capitulo 6
D Evaluacion de controles. Controles clave y procedimientos de auditoria G. Capitulo 8
E Documentacion del proceso de auditoria G. Capitulo 9
F Diferencias con el proceso de auditoria interna. H/I
SEGUNDA PARTE. CONCEPTOS DE AUDITORIA EN ACCION
v Ejecucion de la labor de auditoria
Objetivos de auditoria G
Controles tipicos G
Factores de riesgo inherente y de control. Enfoque para el componente G
Disefio de programas de trabajo G
Impacto de hallazgos sobre el informe del auditor M
Diferencias con la ejecucion de auditorias internas H/1
A Ciclo Ventas y Cuentas a Cobrar G. Capitulo 13
B Ciclo Compras-existencias-costos y Cuentas a Pagar G. Capitulo 15 y16
C Ciclo Disponibilidades y Pasivos Financieros G. Capitulo 11y 20
D Ciclo Inversiones G. Capitulo 12 y17
E Ciclo Inmovilizado G. Capitulo 18 y19
F Ciclo Costos y Pasivos Laborales G. Capitulo 21
G Ciclo Costos y Pasivos Fiscales G. Capitulo 22
H Contingencias G. Capitulo 23
I Patrimonio Neto G. Capitulo 24
] Resultados G. Capitulo 25
VI Conclusion de la auditoria
A Trabajos finales de auditoria. J. Capitulo 23
B Informe breve. Carta de recomendacion de control interno A. Capitulo 2/ Cap 14.8
C Informes de Auditorfa Interna I
TERCERA PARTE. CUESTIONES DE INTERES.
VII Cuestiones especiales de auditoria
A Auditoria de sistemas computarizados. K
B Auditoria y Sindicatura Societaria L/A.Capitulo 16
C Otros servicios posibles: Due dilligence. Informe sobre estados contables para fines especiales. A. Capitulo 15
Revision limitada. Realizacion de procedimientos acordados. Compilacion de informacion G. Capitulo 29
contable. Revision de informacion contable prospectiva
F Nuevas tendencias. Impacto de Sarbanes Oxley sobre auditoria. G. Capitulo 32
G Auditoria de Entidades Financieras M
H Auditoria por industrias y en el sector publico. M




Las referencias que se mencionan correspondean aibkbgrafia basica:

A.- Lattuca, Antonio Juan. “Compendio de Auditdriad. Temas Grupo Editorial SRL.
Buenos Aires. 2003.

B.- Whittington, O.Ray and Pany Kart. “Auditorian @nfoque integral. 122 edicion”. Irwin
Mc Graw-Hill. Colombia. 2000.

C.- Resolucion Técnica N° 7. Normas de Auditoriantto de Estudios Cientificos y Técnicos.
Federacion Argentina de Consejos Profesionaledeatecias Econdmicas.

D.- Instituto Argentino de Auditores Internos. Déates articulos emitidos por el Instituto en
su publicacién El Auditor Interno y boletines debrfiité de Normas del IAAI. Sitio en
Internet para descarga de Normas nacionales deohadinterna: www.iaia.org.ar

E.- Fowler Newton, Enrique. “Cuestiones Fundamestde Auditoria ”. Ediciones Macchi,
Buenos Aires, 1993.

G.- Slosse, Carlos Alberto; Gordicz, Juan Carl@aynondés, Santiago F. “Auditoria”. Ed. La
Ley. Buenos Aires. 200%.

H.- Coopers & Lybrand. “Los nuevos conceptosadeitrol Interno. Informe COSO”.
Ediciones Dias de Santos SA. Madrid. 1997.

l.- Froidevaux, Gabriel. “Auditoria Interna para MES”. Material presentado en el Curso de
Auditoria para PYMES. Facultad de Ciencias Econamie la UNL. Santa Fe. 2007.

J.- Fowler Newton, Enrique — “Auditoria Aplicadd@omos | y Il — Ediciones Macchi, Buenos
Aires, 1991.

K.- Nessier, Pablo. Material provisto por la catede Auditoria.

L.- Resolucion Técnica N° 15. Centro de Estudian@ficos y Técnicos. Federacion
Argentina de Consejos Profesionales de Cienciandtuitas.

M.- Material especifico provisto por la catedrafdelitoria.

N.- Mantilla, Samuel Alberto. “Auditoria financiedee Pymes. Guia para usar los Estandares
Internacionales de Auditoria en las Pymes”. EditdEiCOE Ediciones. Comité IFAC. Small
and Medium Practices (SMP). Junio 2008.

Aplica también la version anterior del libro delElosse. SLOSSE, Carlos y otros. “Auditoria — Un nuevo
enfoque empresarial”, Ediciones Macchi, Bs.As. 1990.



.- BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ademas, estamos sugiriendo la bibliografia ampii@ato complementaria que detallamos a
continuacion:

Fowler Newton, Enrique - “Tratado de Auditoria” -erfios | y Il - Editorial La Ley, Buenos
Aires, 2004.

Fowler Newton. “Normas de auditoria. Manual de@tion de la RT7”. Ediciones Macchi.
1996.

Mellini, Ricardo. “ Enfoques en la auditoria de Estados contables”. Ediciones UNL.
Céatedra. 2003

Senderovich, Pablo David. “Auditoria en accion fa¥dMES”. Editorial La Ley. Buenos
Aires. 2006.

Martorell, Ernesto. “Responsabilidad de los audioy de los estudios de auditoria frente al
fraude y al default reprochable de la empresa” Heepar. 2003.

Espafiol, Guillermo. “Auditoria Interna para PYME®aterial presentado en el Curso de
Auditoria para PYMES. Facultad de Ciencias Econamie la UNL. Santa Fe. 2007.

Slosse, Carlos Alberto; Gordicz, Juan Carlos y Gaiés, Santiago F. “Auditoria”. Ed. La

Ley. Buenos Aires. 2006. Capitulo 31. Aplica paraddd Ill.A. Lavado de activos de origen
delictivo.

Wainstein, Mario. “La corrupcion y la actividad dabntador Publico”. Ed. Errepar. 2004.
Wainstein, Mario y Casal, Armando. “El informe delditor”. Errepar. Buenos Aires.

Pungitore, Jose Luis. “Sistemas administrativosmtiol Interno”. Editorial Club de Estudio
SRL. Buenos Aires. 1994.

Internacional Federations of Accountants (IFAC)tetnational Standards on Auditing.
International Auditing Practice Statements and rh#onal Standards on Assurance
Engagements.

Asociacion de Auditoria y Control de Sistemas derimacion. Diferentes articulos emitidos
por la Asociacion.

INFORME N° 6 — Area de Auditoria del C.E.C.Y T.dlRas para el examen de Estados
Contables en un contexto computadorizado”, 1986.

Ley Sarbanes Oxley. Articulos varios relacionadwslos resultados de la aplicacién de la
Ley provistos por la catedra.



REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION
Evaluacion:

Dos examenes parciales con sus respectivos retopesael segundo examen parcial
incluye todas las unidades tematicas.

Promocion:

a) Aprobando los 2 (dos) examenes parciales 0 susactaps recuperatorios.

b) Aprobando 1 (un) examen parcial o su respectivope@torio y un examen final
anico indivisible escrito y oral, a rendirse derdmlos 8 (ocho) turnos posteriores a
la finalizacion del cursado.

Los alumnos que no cumplan con las instanciasiardgsr para promocionar la
asignatura deberan aprobar un examen final Undigigible, escrito y oral

CRITERIOS PEDAGOGICOS

Criterios Pedagdgicos. .- Técnicas a desarrollar.

En general, se trabajaran con las siguientes técnicas tradicionales a criterio de los profesores, que
en algunos casos serdn individuales y en otros requerirdn la integracion en equipos de tres o
cuatro alumnos:

a) Breves exposiciones del profesor soportadas por presentaciones en power point.
b) Exposiciones del profesor o de grupos combinadas con debates.

c) Interrogatorios diddcticos orientados a entrenar el razonamiento.

d) Preparacion de trabajos especiales por parte de los alumnos.

e) Método de discusion de casos.

f) Autoevaluaciones sorpresivas.

Esta forma de trabajo requiere indefectiblemente que los alumnos concurran a las reuniones
teniendo un conocimiento critico de la bibliografia aplicable al tema que esté previsto desarrollar.

En relacion a las autoevaluaciones cabe aclarar que se realizan tres autoevaluaciones durante el
afio:

- la primera es al inicio de la sequnda clase referida a los conceptos elementales que
vimos en la primer clase; los resultados generalmente dicen que un alto porcentaje de
alumnos no alcanzan al minimo de respuestas correctas entonces el mensaje es que si
con una clase no estdn aprobando, si contintan sin estudiar la proyeccion al final del
cuatrimestre es muy en contra de sus objetivos de aprobar. Esta autoevaluacion estd
sujeta al criterio de cada profesor tomarla o no.

- la segunda es al final del primer cuatrimestre y el objetivo es que tengan una idea de
la situacion en que se encuentran con vistas al primer parcial;



- la tercera es al final del sequndo cuatrimestre, les sirve para ajustar su planificacion y
llegar al cierre del afio con resultados satisfactorios.

Por otra parte, trabajaremos con técnicas en cierto modo especificas que no son de uso
generalizado y quedan a criterio de cada profesor, y que tienen como objetivo fundamental
otorgar el mdximo grado de participacion e involucramiento del alumno de manera de ponerlo en
situacion de sujeto activo del proceso de aprendizaje:

a) Juego de roles entre diferentes grupos y el profesor.
b) Busqueda de casos reales en Internet para presentar en grupos.

c) Prdcticas supervisadas en organizaciones en el caso que se den las condiciones que lo permitan.

II.- DINAMICA DE LAS REUNIONES.
Las reuniones estan clasificadas entre “teérflcm;i’récticas.

En la primera reunion, se presenta a los alumnelgetivos de la materia y los medios
instrumentales que usaremos para lograrlos. Segrootaro lo que se espera de ellos , cuales
son sus derechos y obligaciones para el restofdely alonde encontrar toda la informacion
relativa a la materia.

La principal dificultad con que nos encontramodaeactualidaa es la articulacion entre los
contenidos de las reuniones teoricas y las pr&cticdal efecto, vamos a reservar los ultimos
15 minutos de las reuniones tedricas para:

- resumir los conceptos claves enfatizados en ladgeun

- plantear preguntas précticas elementales que requimalisis para la aplicacién de

los conceptos tedricos presentados.

En las reuniones tedricas donde se presentamisntientos para la ejecucion de las labores
de auditoria en cada ciclo de los estados contdbleislad V), los dltimos 30 minutos estan
destinados a debatir con los alumnos el disefiprdgfama de trabajo para el ciclo analizado .

Las reuniones practicas se inician con un brerimgatorio didactico en donde se busca que
los alumnos refresquen los conocimientos tedricessg van a aplicar en las ejercitaciones.

La catedra tiene una guia de ejercitacion prégtpaavista para cada unidad tematica, por lo
que el JTP plantea cada caso, otorga un tiempepciad a efectos de que el alumno o el
grupo elaboren una respuesta y luego se debatspliasones alternativas y la mejor opcion.
La planificacién de tiempos por cada caso y eleide los debates es clave para una eficiente
reunién de préctica.

4
5
6

Las comillas son porque en realidad tienen un megotenido de teoria aplicada que teoria pura.
Los alumnos demandan una mayor coordinacion elatsestedricas y practicas.

La Guia de ejercitacién practica que aplica al pcty es la que tenemos vigente con pequefias
modificaciones y adaptaciones propias de las pa8upervisadas. En funcion a esto no adjunt@ cmpi
I7a misma ya que esta disponible en la facultad.

De las participaciones se evalla: pertinencia,dddrconceptual y claridad de exposicion.

8 Entendemos que este protagonismo es un factor etalee motivacion de los alumnos.



Es recomendable que tanto los adjuntos como lodléféh registros de las
participacionesde los alumnos en las reuniones para generaralmanera objetiva un
concepto sobre la performance de cada alumno

V.- DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA.

La distribucién de la carga horaria entre contenigdricos y practicos es la que se expone
en

el cuadro siguiente. Es muy importante tener enteugue como expresamos en el punto Il
muchas de las clases que estamos clasificando ‘tedras” tienen un determinado
contenido de teoria aplicada y casos de aplicacion.

ASIGNACION DE TIEMPOS

Unidad En cantidad de reuniones Teoria Practica Total %
I La auditoria como especialidad profesional 1 0 1 2%
11 Normas profesionales vigentes para el ejercicio de la auditoria 2 1 3 6%
111 Responsabilidad del auditor. Proyeccion e impacto social de la labor de auditoria 1,5 1,5 3 6%
1V Proceso de auditoria bajo enfoque de riesgos 2,5 2,5 5 9%
v Ejecucion de la labor de auditoria 8 14 22 42%
VI Conclusion de la auditoria 1,5 2,5 4 8%

VII Cuestiones especiales de auditoria 3 0 3 6%
Practicas supervisadas en empresas 9 9 17%
Consultas 1 2 3 6%

Totales 21 33 53 100%
39% 61% 100%

Unidad En cantidades de horas Teoria Practica Total %
1 La auditoria como especialidad profesional 2 0 2 2%
11 Normas profesionales vigentes para el ejercicio de la auditoria 5 2 7 6%
111 Responsabilidad del auditor. Proyeccion e impacto social de la labor de auditoria 3 7 6%
v Proceso de auditoria bajo enfoque de riesgos 6 6 11 9%
v Ejecucion de la labor de auditoria 18 32 50 41%
VI Conclusion de la auditoria 3 6 9 8%

VII Cuestiones especiales de auditoria 7 0 7 6%
Practicas supervisadas en empresas 0 20 20 17%
Consultas 2 5 7 6%

Totales 46 74 120 100%
39% 61% 100%




