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Expte. Nº 25.911

SANTA FE, 21 AGO 2003




VISTO la Resolución C.D. Nº 150/97, que establece la estructura organizativa básica de la actividad académica de la Facultad, y



CONSIDERANDO:



QUE desde la aprobación de dicha resolución se han producido importantes cambios contextuales y organizativos que han impactado a nuestra Universidad y por ende a esta Facultad,



QUE en esta Facultad se han generado nuevas necesidades y redefinido políticas en materia de investigación tal como se establece en la Resolución C.D. Nº 439/2002, mediante la cual se aprueba el “Curso de Acción para el Desarrollo de la Investigación en la Facultad de Ciencias Económicas” (CADICE) y en la que se define como política de esta Facultad la de “...fortalecer la investigación consolidando los logros alcanzados y potenciando el desarrollo de líneas de investigación que se evalúen como prioritarias...”,



QUE asimismo por Resolución C.D. Nº 407/2002, se implementa la puesta en marcha del Plan de Desarrollo Institucional de esta Facultad, que prevé entre sus ejes rectores “...la búsqueda permanente de ampliar las fronteras del conocimiento en un equilibrio entre la investigación fundamental y la orientada hacia objetivos específicos para beneficio de toda la sociedad” y la interacción “...con el sector productivo y el estado, generando el ambiente propicio para los procesos de innovación científica y tecnológica necesarios para el desarrollo sustentable de la región”,



QUE las actividades de creación, transferencia y difusión del conocimiento que son propias de la Facultad requieren ser atendidas mediante configuraciones estructurales que viabilicen el logro de los objetivos y metas con eficacia y economía de medios,



QUE resulta conveniente la adecuación de la resolución mencionada en el VISTO de la presente en el marco de los nuevos escenarios,



POR ELLO y teniendo en cuenta el despacho de la Comisión de Interpretación, Reglamento, Disciplina y Enseñanza,

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS ECONÓMICAS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el “Reglamento de Organización y Funcionamiento de Institutos” que, como Anexo, forma parte de la presente resolución.-

ARTÍCULO 2º.- Derogar la Resolución C.D. Nº 150/97 en la parte pertinente a Institutos.-

ARTÍCULO 3º.- Inscríbase, comuníquese, tómese nota y archívese.-

RESOLUCIÓN C.D. Nº 359
mm

ANEXO

REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y 

FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE LA 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS


La presente normativa tiene por finalidad definir objetivos, creación, integración,  gobierno y control de los Institutos que se encuentran en funcionamiento o puedan  ser creados en el futuro.

1.- DEFINICIÓN


Los Institutos constituyen las unidades del máximo nivel académico en la función de investigación  cuyo objetivo central, aunque no excluyente, es la creación y transferencia de conocimiento.


Estará  integrado por  un plantel calificado de investigadores, con una estructura interna que permita alcanzar  sus objetivos en un área definida del conocimiento.

2.- OBJETIVOS GENERALES

· Producir conocimiento de calidad que se refleje en una producción científica de significación tales como: artículos en revistas con referato, producción de textos, de informes, comunicaciones, etc. 

· Formar recursos humanos altamente capacitados para la investigación en determinadas áreas del conocimiento, a través del dictado de cursos, la   dirección de  tesistas y becarios de investigación ,  etc. 

· Transferir conocimiento y tecnología al medio social a través de una fluida interacción con el sector público y privado a través de SAT, SET u otros mecanismos institucionales.

· Generar acuerdos de colaboración mutua con organismos nacionales e internacionales para promover el desarrollo científico y tecnológico.

3.- CREACIÓN


La creación de Institutos es una atribución exclusiva del Consejo Directivo.


La propuesta de creación de un Instituto deberá ser presentada con el aval de docentes investigadores, potenciales integrantes del mismo y explicitar los fundamentos de la iniciativa, objetivos específicos que se propone alcanzar, identificación de posibles fuentes de financiamiento y toda otra información que se considere pertinente y relevante para su análisis.


Al contarse en el  seno  del Consejo Directivo con una iniciativa tendiente a la  creación de un Instituto,  se  constituirá una Comisión Asesora ad-hoc integrada por la Comisión de Investigación, Relaciones Externas y Enseñanza del Consejo Directivo y los Secretarios de Investigación y de Extensión de la Facultad.


Dicha comisión analizará los  antecedentes obrantes en  la iniciativa de creación y aconsejará sobre la conveniencia de autorizar la misma, pudiendo sugerir modificaciones al proyecto original.

4.- INTEGRACIÓN


Los miembros del Instituto comprenderán las categorías de: Plenos, Adherentes y Patrocinantes.


Podrán ser Miembros Plenos del Instituto los Profesores del área disciplinar correspondiente o de áreas afines que revistan o hayan revestido el carácter de Profesores Titulares, Asociados o Adjuntos (u otras categorías equivalentes) en universidades estatales o privadas reconocidas por la autoridad local de aplicación del país, que manifiesten   un interés genuino en participar.


Podrán  ser Miembros Adherentes los docentes que revistan o hayan revestido el carácter de auxiliares en el área disciplinar correspondiente o en áreas afines, y los profesionales y expertos en la disciplina que no actúen en la docencia universitaria pero lo hagan en la actividad profesional o empresaria, que tengan intereses afines  y deseen integrarse a las actividades del  Instituto.


Podrán ser Miembros Patrocinantes las personas físicas o jurídicas, públicas o privadas que, consustanciadas con los objetivos del Instituto, expresen su deseo de apoyar las actividades desarrolladas por éste, efectuando aportes en dinero y/o bienes.


La aceptación como miembro Pleno del Instituto será automática para los Profesores Ordinarios de la Facultad de Ciencias Económicas del área disciplinar correspondiente. Para todos los otros casos, los mecanismos de admisión deberán  ser previstos en los respectivos reglamentos internos. 

5.- GOBIERNO


El gobierno del Instituto estará a cargo de un  Director asistido por un  Consejo Asesor.


El Director deberá ser o haber sido Profesor Titular o Asociado Ordinario en alguna Universidad Nacional, con reconocida trayectoria en el área disciplinar del Instituto y será designado por el Consejo Directivo, a propuesta del Decano de la Facultad, previa consulta a los miembros Plenos del Instituto.


El nombramiento será por dos años y podrá ser renovado  mediante el mismo mecanismo.

El Director representa al Instituto y ejerce su dirección académico –administrativa, siendo sus funciones: 

a) Organizar y planificar las actividades del Instituto en el marco de las políticas de investigación y desarrollo fijadas por la Facultad.

b) Orientar, junto con el Consejo Asesor, las actividades del Instituto para el cumplimiento de sus objetivos.

c) Proponer al Consejo Directivo la nómina de los integrantes  del Consejo Asesor del Instituto.

d) Integrar la Comisión Coordinadora del CADICE.

e) Elevar al Consejo Directivo la propuesta de Reglamento interno de funcionamiento del Instituto.

f) Preparar  una Memoria Anual para que  integre  el Informe Anual del CADICE .

g) Administrar, junto con el Decano, los recursos del Instituto.

h) Presentar anualmente al Consejo Directivo una rendición de ingresos y erogaciones. 


El Consejo Asesor del Instituto será designado por Consejo Directivo, a propuesta del Director, previa consulta a sus Miembros Plenos. Estará integrado por tres Profesores que revistan la categoría de Miembros Plenos, quienes durarán dos años en sus funciones, pudiendo renovarse su designación.


Este Consejo  tiene por función asistir al Director en todas las cuestiones relacionadas con la marcha y el desarrollo del Instituto, así como diseñar propuestas de Programas de investigación en el marco del CADICE.

6.- CONTROL DE GESTIÓN 


Los Institutos elaborarán una memoria anual, la que será presentada a la Comisión Coordinadora  del  CADICE. 


En  el Informe Final  que la  Comisión Coordinadora del CADICE debe elaborar anualmente para ser presentado al Consejo Directivo, se incluirán  todas las acciones realizadas por los  Institutos  integradas a los Programas  de I+D en vigencia.


El Consejo Directivo, en oportunidad de evaluar el Informe Final presentado por la Comisión Coordinadora del CADICE, emitirá opinión sobre la pertinencia y el grado de aporte que realiza cada Instituto en referencia a la política de Investigación y Desarrollo que esté encarando la Facultad.


Si en dos Informes Finales consecutivos el Consejo Directivo considera insuficientes los aportes de algún Instituto para el logro de los objetivos establecidos en los Programas de I+D, podrá decidir la  reorganización  o  disolución del Instituto. 

1
1

