SANTA FE, 28 JUL 1997

VISTO el proyecto de estructura organizativa básica de la actividad académica de la Facultad, presentado por la Comisión que se constituyó al efecto por Resolución del Consejo Directivo Nº 219/96, y 

CONSIDERANDO:

QUE por Resolución Nº 49/88 se dispuso la reorganización Departamental de la Facultad, para coordinar las actividades docentes y de investigación, y apoyar la gestión de los cuerpos directivos,

QUE, desde la fecha de aprobación de la precitada Resolución, se han producido modificaciones sustanciales en Carreras y Planes de Estudio, 

QUE el enriquecimiento paulatino en las actividades de creación, transferencia y difusión del conocimiento que son propias de la Facultad, hace necesario ampliar las configuraciones estructurales que viabilicen con mayor eficacia y eficiencia los objetivos y metas propuestas, 

QUE resulta conveniente aprobar una propuesta flexible, que según el desarrollo de nuevas necesidades, tanto en materia de formación de grado o posgrado, como de investigación y/o servicios a terceros responda con plasticidad, eficacia y economía de medios,

QUE la comisión de Interpretación, Reglamento, Disciplina y Enseñanza emitió un dictamen favorable respecto al proyecto presentado por la Comisión referida en el visto de la presente, 

POR ELLO, 

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD

DE CIENCIAS ECONÓMICAS

RESUELVE:

ARTÍCULO 1º.- Aprobar el proyecto de estructura organizativa de la actividad académica de la Facultad que como anexo forma parte de la presente resolución.-

ARTÍCULO 2º.- Inscríbase, comuníquese, tómese nota y archívese.-

RESOLUCIÓN C.D. Nº 150

ANEXO Resolución C.D. Nº 150/97

ARTÍCULO 1º.- Organizar la actividad académica de la Facultad en base a las siguientes estructuras:

a) Departamentos

b) Institutos

c) Centros de Apoyo

d) Carreras

ARTÍCULO 2º.- Los Departamentos son unidades de organización del trabajo de docencia de la Facultad, a través de los cuales se canalizan las actividades vinculadas a un conjunto de disciplinas afines.-

ARTÍCULO 3º.- Será responsabilidad de los Departamentos: a) coordinar el desarrollo de las actividades docentes; b) compatibilizar los contenidos de las distintas asignaturas; c) asesorar al Consejo Directivo, Decano y Secretarios sobre aspectos referidos a correlatividades, equivalencias, métodos de dictado y evaluación y todo otro aspecto atinente a las actividades de aprendizaje; d) colaborar con los órganos específicos de la Facultad, en la promoción y atención de los servicios de asesoramiento técnico y de educación a terceros.-

ARTÍCULO 4º.- Formarán parte de cada Departamento la totalidad de los Docentes de las asignaturas que lo integran, que correspondan a las distintas carreras de grado y posgrado vigentes en esta Facultad.-

ARTÍCULO 5º.- Cada Departamento estará a cargo de un Director, el cual deberá ser Profesor Ordinario, Titular, Asociado o Adjunto, a cargo de Cátedra por más de un año, de una asignatura integrativa del mismo. De una terna elevada por los integrantes del Departamento, el Decano propondrá un nombre al Consejo Directivo de la Facultad, para su designación. Su duración en el cargo será de dos años, con posibilidades de reelección. La asignación de un cargo rentado dependerá del cargo docente y/o de investigación que tenga el Profesor elegido y las posibilidades presupuestarias de la Facultad.-

ARTÍCULOS 6º a 9º Derogados por Resolución C.D. Nº 359/03.

ARTÍCULOS 10º a 13º Derogados por Resolución C.D. N° 225/04

ARTÍCULO 14º.- Las Carreras estarán a cargo de un Director, cuya responsabilidad primaria será de: a) planificar, dirigir y supervisar las actividades de aprendizaje de las carreras de grado y posgrado que se cursen en la Facultad; b) articular las actividades docentes con los distintos Departamentos, Institutos y Centros de Apoyo.-

ARTÍCULO 15º.- El Director de Carrera podrá ser un Profesor Ordinario de la Facultad, o un Docente o Profesional de reconocido prestigio en su rama de conocimiento. Será designado por el Consejo Directivo a propuesta del Decano.-

ARTÍCULO 16º.- Los Directores de Departamento, de Institutos y de Centros de Apoyo, y los Directores de Carrera, deberán elevar anualmente al Consejo Directivo una memoria de su gestión en el período, que se consolidará con el que oportunamente envíe el Decano de la Facultad.-

ARTÍCULO 17º.- La creación de cada Departamento, Instituto o Centro de Apoyo, se hará a través de una Resolución específica del Consejo Directivo.-

ARTÍCULO 18º.- Disposiciones transitorias:

1) A partir de la aprobación de la presente Resolución: se realizará un estudio de la situación de los Departamentos, Institutos, Centros y Carreras, para encuadrarlos en la presente. De acuerdo al mismo, se confeccionará un Reglamento de aplicación que contendrá, además, la modalidad de propuesta de la terna para la elección de Directores de Departamentos, Institutos y Centros.-

2) En estos estudios participarán la Comisión de Investigación, Relaciones Externas y Enseñanza del Consejo Directivo, la Secretaría Académica, la Secretaría de Investigación y la Secretaría de Extensión y Postgrado. Sus conclusiones serán elevadas al Consejo Directivo para su consideración y efectos.-

DEROGADO en la parte referida a elección de Directores de Institutos y Centros, RESOLUCIÓN CD N° 225/04 y Nº 359/03

