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Informes de Rendición de Cuentas en Responsabilidad Social
 
2. RÉGIMEN DE CURSADO: Cuatrimestral
3. MODALIDAD DE CURSADO: Presencial
4. CARGA HORARIA: 72 horas (36 horas de clases teórico-prácticas presenciales y 36 horas de autogestión del alumno mediante actividades realizadas en el entorno virtual, tales como foros de discusión, trabajos de investigación, lectura de artículos, etc.)
[bookmark: h.ken987ttzqhr]5. OBJETIVOS: Inculcar en el alumno una cultura de gestión ética y rendición de cuentas transparente de las organizaciones, ya sean públicas o privadas, con o sin fines de lucro. Comprender la importancia de los informes vinculados con la responsabilidad social y sostenibilidad. Que el alumno sea capaz de integrar conocimientos, habilidades, actitudes y valores a través de los distintos temas y metodologías que abarca la asignatura.
6. PROPUESTA DE ENSEÑANZA: Clases teórico-prácticas en las que se asignarán diferentes actividades a desarrollar por los alumnos en forma individual y/o grupal. Se propone trabajar sobre diversos casos prácticos de informes de rendición de cuentas en responsabilidad social.  Las clases se dictarán los martes en el horario de 19:30 a 22:15. 
7. PROGRAMA ANALITICO
	UNIDAD TEMÁTICA
	TEMA
	CONTENIDO

	I
	La Responsabilidad Social
	Concepto y características. Por qué y para qué de la RS. Stakeholders

	II
	Normativa Nacional e Internacional sobre RS y a su rendición de cuentas
	Normativa nacional y provincial
Normativa Internacional
a)	Pacto Global
b)	Libro Verde
c)	Directrices OCDE
d)	Declaración Tripartita de la OIT
e)   ISO 26.000
f)	ISO 14000
g) 	SA8000, SGE21, OHSAS18001

	III
	Informes de Rendición de Cuentas en RS
	Concepto, características, modelos y usuarios. Proceso de elaboración.
Informes de Sostenibilidad/Balances Sociales, Guías de Autoevaluación:
a)	Global Reporting Initiative
b)	AA1000APS
c)	ETHOS – IARSE
d)    RT36/44

	IV
	Reportes Integrados
	Concepto, características, diferencias con los informes de sostenibilidad. Tipo de información que brindan y destinatarios de la misma.

	V
	Auditoría/Aseguramiento de Informes de Rendición de Cuentas  en RS
	La importancia de la verificación externa en los informes de RS.
Tipos de aseguramiento.
RT 37 y AA1000AS


	VI
	Aplicación en diversos entes
	Entes públicos y privados, con y sin fines de lucro, grandes empresas y pymes.
Aplicación práctica.


 
8. CRONOGRAMA:
 
	CLASE
	TEMA O ACTIVIDAD

	1
	Unid I

	2
	Unid I

	3
	Unid II

	4
	Unid II

	5
	Unid III

	6
	Unid III

	7
	Unid III

	8
	Unid IV

	9
	Unid V

	10
	Unid V

	11
	Unid VI

	12
	Unid VI
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10.        PROMOCIÓN Y EVALUACIÓN.
 
La promoción se logrará con el 80% de asistencia a las clases presenciales, el cumplimiento de las actividades propuestas en clase y la aprobación del trabajo grupal final.
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